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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiince diizenlenen, Baskanlikga Meclise havaleli,
Gelirler Miidiirliigiine ait, Gelirler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluk ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in Goriisiilmesi ile ilgili 26.06.2024 tarih ve E-73958
say1li miizekkere ve eki okunarak goriismeye gecildi.

KONUNUN GORUSULMESI VE OYLANMASI SONUCUNDA:

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 18/1-m. maddesinde, ‘Belediye tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek’ belediye meclisinin gorev ve yetkileri arasinda
sayilmstir.

Belediyemizde Yeni Kurulmus olan Gelirler Miidiirliigiine ait, Gelirler Miidiirliigii
Gérev, Yetki ve Sorumluk ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik’in, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 18/1-m. maddesi geregince Belediye Meclisinde goriisiilmesi teklif
edilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Erdemli Belediye
Bagkanhigi Gelirler Mudirligiine ait, Gelirler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluk ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in, Gelirler Miidiirliigiiniin hazirladig1 sekliyle
kabul edilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi
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T
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
GELIiRLER MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluluk ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Erdemli Belediye Baskanligi Gelirler Miidiirligii'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y6netmelik, Gelirler Miidiirliigii biinyesindeki gorevli personelin yetki, sorumluluk ile
calisma usul ve esaslarin yiiriirliikteki mevcut yasalara gore diizenlemek ve devamhiligini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmeligin dayanag: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Usuli Hakkindaki Kanun, 5018 sayili Kamu Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlara Kanunu ve diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Erdemli Belediye Baskanhigi'ni,

b) Ust Yonetici: Erdemli Belediye Baskani ve Yardimcilarini,
¢) Miidiir: Gelirler Mudiirii'ni,

d) Miidiirliik: Gelirler Miidiirligii'ndi,

e) Seflikler: Tahakkuk Sefligi, icra Sefligi, Emlak Sefligi,

f) Personel: Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

g) Mali Yil: Takvim yilin1 ifade eder.

Mo Y

Sayfal/7



IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5- (1) Gelirler Miidiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;
a) Mudiir
b) Tahakkuk Sefligi
¢) fcra Sefligi
d) Emlak Sefligi

(2) Bu yapilanma ihtiyaca gére Norm Kadro ilke ve Standartlari igerisinde hizmetin daha verimli
olmasi amaci ile yeniden yapilandirilabilir

(3) Bu Miidiiriin teklifi ve Baskanlik Onay1 ile gegerlilik kazanur.
Baghhik

MADDE 6- Gelirler Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Bu durum tamamen Baskanlik Yetkisindedir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183
Sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun,213 Sayili Vergi usul Kanunu,5393
Belediye Kanunlari gergevesinde Belediye Gelirlerini tahakkuk etmek, tahsil ve takibini yapmak,

(2) ilgili Mevzuat gergevesinde Belediyenin gelirlerini ilgili Miidiirliikler tarafindan tahakkuk edilen,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek, vergi, resim ve harg gelirlerini artirmak amaci
ile bu Kanunlar ¢ergevesinde 6nlemler almak ve uygulamak.

(3) Mer'i mevzuatla gorev alanina giren miikelleflerin biitiin kayit kontrollerinin yapilmasi,
(4) Birim biitgesini hazirlayip, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

(5) Emlak Vergisi kanunu ile Belediye gelirleri Kanununda adi gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger
gelirlerle alakali vergi kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini saglamak,

(6) Tahsilati yapilamayan gelirleri raporlama diizeni igerisinde takip etmek, tebligat, ddeme emri,
haciz yollar ile tahsilatlarin yapilmasini kontrol etmek, yapilacak tebligatlarin hazirlanmasi ve
dagitilmasini organize etmek,

(7) Miikelleflerle ilgili usuliine uygun yoklama tutanagiyla tespitler yapmak, tespite iligkin yoklama
tutanagini mer'i mevzuat gerekleri dogrultusunda ilgili miikellef ve birimlere verilmesini saglamak,
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(8) Miidiirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgelerin geregini yaparak islemi sonuglandirmak,

(9) Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun teblig
edilmesini saglamak,

(10) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda Mahkemelere bilgi,
belge ve kolayliklar saglamak,

(11) ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimi1 igin biitgede 6denegi bulunan mal ve hizmetin alinmasi,
Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8- Gelirler Miidiirii bu yonetmelikte sayilan gorevleri yerine getirmek igin Belediye
Baskaninca atanir ve yasal olarak yetkilendirilmis olur.

Miidiiriin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Miidiirligiin, sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin
diizenlemeleri yapar,

(2) Belediye gelirlerinin siiresinde tahakkuk ve tahsil edilmesinin, 6denmeyen kisimlari hakkinda
zaman asimi hiikiimleri g6z oniine alinarak takip siirecini saglamak.

(3) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

(4) Miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin yasal mevzuat dogrultusunda icra edilmesini
saglamak, mevzuat takibi ile yeni degisik mevzuat hakkinda personeli bilgilendirmek,

(5) Gelir kaybini gidermek igin gerekli 6nlemleri almak ve seflikler arasi koordinasyonu saglamak,

(6) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap‘ verebilecek sekilde kadro, isyeri ve techizatin planlamasini
yapar,

(7) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapar, Miidiirlikte yapilan g¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢alismalari degerlendirmek,

(8) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademelerce alinmasi gereken
tedbirler i¢in verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan amirine miiracaat eder,

Seflerin Gorev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Miidiirliigiin ¢alisma konularinda kendi kismu ile ilgili ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

(2) Gorev ve galismalar1 yoniinden biriminin miidiirine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri yapmak,
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(3) Verimli galigmanin saglanmasi igin yasalarin verdigi yetki g¢ergevesinde her tiirlii teknolojik
geligsmeyi takip etmek ve uygulamak,

(4) Sefligin gorev alanina giren konularda yapilan islemlerle ilgili gerekli kontrolleri yapmak, yapilan
islerle ilgili is akis siireglerinin diizenli galigmasini saglamak,

(5) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alijmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli artirmak,

(6) Seflik biinyesinde ¢alisanlar arasinda is boliimii yapmak, izin taleplerini, is akisina uygun olarak
diizenlemek,

Seflerin Yetkileri
MADDE 11- Bu y6netmeligin 10. Maddesinde yazili gorevlerin yiiriitiilmesinde yetkilidir.
Emlak Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 12- (1) Belediye miicavir alani igerisindeki bina, arsa ve arazilere iliskin vergi
tahakkuklarini yapmak.

(2) Miicavir alan digindaki igyerlerinin emlak vergilerini tahakkukunun yapilmasini saglamak.

(3) Eksik ve hatali emlak beyan ve bildirimler i¢in mahallinde yoklama yapmak bunlara iligkin tarh
islemlerini yapmak ve miikellefe teblig etmek.

(4) Arsa birim degerleri tespiti igin siiresi icerisinde takdir komisyonu olusturma g¢alismalarini
yapmak.

(5) Verilmeyen beyanlari takip etmek, verilmesini saglamak veya re ‘sen tahakkuk yapmak.

(6) Mer'i mevzuatla gérev alanina giren miikelleflerin biitiin kayit kontrollerinin yapilmasini saglamak.
(7) Emlak Vergisi Kanununda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak kontrollerinin yapilmasini
saglamak.

(8) Tapu sicil miidiirliigiinde yapilan satiglar igin emlak degeri vermek, satis sonunda miikelleflerin
dosyalarinda gerekli islemeleri yapmak.

(9) Ayrica Bakanlar Kurulu tarafindan tek meskeni olan emeklilerin dul ve yetimleri, &ziirliiler ve
hicbir geliri olmadigin1 belgeleyenler, sehitlerin dul ve yetimlerine ait matbu form olan bagvurularini
incelemek ve sonuglandirmaktir.

(10) Miikerrer vergi kayitlarini incelemek ve diizeltmek,

(11) Yeni agilan isyerlerini ve kapanan isyerlerinin bu vergi ile iligkili islemlerini yapmak, arastirmak
ve bu kayitlar diizenli olarak dosyalamak,

Tahakkuk Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13- (1) Ilgili mevzuat gergevesinde Belediyenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, Eglence
Vergisi, Ilan ve Reklam Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik Tiiketim
Vergisi, Isgal harci, Tatil giinlerince ¢alisma ruhsat harcinin tiim tarh ve tahakkuk islemlerini yapmak.

(2) Eglence vergisi ile ilgili olarak gerekli hallerde mahallinde yoklama yapmak.
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(3) ilan ve reklam vergisinin yerinde kontrollerini saglamak.

(4) Izinsiz asilan bez afis veya izinsiz dagitilan reklam amagli el ilan1 ve brosiirleri kontrol etmek ve
gerekli vergilendirme is ve islemlerini yapmak.

(5) Motorlu araglar tizerinde bulunan reklamlart kontrol etmek ve vergilendirilmesini saglamak.
(6) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore tarh ve tahakkuk islemlerini gerceklestirmek

(7) Tahakkuku tahsile bagh olan gelirlerin tahakkuk islemleri i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alismak.
(8) Tahakkuku tahsile bagli olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz yapilmasini
saglamak.

(9) Mudiiriin istegi halinde gérev ve calismalar1 hakkinda istege uygun giincel bilgi vermek.

icra Sefliginin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 14-(1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Bilyiiksehir Belediye Kanunu, 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 7201 Sayili
Tebligat Kanunu ve ilgili sair mevzuata gore yasal siiresinde 6denmeyen alacaklarin takibini yaparak
tahsilatini saglamak.

(2) Miidiirlik biinyesinde tahakkuk edilen ve siiresinde 6denmeyen vergiler i¢in 6deme emri tebligi
yapmak, bunlarin tahsili i¢in 6183 Sayil1 yasaya gore islem baslatma.

(3) Miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname, tebligat vb. evrakin usuliine uygun teblig
edilmesini saglamak.

(4) Tahsilati gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak.

(5) Vadesi geldigi halde miikellefler tarafindan 6denmeyen Belediye alacaklarinin icra yoluyla
tahsilatinin saglanmasi.

(6) Odemenin yapilmamasi durumunda haciz islemlerinin baslatilmasini ve yapilmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Icrasi Gorevin Planlanmasi

MADDE 15- Gelirler Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan uygun goriilen bir plan
dahilinde yerine getirilir.

Gorevin Yiiriitiillmesi

MADDE 16- Mudiirliikk biinyesinde gorev yapan sefler ve tiim personel bu gorevleri yasalara uygun,

hizli ve 6nemli bir sekilde yerine getirmek zorundadir.
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BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi

MADDE 17- Miidiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 18- (1) Miidiirliikler arasi1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile yiiriitiir.

(2) Midirliigiin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme Gelen Giden Evrakla flgili Yapilacak islem

MADDE 19- (1) Miidiirlige Yazi [sleri Evrak kayit biriminden gelen evrakin 6nce kaydi yapilir.
Miidiir tarafindan ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.
Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 20- (1) Miidiirliikklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 21- (1) Gelirler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim miidiirii ve
bagli bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.
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SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Devir Teslim Islemleri

MADDE 22- (1) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapmadan yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilamaz.

(2) Calisanin Sliimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 24- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 25- Bu Y6netmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskan yiiriitiir.
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