T.C.
ERDEMLI BELEDiYE BASKANLIGI
Yazi [sleri Mudirligi

Sayr :E-91442519-105.05-117325 04.02.2026
Konu : Meclis Karar Ozetleri lani

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGUNE

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 23. maddesi hitkmii geregi, Belediye Meclisinin 02.02.2026
tarthinde yapmig oldugu Olagan Meclis toplantisinin 1. birlesimin 1.0turumunda aldigi, 36, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 ve 59 sayili meclis kararlarina ait
karar Gzeti, komisyon raporu ve midirliiklere ait Gérev ve Calisma Yonetmeligi ilan edilmek iizere
yazimiz ekinde sunulmustur.

Meclis karar dzeti ve komisyon raporu 1 hafta miiddetle Belediye ilan panosuna astlmasi ve
asilip-indirildigine dair tutanagin Belediye Yazi Isleri Miidiirliigiine gonderilmesi, ayrica Belediyemiz
www.erdemli.bel.tr web sitesinde de yayinlanmasi hususunda;

Geregini arz ederim.

Fehmi KUYUGOZ
Yazi Isleri Miidiirii

Ekler :

I - Meclis Karar Ozeti 1 Adet (8 Sayfa)

2 - Plan ve Biitge Komisyon Raporu (18 Adet)

3 - Imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu (4 Adet)
4 - Gorev ve Calisma Yonetmeligi (18 Adet)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistr.

Dogrulama Kodu: 70c4e35¢-ca72-43ec-ad29-0c7f0661508e Dogrulama Linki: https:/www.turkiye.gov.tr/icisleri-belediye-ebys
Adres: Merkez Mahallesi Hal Caddesi No :18 Erdemli / Mersin Bilgi i¢in: Zeynep UNAL
Telefon No: 4445609 Faks No: (324)515 41 28 Belediye Iscisi
e-Posta: yazi.isleri@erdemli.bel.tr internet Adresi: https://www.erdemli.bel.tr Telefon No: -

Kep Adresi: erdemlibelediyesi@hs03.kep.tr
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T.C.
MERSIN ERDEMLI
BELEDIYE MECLISI

02/02/2026 TARIHLI MECLIS TOPLANTISI KARAR OZETLERI

MECLIS BASKANI : Mustafa KARA — Belediye Baskan

MECLIS UYELERI :Murat ERGIN, Fatih SERIN, Askin SAHIN, Ali VAR, Fatma ABACIL Mehmet
ilker YALCIN, Dervis YILDIRIM, Ekrem SUNA, Osman CORTUL, Lokman YILMAZ, Ahmet Ari
DOLEK, Hiseyin GOKUS, Hasan OZER, Adem GURSOY, Miistakime Nur TEZCAN, Mehmet
GUNAYDIN, Miijgan KOC SIMSEK, Murat CETINEL, Miimiin COBAN, Ahmet Alp GUBUR, Osman
COSKUN, Hasan CAMLI, Alim SEVINDIK, Hasan Kerem AKSOY, Halil DURMUS, Hiiseyin ERDEM,
Ahmet UNAL, ilyas GOK, Halil UGUZ, Hakan AK, Mehmet GOK

KATILMAYANLAR :Mtmiin COBAN, Osman COSKUN

KARAR
TARIHI

KARAR
SAYISI

ALINAN KARAR OZETLERI

02/02/2026

36

Sosyal_ Yardim Isleri Miidiirligi Gorev ve Cahsma
Yonetmeligi Ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Sosyal Yardim Isleri Midiirligiintin Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin Miudutrliigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.” denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve igaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitge Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

37

. Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Ile Ilgili Konunun Goriisiilmesi.

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu’nda;

Mali  Hizmetler ~Miudiirliigiinin =~ Gérev ve Calisma
Yonetmeligi’nin Miidiirliigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.” denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

38

Iklim Degisiklizi ve Sifir Atik Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yinetmeligi Ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii Gérev ve Calisma
Yonetmeligi’'nin Miidiirliigiin hazirladign sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.” denilmektedir.
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Yapilan gortismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

39

Temizlik Isleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
ile flgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu’nda;

Temizlik  Igleri  Midirligic  Goérev  ve  Calsma
Yonetmeligi’nin Miudurlugin hazirladign sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.” denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

40

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi Ile Ilgili Konunun Giriisiilmesi.

Belediye Meclisi’nin 02.01.2026 tarih ve 13 sayili ara karar ile
Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen, Insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigii Goérev ve Calsma Yonetmeligi ile ilgili
06.01.2026 tarihli Komisyon Raporu okunarak goriismeye gegildi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

‘5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde “Belediye
tarafmdan cikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye
Meclisinin gorevleri arasinda sayilmustir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’'nin Miidiirliigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.” denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biit¢e Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

41

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Gérev ve Cahsma
Yonetmeligi Ile ilgili Konunun Géoriisiilmesi.

Plan ve Biitce Komisyonu Raporu’nda;

Ruhsat ve Denetim Miudirligi Gérev ve Cahsma
Yonetmeligi’'nin Miudirligiin hazirladign sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.” denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.
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02/02/2026

42

Hukuk isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile
Tlgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Hukuk Isleri Miidirligi Gorev ve Cahisma Yonetmeligi’nin
Miidiirliigiin hazirladig1 sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy
birligi ile uygun goriilmiistiir.”denilmektedir.

Yapilan gértismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biite Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

43

Veteriner Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Ile Tlgili Konunun Goriigiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Veteriner  Isleri ~ Miidiirliigi ~ Gorev  ve  Calisma
Yonetmeligi’nin Midirliigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.”denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

44

Tarmmsal Hizmetler Miidiirliigii Goérev ve Calisma
Yonetmeligi Ile flgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Tarimsal  Hizmetler Miidirliigic Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin Miudurliigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.”denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biite Komisyon Raporu’nun kabuliine, meveudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

45

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Gérev ve Caliyma Yonetmeligi le
Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

‘5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde “Belediye
tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye
Meclisinin gorevleri arasinda sayilmustir.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin
Midiirligiin hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy
birligi ile uygun gortilmiistiir.’denilmektedir.
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Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

46

Park ve Bahceler Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi ile ilgili Konunun Gériigiilmesi.

Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu’nda;

Park ve Bahgeler Midiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi’nin Miudurliigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.’denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

47

Spor Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligi ile
[lgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Spor Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yoénetmeligi’nin
Miidirltgiin hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy
birligi ile uygun gorilmistiir.’ denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

48

Ozel Kalem Miidiirliigii Gorev ve Cahsma Yonetmeligi ile
Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu’nda;

Ozel Kalem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yoénetmeligi’nin
Midirliigiin hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy
birligi ile uygun goriilmiistiir.”denilmektedir.

Yapilan gortismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

49

Bilgi Islem Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi Ile
Tlgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;
Bilgi Islem Mudiirliigii Gorev ve Cahsma Yonetmeligi’nin
Midiirliigiin hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy

birligi ile uygun goriilmiistiir.’denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
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ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

50

Imar ve Sehircilik Miidiirligii Gorev ve Calisma
Yinetmeligi Ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Imar ve Sehircilik Miidiirligii. Gérev ve Calisma
Yonetmeligi’'nin Miudiirligiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.’denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabultine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

51

Fen Isleri Miidiirliigii Gorev ve Cahsma Yonetmeligi le
Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu’nda;

Fen Isleri Midiirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligi’nin
Miidirliigiin hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy
birligi ile uygun goriilmiistiir.’denilmektedir.

Yapilan gortismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

52

Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi ile
Ilgili Konunun Goriigiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;

Afet Isleri Mudiirliigii Gérev ve Cahisma Yénetmeligi’nin
Miidirltigiin hazirladigi sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy
birligi ile uygun gériilmiistiir.’denilmektedir.

Yapilan gortismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

02/02/2026

53

Basm Yaym Halkla Mliskiler Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligi Ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Plan ve Biitge Komisyonu Raporu’nda;
Basin Yayin Halkla Iligkiler Miidiirliigii Gorev ve Calisma

Yonetmeligi’nin Miudiirliigiin hazirladig1r sekli ile kabul edilmesi
Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.’denilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde; Plan
ve Biitce Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy birligi ile
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karar verildi.

02/02/2026

54

Mersin ili Erdemli Tl¢esi Tozlu Mahallesinde Belediyemizce
Yapilan Cocuk Parkina ‘Jandarma Uzman Cavus Gazi Omer
ERGUN Parkr’ isminin Verilmesi ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Imar ve Bayindirlik Komisyonu Raporu’nda;

Komisyonumuzca konunun incelenmesi neticesinde; [lgemiz,
tapuda Aydinlar Mahallesi (mevkii Tozlu Mahallesi) 186 ada 144
parsel nolu tasinmazin dogusunda bulunan Park Alanina “Jandarma
Uzman Cavus Gazi Omer ERGUN” isminin  verilmesi
komisyonumuzca oybirligi ile uygun gériilmiistiir.’denilmektedir.

) Yapilan gorlismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Imar ve Bayindirhk Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy
birligi ile karar verildi.

02/02/2026

55

[Icemiz Cesmeli Mahallesi Smlrl?rl Icerisinde Yer Alan Kiy1
Koruma Yapisi (Dalgakiran) Amach Imar Plani Teklifi Ile Ilgili
Konunun Gériisiilmesi.

[mar ve Bayindirlik Komisyonu Raporu’nda;

Komisyonumuzca s6z konusu plan degisiklik dosyasinda ve
ilgili mevzuat gergevesinde yapilan incelemeler neticesinde; Ilcemiz,
Cesmeli Mahallesi smirlar igerisinde yer alan Kiyr Koruma Yapisi
(Dalgakiran) amagli 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Nazim ve Uygulama
Imar Plani tekliflerinin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ilgi yazisi
dogrultusunda, ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
hazirlandig1 anlagildigindan sz konusu planlarin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan degerlendirilmesi ve onaylanmasinin uygun
goriildiigiine dair kurum goriisii komisyonumuz tarafindan oybirligi ile
uygun goriilmustiir.’denilmektedir.

) Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Imar ve Bayindirhk Komisyon Raporu’nun kabuliine, meveudun oy
birligi ile karar verildi.

02/02/2026

56

Ilgemiz Kargipinar1 Mahallesi (Tapuda Carkeih Mahallesi),
89 Adada Kat Belirlemeye Yonelik Imar Plam Degisiklik Teklifi
Ile Ilgili Konunun Goriisiilmesi.

Komisyonumuzca imar plan dosyasinin (1/1000 &lgekli imar
plan paftasi, plan agiklama raporu, plan notlar1) mer’i mevzuatlar
gergevesinde incelenmesi neticesinde; Kargipinari Mahallesi (tapuda
Carkgili Mahallesi) 89 Ada, 2, 3, 4, 5 ve 6 Parsel nolu tasinmazlarin
arazi kullanim gsekli (Ticaret Alani) ve mevecut insaat yogunlugu
korunarak (E:0.90), yap1 yiiksekliginin Yengok:3 kat olacak sekilde
isaretlenmesine iliskin 1/1000 &l¢ekli uygulama imar plan degisikligi
komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.’denilmektedir.

4
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) Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Imar ve Bayindirhk Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy
birligi ile karar verildi.

02/02/2026

a7

Erdemli Ilgesi Sarikaya Mahallesi, 166 Ada 131 Parsel
Uzerine Akaryakit ve Servis istasyonu  Alam  Olarak
Planlanmasina Yénelik 1/1000 Ol¢ekli Uygulama imar Plam ile
Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Komisyonumuzca imar plan dosyasimn (1/1000 6lgekli imar
plan paftasi, plan agiklama raporu, plan notlart) mer’i mevzuatlar
gergevesinde incelenmesi neticesinde; Sarikaya Mahallesi 166 ada 131
parsel nolu tasinmazin arazi kullanim seklinin Akaryakit ve Servis
[stasyonu Alani, yapilasma kosullarimin insaat yogunlugu E=0.30, yapi
yliksekligi Yengok=6.50 m, yapi yaklasma mesafelerinin ise dogu
cephesinden 25 m, diger cephelerden 5 m olacak sekilde
isaretlenmesine iliskin 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plami teklifinin
daha detayli incelenmek iizere ertelenmesi komisyonumuzca oy birligi
ile uygun gériilmistiir. *denilmektedir.

) Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
Imar ve Bayindirhk Komisyon Raporu’nun kabuliine, mevcudun oy
birligi ile karar verildi.

02/02/2026

58

Toroslar Elektrik Dagitim A.S.’nin Trafo Yeri Ile Tlgili Imar
Plan Degisiklik Teklifi Ile Ilgili Konunun Gériisiilmesi.

Toroslar Sirketi sorumluluk sahasi igerisinde yer alan Mersin
[li, Erdemli Ilgesinde, muhtelif mahallelerinde 9 (dokuz) adet trafo
yerinin, plan tadilat: teklif dosyasinda belirtilen alanlarda yatay-dikey
yapilagsmalardan dolay: artan enerji ihtiyacimin saglikli ve devamli bir
sekilde karsilanabilmesi icin ve direk tistii trafolarin yetersiz kalmasi
nedeniyle, meveut direk {istii trafolarin 34,5 kv’lik monoblok kosk
(kompact tip) trafoya doniistiiriilerek enerji ihtiyacinin yeniden
diizenlenebilmesi amaciyla trafo yerlerine ihtiya¢ duyuldugu; bu
nedenle elektrik sebekesinin fiziki durumu géz dniinde bulundurularak
zeminde ve planda yapilan inceleme neticesinde teknik olarak trafo
tesisine uygun alanlarin belirlendigi, yaz1 ekinde plan degisiklik teklif
paftalarinda gosterilen alanlarda sirketlerince hazirlanan altyap: yatirim
projeleri kapsaminda trafo yapilmasinin planlandigi ve bu dogrultuda
3194 sayil Imar Kanununun ilgili maddeleri geregince gerekli
kontrollerin ~ yapilarak trafo yeri olarak plana islenmesinin
uygunlugunun kontrol edilmesi uygun gorildiigii takdirde plan
tadilatinin yapilarak trafo yeri olarak tahsis edilmesi ve yapilan plan
tadilatinin aski siiresi tamamlanmasi akabinde trafo yerlerine ait aski
tutanaklan tadilat paftalari ve meclis kararlarinin onayli suretlerinin
sirketlerine gonderilmesi talep edilmektedir. Bahse konu 1/1000
Oleekli imar plan tadilat tekliflerinin Belediyemiz Meclisinde
gortistilerek karara baglanmasi teklif edilmektedir.

Yapilan goriismeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
teklifin Imar ve Baymdirhlk Komisyonuna havale edilmesine
mevcudun oy birligi ile karar verildi.
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02/02/2026

59

ilgemizde Tarimsal Uretim  Yapan Ciftgilerimiz ile
Hayvansal Uretim Yapan Yetistiricilerimize Yapilacak Olan
Destek Ile Ilgili Konunun Goriisiilmesi.

Tanmsal iiretim yapan giftgiler ile hayvansal iiretim yapan
yetistiricilerimize, tarimsal ve hayvancilik altyapisinin giiglendirilmesi,
girdi maliyetlerinin azaltilmasi, tarimsal iiretimdeki ¢esitliliginin
arttirilmasi, sebze ve meyveciligin tireticiliginin gelistirilmesi ve kirsal
kesimde yasayan vatandaslarimizin ekonomik olarak desteklenmesi
amactyla Erdemli Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
olarak cesitli tiirlerde destekleme yapilmasi planlanmaktadir.

Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Mudiirliigiince Ilgemiz
igerisinde tarimsal {iretim yapan ciftgiler ile hayvansal iiretim yapan
yetistiricilere yapilacak olan desteklemeler konusunun Belediyemiz
Meclisinde gorisiilerek karara baglanmas teklif edilmektedir.

Yapilan goriigmeler ve isaretle yapilan oylama neticesinde;
teklifin Tarim Orman ve Hayvancilik Isleri ile Plan ve Biitce
Komisyonu’na miistereken havale edilmesine mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
Meclis/lj@ Meclis Katibi
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T.C,
S ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
2 Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

/sam

W xT e

Tarih : 06.01.2026
RaporNo  :33%/9

ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin  02.01.2026 tarih ve 9 sayil ara karar ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen; Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligti Gorev ve Calisma Yonetmelii konusunu goriismek iizere Plan ve Biitge
Komisyonu 06.01.2026 tarihinde saat 10.00°da toplandi.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarlacak Yénetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligtiniin Gérev ve Calisma Yénetmeligi’nin Mudiirliigiin
hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Osman CORTUL Alim SEVINDIK
Uye




T.C
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI L
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik, ihtiyacini kargilayamayan ve hayatlarini en diisiik seviyede
dahi stirdtirmekte gii¢liik ¢eken dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve &ziirliilere biitce imkanlar:
dahilinde yapilacak ayni ve nakdi yardimlar ile sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesine dair usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Belediye sinirlari iginde belediye tarafindan yapilacak
sosyal hizmetler ve yardimlarin sekli ile bu hizmet ve yardimlardan faydalanacak durumda olanlar,
Aile ve Kadin Danigma Merkezine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ile 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 77 nci maddesi
hiikiimlerine dayamlarak ve 17/02/2006 tarihli ve 26083 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtirlige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmistir.

Genel gerekce

MADDE 4 - (1) Erdemli; 50.154 kisilik niifusa, 42 km?’lik yiizélgiimiine sahip bir ilce iken,
6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte Biiyiiksehir
ilgesi statiisiine kavugmustur Boylece niifusu ti¢ kat artarak 137.000 e ¢ikarken, yiizél¢limii ise 68
kat biiyiiyerek 2926 km”'ye ulasmistir. Su andaki niifusu ise 144.548 dir. Daha 6nce 12 mahalleden
olusan Erdemli ilgesi, tiim koylerin ve kapanan 10 belde belediyesinin mahalleye doniismesiyle 71
mahalleye sahip olmustur. Yaz mevsiminde deniz ve tarih turizmi nedeniyle niifus 500.000 in
lizerinde seyretmektedir.

Erdemli, tarim sektoriinde de biiyiik bir tiretim payina sahiptir. Ulkemizde ve Diinyada
onemli bir narenciye tiretim merkezi olan Erdemli, Tiirkiye’deki yillik limon {iretiminin yaklasik %
65’ini karsilamaktadir. .

Son yillarda biiyiik gelismelerin yasandigi ve kentsel, ekonomik, sosyal, tarihi, kiiltiirel ve
turizm potansiyeli daha da gelismeye miisait olan Erdemli’de zellikle Suriye’den gelen dis go¢ ve
tarimda caligmak amaciyla digtan gelen go¢, niifus artigina paralel olarak dar gelirli vatandasg
oraninda ve sosyal ihtiyaglarda artis gdstermektedir.

Bu durum dikkate alinarak, 5393 sayili Belediye Kanununun 14.maddesine istinaden yoksul
ve ihtiya¢ sahibi insanlarimizin sorunlarina yardimer olmak, sosyal belediyecilik anlayisinim geregi
olarak onlarin yasam standartlarinin yiikseltilmesine katkida bulunmak ve belediye kaynaklarim
verimli kullanarak adil ve diizenli bir sosyal yardim hizmeti gergeklestirebilmek icin belediyemizde
Sosyal Hizmet ve Yardim Isleri Miidiirliigii kurulmustur. Bu faaliyetlerin saglikli ve diizenli
gergeklestirilebilmesi amaciyla Erdemli belediyesi Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) As evi: Belediye biinyesinde, Ilge Kaymakamliklari Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi ile Biiyliksehir Belediyesi isbirliginde veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin, vakif ve
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derneklerin, sivil toplum kuruluslarinin, 6zel ve tiizel kisilerin igbirligi ve katkilariyla muhtac
kisilere sicak yemek hizmeti veren birimleri,

b) Ayni Yardim: Yiyecek, giyecek, yakacak, ev esyasi, kirtasiye ile sosyal inceleme
raporuyla miiracaatginin ihtiyacina gore verilecek mal ve malzeme yardimini,

¢) Belediye: Erdemli Belediyesini,

¢) Belediye Bagkani: Erdemli Belediye Baskanini,

d) Hane Gozlem Formu: Yonetmelik kapsaminda yardim i¢in basvuranin ekonomik ve
sosyal durumunun aile ve gevresel tiim boyutlari ile ilgili mudiirliik ve Zabita tarafindan tespitini
iceren raporu,

e) Hizmet Standartlari Tablosu: Kamu kurum ve kuruluslarinin dogrudan vatandasa
sunduklart kamu hizmetlerinin, bu hizmetlere bagvuru igin istedikleri basvuru belgelerinin ve
eksiksiz bagvuru durumunda hizmetin en geg tamamlama siirelerinin belirtildigi tabloyu,

f) Kadin ve Aile Damsma Merkezi: Kadinlarin, gocuklarin ve ailelerin hicbir ayrim
gdzetmeksizin bagvuruda bulunabildikleri, psikolojik, hukuksal danmismanlik ve sosyal hizmet
yonlendirmelerinde bulunan, c¢esitli STK’lar ile kadina yonelik siddet ve aile igi siddet
konularindaki farkindalik arttiric1 ¢aligmalar yiiriiten birimdir. Bu  birimin gérev, yetki,
sorumluluklarina dair esas ve usuller, Baskanlik Makaminca gikartilacak yonerge ile diizenlenir.

g) Muhtar: Erdemlideki Mahalle Muhtarlarini,

g) Miidurlik: Sosyal Yardim Isler Miidiirltigii’nii,

h) Nakdi Yardim: Bu y6netmelik kapsaminda yapilacak para veya para yerine gecebilen
aligveris ve benzeri ¢ek, akilli kart, alisveris kredi karti, kart kontorii ve benzeri kartlari,

1) Sosyal Market: Belediye ile kamu kurum ve kuruluslarinin, vakif ve derneklerin, sivil
toplum kuruluslarinin, dzel ve tiizel kisilerin igbirligi ve katkilariyla yiiriitiilen veya yiiriitilecek
olan sosyal yardim magazas1 veya magazalari ile gida bankacihgini, Belediye tarafindan acilacak
olan sosyal yardim magazasi veya magazalarin,

i) Sosyal Hizmet ve Yardim: Bu ydnetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyan kisilere yapilacak
ayni ve nakdi yardimlar ile hizmetleri,

j) Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu: Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi bir Baskan
Yardimeist ile 4 kisiden olusacak miidiirler veya memurlardan olusan kurulu,

J) Sarth bagslar: Kamu kurum ve kuruluglari, vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluslari,
6zel ve tlzel kisiler tarafindan sosyal yardim harcamalarinda kullanmak iizere nakit olarak ve
makbuz karsihfinda Belediye veznesine, Belediye tahsilat biirolarina ve Belediyenin banka
hesabina 6denen bagislari,

k) Yonetmelik: Erdemli Belediyesi Sosyal Hizmet ve Yardim Y&netmeligi’ni,

[fade eder.

Genel esaslar

MADDE 6 -(1) Belediye bu yonetmelikle belirtilen sartlar tasiyan kisilere yardimda
bulunabilir.

(2) Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

a) Belediye ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak amaciyla biitgeye her y1l 6denek konur.

b) Sosyal yardim programlarinin uygulanmasinda muhtag gocuk ve ailesi, muhtag 6ziirlii ve
muhtag yash Oncelikli degerlendirilir. Yardim talebinin Belediye imkénlan ile karsilanamayacak
derecede fazla olmasi halinde 6ncelikler; muhtag olma derecesi, aciliyet durumu ve miiracaat sirasi
esas alinarak belirlenir.

¢) Sosyal yardimlar kismen ayni, kismen nakdi ve kismen hizmet yardimi seklinde veya ii¢
unsurda ayr1 ayr1 veya birlikte yapilabilir.

¢) Sosyal Yardimlarin yapilmasinda temel amag; ihtiyag sahiplerinin yiyecek, giyecek,
yakacak, kirtasiye, egitim, ev esyasi, ulasim, hasta bezi, gocuk bezi, tibbi arac—gereg, ilac,
rehabilitasyon amagli protez arag—geregleri ile engelliler igin akiilii veya akiisiiz tekerlekli sandalye,
koltuk degnegi ve benzerleri gibi ayni ihtiyaglarim, hizmet ihtiyacini ve nakdi ihtiyacini
karsilayarak temel nitelikteki sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢dziimiinde yardimer olunmasidir.
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d) Muhtag olup, yolda kalmis, hastalik, sevk, askerlik, vb. gibi nedenlerle il digina gitmesi
gereken kisilerin biletleri ve yol iase giderleri ayni ve nakdi olarak miidiirliik tarafindan temin
edilir.

e) Sehit ve gazi aileleri ile 6ksiiz yardima muhtag ¢cocuklarin talepleri veya yapilan tespitler
dogrultusunda ayni ve nakdi yardimlar yapulir.

f) Yagh ve kimsesiz olup bakima muhtag¢ yaghlarin ev temizlikleri, yemekleri yapilir,
erkekler tiras edilir.

g) Okul, cami, Kur’an kursu, resmi kurum ve kuruluslar basta olmak {izere, vakif ve
derneklerin gevre diizenlemeleri, bakim vb. hizmetleri yiirtitiilir.

g) Sosyal yardim uygulamalarinda, muhta¢ durumda bulunan kisilerin en kisa siirede kendi
imkénlar ile geginebilecekleri bir hale gelebilecekleri hizmeti saglama anlayist i¢inde bulunulmasi
esastir.

h) Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak bir hak dogurmaz.

1) Ayni ve nakdi yardimlarin programlarinin uygulanmasinda yasli, engelli, cocuklar, yetim
ve Oksiizler, kimsesiz ve diiskiinler ile siddet magduru kadinlara 6ncelik taninir.

i) Sosyal hizmetlerin yiiriitilmesi ve sunulmasinda ik, dil, din, renk, mezhep, siyasi
diisiince, felsefi inang vb. gibi hi¢bir ayrim gozetilemez.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi
MADDE 7 - (1) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak
calisir.
(2) Sosyal Yardim Isleri Miidarliigli Organizasyon Semasina gére 5 alt birimden
olusmaktadir. Bunlar; Idari Birim, Gida ve Sosyal Yardim Birimi, Kadin Ve Aile Danisma
Merkezi Birimi, Taziye Birimi ve Hasta ve Engelli Destek Birimi

_ UCUNCU BOLUM
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii’niin Gorevleri

MADDE 8- (a) Sosyal Yardim Igleri Miidiirli; Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile
kendisine yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili ve Baskan’a
karst sorumludur.

(b) Belediye tarafindan gerceklestirilecek sosyal hizmetlerin ve sosyal yardim ihtiyaclarmin ve
faaliyetlerinin y1llik planini hazirlamak, iyilestirme faaliyetlerinin yapilmasini saglamak.

(c) Harcama Yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan &deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

(¢) Harcama Yetkilisi olarak, biitgede ongériilen ddenekleri kadar harcama yapmakla sorumlu olup;
harcama talimati ile biitgesinden harcama yapabilir, yetkinin devredilmesi durumunda idari
sorumlulugu devam eder.

(d) Harcama Yetkilisi olarak her yil ig ve islemlerin amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve Mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve Birim Faaliyet
Raporuna eklemek.

(e) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle ve bunu yazi
ile Mali Hizmetler Mudiirliigii’ne bildirmek.

(f) Boliim ile ilgili kurulus igi / dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimei olmak ve denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.
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(&) Sorumlulugu altindaki tiim islerin koordinasyonunu saglayarak denetlemek.

(h) Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda gerekli calismalarin yaptlmasint saglamak.

(1) Stratejik Plan ve Performans Yonetimi kapsaminda siire¢ / personel performanslarinin
arttirilmasi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak.

(i) Mudiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak
ve siire¢ kontroliinli saglamak

(j) Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindifinin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasini kontrol etmek.

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 9- (a) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Personelinin bu Yénetmelikte tanimlanan usul
ve esaslar cergevesinde ylriitecedi faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken goérev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

(b)Kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamaninda; isgiici, zaman ve malzeme tasarrufu

saglayacak sekilde yerine getirmek,

(c)Mudiirltigiin idari, saha ve teknik is ve islemlerini yiiriitmek,

(¢)Kullandigr demirbas esyanin iyi kullanilmasini ve korunmasim saglamak,

(d)Miidirltigiin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Miidiirii tarafindan kendisine verilen

gorevlerin, tiim stiregleri ile ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,

(e)Miidiirtin verecegi diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Yardim Esaslar1 ve Sosyal Yardimlardan Yararlanacak Olanlar
Yardim esaslari ve yardimlardan yararlanacak olanlar

MADDE 10 - (1) Belediye sinirlart icerisinde ikamet eden muhtag kisilere dncelik verilmek
suretiyle ddeneklerin yeterliligi 6l¢iisiinde bu hizmetlerden asagida belirtilen kisiler yararlanur.

a) Higbir sosyal giivencesi olmayan ve/veya sosyal giivencesi olup da asgari diizeyde
gecinmekte giicliik ceken kisi ve aileler,

b) Evinde yemek yapamayacak durumda olan diizenli ve saglikli beslenme sorunu yasayan
mubhtag kisiler,

¢) Dar gelirli, yasli, dul yoksul, muhtag kimsesiz ve engelli kisiler.

¢) Dogal afetler nedeniyle muhta¢ duruma diisen aileler veya yakinlarimi kaybederek
kimsesiz ve korunmasiz kalmus kisiler,

d) Olagantistii bir felaket, hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve
gegindirmekle yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin temel ihtiyaglarim karsilayamayacak durumda
olanlar, hayati tehlike arz eden ve ameliyat gerektiren durumlarla karsilasan kisiler ile ekonomik
yoksunlugu nedeniyle kendisini gegindiremeyecek durumda olan muhtag kisiler,

e) Belediye tarafindan yaptirilacak degerlendirmede yardima ihtiyaci olduguna karar
verilenler,

f) Kamuya ait ilkokul, ortaokul, lise ve dengi okullarda ve Kur’an Kurslarinda egitimini
stirdiirmekte olan muhtag, yoksul, kimsesiz, yetim, dksiiz ve engelli yardima muhtag 6grenciler.

g) Maddi sorunlarla karsilagarak egitimini devam ettiremeyecek duruma diisen ve/veya
zorlanan orta 6gretim ve yiiksekogretim grencilerine ailesi Erdemli’de ikamet etmek kaydiyla burs
niteliginde olmayan gegici ve karsiliksiz nakdi yardim yapilir.

g) Maddi durumu yetersiz olan ogrencilere yonelik yaz spor okullari agmak ve ders yili
iginde ilkogrenim ve lise Ogrencilerinin bagsarilarimi arttirmak igin destek saglayici projeler
uygulamak. Amator spor kuliiplerine destek verilerek, basarili sporcu ve okullara 6diil ve yardimimn
organize edilmesini saglamak.
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h) Amat6r Spor Kuliipleri, Dernekler, Okullar, Camiler ve Kuran Kurslarinin talepleri
dogrultusunda ayni, nakdi yardimlar yapmak, geziler diizenlemek, bu gezilerde arag gereg, yol, iase
vb. taleplerinin imkénlar §l¢iistinde karsilanmasini saglamak.

BESINCI BOLUM
Sosyal Yardim Hizmeti Alacak Olanlarin Miiracaati, Tespiti, Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi
Miiracaat sekli
MADDE 11 -(1) Yardim talebinde bulunmak isteyenler, dilekceyle Belediye'ye
bagvurabilirler. Miiracaatlar muhtag kisilerin kendisi tarafindan yapilacag: gibi zabita, polis gibi
kolluk kuvvetleri, muhtar, vatandaslar ve dernekler tarafindan da yapilabilir. Ayrica basinda ¢ikan
haberler de miiracaat olarak degerlendirilir.

Miiracaati, Tespiti, Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 12-(1)

a) Sosyal yardim hizmeti almak lizere miiracaatta bulunan muhtag kisiler hakkinda en az iki
Sosyal Yardim [sleri Mudiirliigti gérevlisi ile bir zabita gérevlisi tarafindan kisinin ikametgahi ve
¢evresi incelenerek Hane Gozlem Formu hazirlanir.

b) Nakdi yardim bagvuram iceren evraklar miidiirliikce Hane Gozlem Formu ile birlikte
degerlendirilmek {izere Sosyal Yardim Degerlendirme Kuruluna génderilir.

¢) Yonetmelikte belirtilen kisilerce yapilan miiracaatlarda, miiracaat¢inin ne tiir yardim
modelinden yararlanacag: Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu iiyeleri tarafindan belirlenir ve
muhtaglarin onurlarini zedelemeyecek sekilde gizli olarak degerlendirilir.

¢) Yardima muhtag oldugunun tespiti yardim alacagi anlamina gelmez.

ALTINCI BOLUM
Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulunun Tanimi, Gérev ve Yetkileri

MADDE 13 -(1) Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu, Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi bir Bagkan Yardimcis ile 4 kisiden olusacak miidiirler veya memurlardan olusur.

(2) Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu, bu ydnetmelik hiikiimlerine gére nakdi yardim
bagvurusu alinmis olup Belediye tarafindan Hane Goézlem Formu hazirlanmis muhtag kisilerin
durumlarini degerlendirerek yardim yapilmasimin uygun olup olmadigina, uygun bulunmast
durumunda yapilacak yardimin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili uygunluk karar1 verir,

(3) Hizmet standartlar1 tablosunda talep edilen belgeler geregi gerekli se¢im olgiitlerini
belirler,

(4) Kurulun sekretarya isleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilir. Kurulun
Bagkan ilgili bagkan yardimcisidir.

(5) Degerlendirme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

(6) Degerlendirme Kurulu, kurul baskaninin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin en az iiciiniin
talebi tizerine gerekli oldukga toplanir.

YEDINCI BOLUM
Yardim Tiirleri, Sosyal Yardimlardan Faydalanma ve Gerekli Belgeler

Yardim tiirleri

MADDE 14— (1) Nakdi yardimlar;

a) Belediye dar gelirlilere, muhtag, yoksul, kimsesiz, dziirliller ve dgrencilere sosyal, saglik
ve ekonomik sorunlarin ¢oziimiine yardime1 olabilmek amaciyla nakdi yardimda bulunabilir.

b) Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi icin Sosyal Yardim
Degerlendirme Kurulu goriisii ile nakdi yardim yapilabilecek kisi ve ailelere, temel ihtiyaclarini
karsilamak tlizere para yerine gecebilen alisveris vb. ¢ek, akilli kart, kart kontorii vb. kart
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dagitilabilir. Bu gekler veya kartlar ile aligveris yaptirmayi, hizmet vermeyi kabul eden gercek veya
tizel kisiler ile sozlesmeler yapilabilir. Bu sézlesmelerde bulunan hiikiimler ¢ercevesinde alinan
mal ve hizmetin bedeli 6denebilir.

¢) Maddi sorunlarla karsilasarak egitimini devam ettiremeyecek duruma diisen ve/veya
zorlanan orta 6gretim ve yliksek6gretim 6grencilerine burs niteliginde olmayan gegici ve karsiliksiz
nakdi yardim yapilabilir. Yardim, ihtiyag sahibi tiniversite 6grencilerine Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Midiirltigii izerinden, ortadgretim dgrencilerine bankaya agtirilacak hesap
tizerinden yapilir.

¢) Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi mudiirliigiin teklifi {izerine veya re’sen
Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaglik durumu dikkate alinarak degerlendirilir.

d) Afetlerden zarar gérenlere Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek
miktarda nakdi yardim yapilabilir.

¢) Nakdi yardimlar biitgede belirtilen miktar dogrultusunda belirlenen kisi sayist simir kabul
edilerek gerceklestirilir. Nakdi yardimlara iligkin hedeflenen kisi say1si yil igerisinde bir veya birkag
kez bagvuru donemi agilarak tamamlanabilir.

f) Nakdi yardimlar, Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu'nun uygunluk karari, harcama
yetkilisi ve belediye baskaninin onayi ile yapilir.

(2) Ayni yardimlar;

a) Bu yOnetmelik kapsaminda sosyal yardimlardan yararlanma hakkina sahip bulunan
kimselere gida, sicak yemek, gocuk bezi, siit, yakacak, giyecek, kirtasiye, ilag, tibbi ara¢—gerec,
kent i¢i ulagim, igme suyu, engellilerin kullanimima yonelik arag-gere¢ ve protezler ile kitap ve
dgrenci toren kiyafetleri gibi ayni yardimlarda bulunulabilir.

b) Ik ve orta dgretim 63rencilerine yonelik ayni yardimlar igin okul miidiirliikleri veya Milli
Egitim Miudiirliiklerince 6grencinin ihtiyag sahibi oldugunun resmi yazi ile bildirilmesi yeterlidir.

¢) Ayni yardimlarin dagitilmasinda Miidiirliik personeli, muhtarliklar, sivil toplum 6rgiitleri,
ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve géniilliiler ile igbirligi yapilabilir.

¢) Dogal afet, yangin, su baskini vb. sebeplere dayanan konut hasarlari gibi durumlarda
tamir, bakim ve onarim yardimlar1 yapilabilir.

d) Amator spor kuliipleri ve derneklerinin talepleri tizerine bu kuliip ve derneklerde spor
yapan sporculara malzeme, yol ve konaklama vb. yardimlar yapilir.

e) Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.

f) Ayni yardimlar belediye baskaninin verecegi onay ile yapilir.

Sosyal yardimlardan faydalanma

MADDE 15-(1) Belediye tarafindan sosyal yardim karsiligi yapilan ayni ve nakdi
yardimlar karsiliksizdir. Ayni ve nakdi nitelikteki sosyal yardimlardan bu Yénetmelik esaslarina
gore muhtaglig: tespit edilen kisiler ve aileler faydalanir. Sosyal yardimlarin yapilmasinda kisilerin
diger kaynaklardan elde ettikleri yardimlar dikkate alinir.

(2) Yapilan incelemeler sonucunda yardim almaya hak kazananlar yillik olarak basvurularini
yenileyeceklerdir. Bagvurusu kabul edilerek yardim almaya hak kazanan ihtiyag sahipleri bir dahaki
bagvuru déneminde basvurusunu yenilemedigi takdirde yardim hakkini kaybeder.

(3) Yardim siiresi dolan evden ¢ikamayacak durumda bulunan engelli ve yaslilar ise basvuru
doéneminde Sosyal Yardim Isleri Mudiirltigiinden islemlerinin evlerinde yiiriitiilmesi i¢in yardim
talebinde bulunabilirler.

(4) Bagvuru sonrasinda yardim almaya hak kazanan kisinin bir (1) yillik siire i¢erisinde mali
durumunda herhangi bir degisiklik olmasi halinde degisikligi belediyeye ibraz etmesi zorunludur.
Aks1 halde belediye tarafindan yardim stiresi igerisinde yapilan arastirmalar sonucunda degisikligin
tespit edilmesi halinde yapilan yardimlarin bedeli, ilgilisinden tahsil edilerek hakkinda yasal islem
yapilir.

Gerekli belgeler
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MADDE 16— (1)Sosyal yardim hizmeti alacak olan muhtag kisilerden asagidaki belgeler
istenir;

a) Dilekge,

b) Yardim tiirlerine gore Belediye tarafindan yiiriitiilen hizmetlere iliskin hizmet standartlari
tablosunda belirtilen esaslar géz 6niinde bulundurularak istenilecek belgeler.

(2) Ancak Midirltiglin uygun gérmesi halinde Zabita veya Miidiirliik personeli marifetiyle
yerinde yapilacak inceleme sonucunda ihtiyag sahibi oldugu ve kimligi tespit edilenlerden baska
belge istenmeksizin yardim yapilabilir.

Ayni yardimlarda satin alma islemleri

MADDE 17 -(1) Hizmet ve yardimlarda kullanilacak mal, hizmet ve malzemelerin
aliminda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Ayni yardimlarin dagitim

MADDE 18 - (1) Belediye tarafindan bu yénetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak
tizere alimi gergeklestirilen veya sosyal yardimlarda kullanilmak {izere Belediyeye bagislanan gida,
yakacak, giyecek, kirtasiye malzemesi ve benzeri ayni yardimlar, belediye personeli ve goniilliiler
araciligiyla belediye araglari veya hizmet alim yontemiyle kiralanan araglar ile muhtag ve yoksul
kisilere en uygun yontemlerle dagitilir.

(2) Gerektiginde muhtarlar, sivil toplum 6rgiitleri ve kamu kuruluglariyla dagitima yonelik
igbirligi yapilabilir.

(3) Ayni yardimlarin dagitimi tigtincii sahislardan hizmet alimi seklinde yaptirilabilir. Temel
ihtiya¢ konusu yardimlar, ihtiyag maddelerinin belediye tarafindan temin edilip dagitiimas: veya
belirlenmis harcamalar i¢in kullanilabilecek sekilde madde 10°da belirtildigi iizere yapulir.

SEKIZINCI BOLUM
Sosyal Yardimlarin Verilmesi ve Kesilmesi

Sosyal yardimlarin verilmesi

MADDE 19 - (1) Sosyal yardimlar i¢in her yil biitge imkénlar1 él¢iisiinde yeterli kaynak
ayrilir. Bu kaynaklar muhtag kisilere ayni ve nakdi yardim karsilig1 sosyal hizmet ve yardim olarak
adaletli bir sekilde dagitilir.

Sosyal yardimlarin kesilmesi

MADDE 20 - (1) Gerekli evraklarda gergege aykirt ve yaniltict beyanda bulunuldugunun
tespit edilmesi halinde ve yardim esnasinda kisinin mali durumunda iyilesme olmasi halinde yardim
kesilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Dosya Islemleri ve Tutanaklar

Dosya islemleri

MADDE 21 - (1) Sosyal yardim talebinde bulunan herkese bir dosya agilir ve tiim evraklari
buradan takip edilir. Yardim almaya hak kazanan ihtiyag sahibi Kisilerin tiim evraklar1 dosyalanarak
saklanir.

Tutanaklar

MADDE 22 - (1) Kisilere yapilacak her tiirlii sosyal hizmet ve yardimlar i¢in teslim ve
teselliim tutanaklar tanzim edilir ve dosyasinda saklanir.

ONUNCU BOLUM
Yonergeler
Yonergeler
MADDE 23- (1) Mevzuata ve bu Yo6netmelige gore faaliyete gegirilecek birimlerin gorev,
yetki ve sorumluluklari, Bagkanlik Makaminin onay: ile diizenlenecek yonergelerle yerine getirilir.
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ONBIRINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 24- (1) 08/10/2021 tarihli ve 139 sayili Belediye Meclis Karar ile kabul edilen
Sosyal Hizmet ve Yardim Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirlmustir.

Yiiriirlik

MADDE 25 - (1) Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin goriis alma
bagslikli 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinin (e) bendi Sayistay’in goriisiinden sonra bu ydnetmelik,
ilani tarihinde ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Baskan yiiriitiir.

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

YAL YARDIVI

iSLERI
MUDURLUGU

I |
KADIN'VEA : e HASTA VE
DANISMA MERKEZI TAZIYE BiRiMI ENGELLI DESTEK
BiRIMI BIRIMI

DAV
YARDIM

BiRIMI

Mehmet QENA¥DIN Miijgan KOC SIMSEK

eclii Katibi Meclis Katibi
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI (/ [ -
Plan ve Biitce Komisyon Raporu

Say1: 30047795- g?/(O 06.01.2026
Konu: Mali Hizmetler Miidiirliigiine

Ait Gorev ve Calisma Yénetmeliginin

Goriisilmesi

MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitce komisyonuna
havale edilen Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait Gérev ve Calisma Yonetmeligi konusunu
gortismek tizere Plan ve Biitge Komisyonu 06.01.2026 tarihinde saat 10.00°da topland.
Yapilan gortismeler neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan eikarilacak yinetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir,

Mali Hizmetler Mudiirliigii'niin Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin, Midiirltigiin
hazirladig sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

PLAN VE BUTCE KOMISYON UYELERI

Bk Baskan Yardimecis Uye
(kér IN Osman CORTUL AlimSEVINDIK

gt

Merkez Mahallesi Hal Caddesi 33730 Erdemli / MERSIN Ayrinuih Bilgi ve Irtibat
Telefon : 0324 515 1043 Fax : 0324 5154128 M.AlI KAYA Mali Hiz. Miidiiri
e-posta : erdemli.beledivesi@mynet.com Elektronik Ag : www.erdemli.bel.tr




ERDEMLI BELEDIYESI MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin gérev, yetki ve
sorumluluklarin: belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu y6netmelik, Erdemli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirltigii’niin gérev, yetki ve
sorumluluk alanlarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 1.maddesi hiikiimlerine gore

hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

(a) Belediye: Erdemli Belediyesini,

(b) Idare: Erdemli Belediye Baskanligin,

(c) Baskan: Erdemli Belediye Baskanini,

(d) Ust Yonetici Erdemli Belediye Baskanin,

(e) Meclis: Erdemli Belediye Meclisini,

(f) Enclimen: Erdemli Belediye Enciimenini,

(g) Baskan Yardimeist: Mudiirligiin Baglh Bulundugu Baskan Yardimcisini,
(h) Miidiirliik: Erdemli Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,

(1) Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii,

(i) Muhasebe Yetkilisi: Erdemli Belediyesi Muhasebe Yetkilisini,
(j)Harcama Yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin harcama yetkilisini
(k)Sef: Birim Yoneticisini,

(I)Personel: Mali Hizmetler Miidiirliigii personelini

(m)Miikellef: Erdemli Belediyesi miikellefini,

(n) Mali Yil: Takvim yilini ifade eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Organizasyon
Mali Hizmetler Miidiirliigii Teskilat:

MADDE 5- Mali Hizmetler Miidirltigii, Belediye’nin zorunlu miidiirliiklerinden biridir. Belediye
biinyesinde hizmet ve faaliyetlerini siirdiiriir, bagkanliga bagl olarak galisir, is ve islemleri norm
kadroya gore istihdam edilen personelleri tarafindan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 60 ve 61.maddeleri uyarinca yiiriitiiliir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasyonu

MADDE 6 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigti, Belediye Baskani’min bagkanhiinda sorumlu baskan

yardimeist ve Mali Hizmetler Miidirt tarafindan yonetilir.
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(2) Miudiirliik hizmet birimleri
Miidiirliik biinyesinde ana hizmet konular itibariyle asagidaki birimler gérev yapar:

a) Mali Hizmetler/Muhasebe Birimi

b) Strateji ve Planlama Birimi

¢) Evrak Kayit ve Takip Birimi

d) Biitge ve Kesin Hesap Birimi,

e) On Mali Kontrol ve Danismanlik Birimi
f) Tabhsil Sefligi

o MUHASEBE BIRIMI

~ STRATEJI VE
- PLANLAMA BiRiMi

oy EVRAK KAYIT VE TAKiP
MUHASEBE YETKILISi & LN

| BUTCE VE KESIN
HESAP BiRIMi

ON MALI KONTROL VE
DANISMANLIK BiRiMi

~ TAHSIL SEFLIGI

(3)Miidurliik organizasyon semasina gore, miidiirliigiin ¢alisma sistemi diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Gorevi

MADDE 7 — (1) Mali Hizmetler Miidiirltgii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen,
Belediye Meclisi, Enciimen ve Belediye Bagkani’nin emir ve talimatlari dogrultusunda verilen gorevler
ile Belediyenin gelir ve giderleriyle aldkali her tiirlii is ve islemlerle, Belediyenin muhasebat is ve
islemlerini yiiriitr.

(2)- Ulusal kalkinma strateji ve politikalar: ile yillik programlar ¢ergevesinde Belediyenin orta ve uzun
vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere gerekli galismalar yapmak,

(3)- Belediyenin gorev alamna giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

(4)- Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak,

(5)- Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, genel
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aragtirmalar yapmak,

(6)- Gerekli olan aragtirma konularini belirleyip gerekli is ve islemleri yapmak veya hizmet alimi
yoluyla yapimini temin ederek ¢aligma sonuglarini iist ydnetime rapor etmek,

(7)- Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek, sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

(8)- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

(9)- Belediye birimlerinin performansini 6lgmek i¢in hazirlanan periyodik faaliyet raporlarinin Belediye
Bagkanina sunulmasini saglamak,

(10)- Belediyenin yatirim/stratejik programinin/planin uygulama sonuglarini izlemek,

(11)- Kurumsal stratejinin olusturulmast, degistirilmesi ve uygulanmasina yénelik farkli dlgekte ve
igerikte projeler hazirlamak veya hazirlatmak, bu projelerin yonetimi ve uygulamasi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

(12)- Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarini koordine etmek,

(13)- Belediyenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,

(14)- Belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damsmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak,

(15)- Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

(16)- Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

(17)- Faaliyet raporunu hazirlamak i¢in ilgili yerlere yazi yazmak, toplamak ve konsolide etmek,

(18)- Belediyenin misyonunun belirlenmesi, iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

(19)- Belediye faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz etmek,

(20)- Belediyenin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Yetki Alani

MADDE 8 — (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediyenin biitiin gelir ve giderleriyle aldkali is ve
islemlerin ifasi ile mali konularla ilgili biitiin kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge ve Belediye karar
organlarinca verilen is ve islemlerin yerine getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii’ niin Sorumlulugu

MADDE 9 — (1) Mali Hizmetler Miudiirliigii, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcisina karsi da sorumludur.

(2)- Mudtrliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve yaynlan takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

(3)- Mudiirltik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

(4)- Mudiirliigiin gider biit¢e taslagini hazirlatmak,

(5)- Mudurliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuglar tiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

(6)- Mudirltigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisii hazirlamak,
(7)- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

MADDE 10- Belediyenin sahibi bulundugu tasinmazlarla ilgili her tiirlii islemleri yerine getirmek,
"Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik" ve tasinmazlarla ilgili diger mevzuat
hitkiimlerini yerine getirmek, taginmazlarin envanterini olusturup giincellemek.

MADDE 11 - Mevzuatin 6n gordiigii diger is ve islemleri yapmak, Vergi Kanunlari hiikiimlerini takip
ederek iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar yerine getirmek, beyannameleri vermek,
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Usul Ve Esaslan

Mali Hizmetler Miidiirliigii Personeli

MADDE 12 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirii, Muhasebe Yetkilisi Muhasebe
birimi, Strateji ve Planlama Birimi, Evrak Kayit ve Takip Birimi, Bltce ve Kesin Hesap Birimi, On Mali
Kontrol ve Danigmanlik birimi, tahsil sefi ve miidiirliikte ¢alisan memur ve is¢i personelden olusur.

Atama ve Gorevlendirme

MADDE 13 - (1) Mali Hizmetler Midiirliigiinde ¢alisan biitin personelin atamast veya
gorevlendirilmesi Bagkan tarafindan, Miidiirlik igerisindeki gérev dagilimi ve is bolimii ise, Miidiir
tarafindan yapilir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 14 - (1) Mali Hizmetler Midurii, yiiksekdgrenim gérmiis, memur personel arasindan
secilerek, Baskan tarafindan atanir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 15 — Mali Hizmetler Mudiirii’niin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

2) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlari almak, saklamak ve zamani
geldiginde de ilgililere iade etmek,

3) Mali islemlere iligkin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini
saglamak,

4) Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve
denetime hazir bulundurmak,

5) Mali iglemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, baskanliga ve yetklh kilinmig
diger mercilere mevzuatta belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

6) Belediye biit¢esini hazirlayarak, iist yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak but(;emn Bakanhga ve
yetkili diger kamu idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde intikalini saglamak,

7) Belediyenin yilsonu kesin hesabini ¢ikararak, Ust Yoneticiye, Enciimene ve Meclise sunmak; yilsonu
kesin hesabini Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde intikalini
saglamak,

8) Personelin motivasyonunu yiikselterek, prodiiktivitenin artmasini saglamak,

9) Mudiirliigii temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

10) Miidurliigiin ¢alisma sistemini kurarak is akisini saglamak birim yetkilileri, sef, memur ve diger
personelin ¢alismalarini organize etmek,

11) Komisyon toplantilarinda mudiirliikle aldkali is ve islemleri yiiriitmek,

12) Miidiirltigiin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek,

13) Bagkan ve bagkan yardimcilari tarafindan verilen gérevleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Mali Hizmetler Miidiirii;

a)Belediye gelirlerinin ilgili kanunlarina gore; tahsil asamasina gelmis gelir ve alacaklarinin tahsil
edilmesinden,

b) Belediyeye ait giderlerin usuliine uygun yapilmasindan,

¢) Gorev alanina giren hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

¢)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin miikelleflere iadesi veya mahsubu i¢in, diizenlenen belgelerde
ongoriilen miktarlarin uygunlugundan,
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d) Ilgili Miidirliiklerden gelen diizeltme ve terkin belgelerinin mer’i mevzuata uygun olarak muhasebe
kaydinin yapilmasindan

e)Odeme asamasina gelmis, odeme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve
kontroliinden,

f) Odemelerin, ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde muhasebe kayitlarina gére yapilmasindan,

g) Mudirliik mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gére yapip yapmadiklarindan,

h) Mutemetlere yapilan pesin 6demelerde meydana gelen para kayiplarindan,

j) Sayistay’a ve diger yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi

MADDE 17 — (1) Mali Hizmetler Birimi, Belediyeye ait mali is ve islemlerinin yiiriitiilmesini,
Belediyeye ait giderlerinin yapilmasmi, mali kayitlarin tutulmasini, bankayla ilgili islemlerin
ylrtitiilmesini saglar.

(2) Belediyenin muhasebeyle ilgili is ve islemleri Mali Hizmetler Birimi tarafindan ytiriitiiliir. Bu birim,
bir birim yOneticisi ve yeteri kadar sef ve tahsilat memurundan tesekkiil eder.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18 — (1) Mali hizmetler birim yéneticisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitge kesin hesabi ile istatistikleri hazirlamak.

b) Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

c¢) Belediyenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasinir ve taginmazlarin biitceye kaydini
saglamak,

d) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

e) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

f) Mali konularda ist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

(2) Mali hizmetler birim yoneticisi, baskana, bagkan yardimcilarina ve miidiire kars: sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi Memurunun Girev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 19 - (1) Mali Hizmetler Birimi memurunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali islemlerle ilgili kayitlar: usuliine uygun yapmak,

b) Calismalarim birim ydneticisi ile siirekli koordineli bir sekilde yiirtitmek,

¢) Servisindeki eksiklik ve aksakliklar1 yoneticisine bildirmek,

d) Odeme talimatlarini bekletmeden yapmak,

e) Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit iglem vs. yapmamak,

g) Idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

h) Amirlerinden habersiz isini ve isyerini terk etmemek,

i) Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek muhafaza etmek,
J) Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde bulundurmak,

k) Miidiir ve birim yoneticisi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

I) On &deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi icerisinde islemlerinin yapilmasini
saglamak,

(2) Mali hizmetler memuru, gorevlerini mer’i mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini kullanir. Mali
hizmetler memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle ilgili konularda Baskan,
miidiir ile yoneticisine karst sorumludur. '
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Kalem Memurlugu

MADDE 20 — (1) Kalem Memurlugu midiirliigiin idari is ve islemlerini yiiriitir. Mudiirliigiin evrak
kayit iglemleri, yazigma islemleri ve diger idari is ve igslemler kalem memurlugu tarafindan yapilir.

(2) Kalem Memurlugu, yeteri kadar kayit memuru ile is¢i personelden olusur.

Kalem Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21 — (1) Kalem Memur’unun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mudiirliige gelen ve giden evrak kayitlarinin dogru ve sistemli tutulmasini saglamak,

b) Yazigmalarin zamaninda yapilmasiny, ilgili miidiirliik ve birimlere siiresinde intikalini saglamak,

c) Biitiin seflikler arasinda koordineli bir ¢alisma yiiriitmek,

d) Bagkan, Bagkan Yardimcist ve Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Kalem memuru mer’i mevzuatta kendine verilen gdrevleri yapar ve buna ait yetkilerini kullanir.
Mer’i mevzuattaki sorumluluklarimin yaninda gérevleriyle ilgili konularda Baskan ve baskan
yardimcisina, Muidiir’e karst sorumludur.

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 22- Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,
para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarimin yapilmas: ve raporlanmasi islemleridir. Bu
iglemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkilisi
niteligine etkisi yoktur, Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli
bilgi ve raporlari diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

Kontrol etmekle yliktimlidiir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz. Yukarida
sayilan konulara iligkin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Belgesi eksik veya hatal
olan 6deme emri belgeleri, diizeltiimek veya tamamlanmak iizere en ge¢ bir is giinii icinde
gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.

(2) Muhasebe yetkilisi Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak, is ve
islemlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmakla
yiikiimliidiir.

On Mali Kontrol Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23- (1) On Mali Kontrol Birimi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Mevzuatla ongoriilen ve Belediye Baskanliginca onaylanmak suretiyle yiiriirliige alinmasi gereken
On Mali Kontrole Iliskin Genelge ile diizenlenecek cercevede 6n mali kontrol islemlerini yiiriitmek,

b) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idare biitgesi,
biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansmam ve diger mali mevzuat
hitkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yénlerinden
kontroliinii yapmak,

¢) Idare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi
konusunda danismanlik yapmak,

d) Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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On mali kontrol islemleri

MADDE 24 — (1) On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve mali hizmetler miidiirliigi tarafindan
yapilir. On mali kontrol stireci mali karar ve islemlerin hazirlanmast, yiklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

[dareler, kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi igin gerekli 6n mali kontrol &nlemlerini alirlar. Etkin bir 6n mali kontrol mekanizmasinin
kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, mali hizmetler miidiirliigii tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile n mali kontrole iliskin standart ve yontemler
Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirliige giren usul ve esaslar gergevesinde belirlenir.

Mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine gerekceli
bir yaziyla bildirilir. On mali kontrol goriis yazisinmn ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza
edilmesi ve bir 6rneginin de 6deme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali hizmetler miidiirliigiince
on mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gerceklestirilen
iglemlerin kayitlar tutulur ve aylik dénemler itibariyle iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayztlar ic ve
dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.

Mutemedin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 25 — (1) Mutemedin gorev ve yetkileri:

Odemesini yaptig1 5deme belgelerini ve makbuzlari yipratmadan, yirtmadan, karalamadan ve usuliine
uygun bir sekilde dosyalayip, sefine teslim etmek,

a) Odemeyle ilgili kayitlar1 ve irsaliyeleri usuliine uygun tanzim etmek,

b) Bankaya yaptif1 6demelerin makbuzlarini teslim alarak, 6demesi yapilan dosyalarin kapanislarini
yapmak,

c) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

d) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

¢) Odeme dosyalarini, kayit ve belgeleri diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde:muhafaza etmek,

f) Avans olarak aldif1 paralardan fazla gelenlerini bankaya yatirip, makbuzunu 6deme dosyasiyla
birlikte sefine teslim etmek.

g) Caligmalarini sefi ile stirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

h) Amirlerden izinsiz igini ve igyerini terk etmemek,

1) Miidiir ve sef tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Mutemet, gorevlerini mer’i mevzuata gére yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir. Mutemet, mer’i
mevzuattaki sorumluluklarimin yaninda gorevleriyle ilgili konularda Baskan ve baskan yardimcisina,
miidiir ve sefine karst sorumludur.

Tahsil Sefligi

MADDE 26— (1) Tahsil Sefligi, belediyeye ait biitiin gelirlerinin, tahsilatinin yapilmasini; tahsile
miiteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasini saglar. Tahsilatla ilgili
raporlar, icmaller ve cetveller tahsil sefligince tanzim edilir.

(2) Tahsil Sefligi, gorevlerini tahsilat yonetmeligi ve diger mer’i mevzuat cercevesinde ifa eder. Bu
seflik, bir sef ve yeteri kadar tahsil memuru, tahsildar ile veznedardan tesekkiil eder.

Tahsil Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27 —(1) Tahsil Sef’inin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Tahsil Sefligince ytiriitiilmesi gereken is ve islemleri yapar,
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b) Belediye gelirlerinin tahsilatinin tahsilit yonetmeligi ve diger mer’i mevzuat gercevesinde
yapilmasini saglar,

c) Tahsilatla alakali Belediyenin biitiin midiirliik ve birimleri ile koordinasyonlu bir calisma yiiriitiir,

d) Servisinin ¢aligma sistemini tanzim eder ve memurlarin motivasyonunu saglar,

e) Veznelerdeki yigilmalar 6nleyerek, tahsilat akisini saglar,

f) Yapilan tahsilatin zamaninda ilgili bankaya yatirilmasini saglar,

g) Tahsildarlarca kesilen dipkogani makbuzlar1 kontrol ederek teslim alir ve makbuzlarla ilgili kayit ve
islemlerin dogru yapilmasini saglar,

h) Giinliik tahsilat durumu ve Belediyenin genel tahsilati ile ilgili olarak istenildigi zaman Baskanliga ve
midiirliige bilgi verir,

1) Tahsilatla ilgili rapor, icmal ve cetvelleri siiresi icinde muhasebe sefligine bildirir,

1) Tahsildtla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetime hazir halde bulundurulmasini ve
arsivde muhafazasini saglar.

j) Midiir ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yapar,

(2) Tahsil Sefi mer’i mevzuatta kendine verilen gérevleri ifa eder ve buna ait yetkilerini de kullanir.
Tahsil Sefi, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleriyle ilgili konularda Baskan ve baskan
yardimeisina, midiir ve miidiir yardimeisina karsi sorumludur.

Tahsildar ve Veznedarlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 28 — (1) Tahsildar ve veznedarlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Makbuzlar yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun kesmek,

b) Tahsilatla ilgili kayitlar: ve irsaliyeleri diizgiin tutmak,

¢) Yaptig: tahsilati ilgili banka subesine zamaninda ve makbuz mukabilinde teslim etmek,

d) Calismalarint sefi ile stirekli ve koordineli bir sekilde yiirtitmek,

e) Tahsilatla ilgili kayitlar1 ve bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

g) Tahakkuku tahsile bagl olan gelirlerin tahakkuk kayitlarinin dogru ve hatasiz yapilmasini saglamak,
h) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

1) Amirlerden izinsiz isini ve isyerini terk etmemek,

j) Makbuzlari diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

k) Dipkoganli makbuzlarin kayitlarini sistemli bir sekilde tutmak ve buna ait islemleri yiiriitmek,

1) Tahsilat ve tahsilat islemlerini mevzuatina goére yiiriitmek,

m) Miidiir, miidiir yardimcis: ve sefi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

(2) Tahsildarlar ve veznedarlar, gérevlerini mer’i mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de
kullanir. Tahsildar ve veznedarlar, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaminda goérevleriyle ilgili
konularda Bagkan ve baskan yardimcisina, miidiir ile tahsilat sefine karsi sorumludur.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler Is Boliimii ve Gérevlendirme

MADDE 29 — (1) Mali Hizmetler Miidiirltigtindeki is boliimii ve gorevlendirme miidiir tarafindan
yapilir. Mudirliigiin ¢aligma sistemine gére midiir yardimcilarimin yetkileri ile hangi sefliklerden

sorumlu olacaklar1 ve gorevleri belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir. Biitiin personelin
gorevleri ayr ayn tespit edilir. Hangi personelin ne is yapacagi ilgilisine yazili olarak teblig edilir.
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Yillik izinler

MADDE 30— (1) Mudiirliikte gorev yapan biitiin memur ve is¢i personelin yillik izinleriyle ilgili
islemler Mudiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yallik izinler Miidiirltigiin ¢alisma sistemine gére yilbasinda planlanir ve izinler bu planda belirtilen
zamanlarda kullanilir. Zorunlu olmadik¢a Mayis ve Kasim aylarinda izin kullanilmaz.

Planlama, is Analizi ve Hedeflerin Belirlenmesi

MADDE 31- (1) Midiirliikteki her seflik ve birim, yapacag isleri 6nceden planlar. Her yil Aralik
ayinda, bir sonraki yil i¢in isler analiz edilerek bir yillik planlama yapilir ve hedefler belirler. Seflik ve
birimlerce belirlenen hedefler midurlilk i¢i toplantisinda ele alinarak degerlendirilir, burada
Miidiirliigiin hedef ve stratejileri tespit edilir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 32— (1) Belediyemiz gelirlerinin artirilmasi, giderlerinin azaltilmasiyla ilgili her miidiirlik ve
birimle Midirliigiimiiz koordinasyon kurar ve ¢aligmalarini yiiriitiir. [htiyag duyulan zamanlarda da bu
miidiirliik ve birimlerle toplantilar tertiplenir. Bu toplantilara ilgili baskan yardimecilar: da davet edilir.

Danismanhk Hizmeti Sunma ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

MADDE 33- (1) Midiirlik harcama birimleri tarafindan birimlere iliskin olarak istenilen bilgileri
saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danigmanlik hizmeti sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla
mali ydnetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevler
cercevesinde midiirliik tarafindan olusturulur ve izlenir.

(2) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda miidiirliik tarafindan
uygun araglarla bilgilendirilir. Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda,
gerektiginde ilgili idarelerin goriisti de alinarak, miidiirliik tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve
yonlendirici yazili agiklama yapilabilir.

Tutulmasi Gereken Defter ve Dosyalar

MADDE 34 — (1) Mudiirliikte asagidaki defter ve dosyalar tutulur.
a) Gelen evrak kay1t defteri

b) Giden evrak kayit defteri

¢) Evrak zimmet defteri

d) Personel imza defteri

e) Makbuz ve fis kayit defteri

f) Posta ceki kayit defteri

g) Posta zimmet defteri

h) Banka tahsilatlar kayit defteri

i) Defter-i kebir ( biiytik defter )

j) Yevmiye defteri

k) Kasa defteri

1) Makbuz dosyalari

m) Evrak kayit dosyalari

n) Yonetmelik ve mevzuat dosyalar
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(2) Tutulmasi gereken defter, dosya ve kayitlar, ilgili mevzuatina uygun olmasi sartiyla bilgisayar
ortaminda da tutulur.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliige giris

MADDE 35 — (1) Bu y&netmelik, Erdemli Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, onaylandiktan
sonra yliriirliige girer.

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmeligin onay1 ve yiirtirliige girmesiyle, daha énce ¢ikarilmis olan midiirliik
yonetmeligi ylriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADPE 37 — (1) Bu yonetmelik hiiktimlerini Erdemli Belediye Bagkani yiiriitiir.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
MeclisKagibi Meclis Kiatibi
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ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 11 sayili ara karan ile goriisilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Iklim Degisikligi ve Sifir
Atk Midiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek {izere Plan ve Biitce
Komisyonu 05.01.2026 tarihinde saat 10.00°da toplandh.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin
gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigiinin Gérev ve Cahsma Yénetmeligi’nin
Midiirliigiin hazirladigy sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun

gOriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uveleri
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ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM .
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Temel llkeler

Amag

MADDE 1- (I) Bu yonetmeligin amaci; Erdemli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
teskilatini, hukuki statiistinti, gorev alanini, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin kurulus, teskilatlanma, gorev
ve ¢aligma diizenine iliskin ilke ve kurallari ile personelin gorev, yetki yiikiimliliikleri ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesindeki usul ve esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124. Maddesi, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesi
ile 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediye ve Baglh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige ” dayanilarak hazirlanmustir.

Genel Gerekce

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik, tiim diinyanin yakici sorunu haline gelen kiiresel 1sinma ve iklim
degisikliginin yasattigi sorunlarin, tilkemizde genel olarak énlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi ¢alismalari
kapsaminda ilgemiz 6zelinde, Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda giderilmesine
katki saglamak, cevre bilincinin gelistirilmesine katki sunmak ve mevzuat ile Belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek {izere hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmelikte gecen terimler;

a) Alt Birim : Miidir tarafindan; Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak, daha
etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi amaciyla kurulan ve miidiiriin emir ve talimatlarina gére kendisine
verilen gorevleri ytirtiten Birimi,

b) Alt Birim Sorumlusu: Miidiirlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiriitilmesinden Miidiire karst
sorumlu olan yoneticiyi,

¢) Bakanlik : Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligin,

d) Baskan : Erdemli Belediye Bagkanini,

e) Baskanlik : Erdemli Belediye Baskanligini,

f) Baskan Yardimeisi: Erdemli Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigiiniin bagly bulundugu
Bagkan Yardimcisini,

g) Belediye : Erdemli Belediyesini,

h) Enerji Yoneticisi : Kanun kapsamina giren kuruma ait binalarda enerji yonetimi ile ilgili faaliyetleri
yerine getirmekle sorumlu ve enerji yoneticisi sertifikasina sahip kisiyi, ifade eder,

i) Gergeklestirme Gorevlisi : Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve édeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gbrevini yliriiten kisiyi,

j) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,

k) Memur: Erdemli Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigindeki memurlari,

1) Miidiir : Erdemli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirtinii,
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m) Mudirliik: Erdemli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiini,

n) Personel: Erdemli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirliigiine bagh calisanlarin tiimiini,
o) Sef: Erdemli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin sefini.

p) Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Tasinir Kayit ve Kontrol islerini gergeklestiren personeli
q)Yonetmelik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yénetmeligini.

Temel ilkeler

MADDE 6- (1) Miidiirltik Erdemli'nin kentsel gelisim ve Erdemli halkinin esitlik duygusuyla ¢agdas
yagam kalitesini artirmak, 6zgiin bir kimlik olusturarak, insan odakli diinya kenti haline gelme misyonu:
Belediyecilikte kurumsal kimligi ve gelenegi olan seffaf katilimeilifi 6n planda tutan hizmette diinya
standartlarini asmis insan odakli olma vizyonuyla agagida belirtilen temel ilkelere gére c¢alismalarini
ylrtittir.

a) Planli, etkin verimli ¢alismak ve adil, giiler yiizlii, kalite ve insan odakli hizmetler tiretmek.

b) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ilkesi ile hesap verebilir olmak,

¢) Bilgi ve teknolojiden en (ist diizeyde faydalanmak,

¢) Karar ve uygulamada ¢alisanlarin katilimini saglamak,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket etmek,

e) Hizmette; kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

f) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

h) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik.

i) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordinasyon kurarak ¢alismak.

j) Insan hak ve ozgiirliikler cergevesinde gagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve
hizmette tarafsizlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 7- (1) Miidiirliik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesinde ifade edilen amir hiikiim

dikkate alinarak, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Bagli Kuruluglar Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ile
17/04/2022 tarih ve 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye ve Bagl
Kuruluslar: [le Mahalli [dare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikimlerine dayanilarak, Erdemli Belediye Meclisinin 01/07/2022 tarih
ve 2022/90 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Baghhk
MADDE 8- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gérevlendirecegi kisi eliyle yiirfitiir.

Teskilat Yapisi

MADDE 9- (1) Bakanligin yapmis oldugu Yonetmelik degisikligi hiikiimlerine gore; Miidiirliik biinyesinde
mevzuatta belirtildigi sekilde personel istihdami yapilir.

2) Midiirlik dogrudan Belediye Bagkanina veya Belediye Bagkani’nin yetkilendirdigi Belediye Baskan
Yardimcisina bagli olarak calisir. Sef veya seflikler ile alt birimlerin say1 ve gorevlerini belirlemede
Midir yetkilidir. Miidirliik biinyesinde ihtiyag duyulmasi halinde: kurulacak yeni alt birimler ve bu alt
birimlerde ¢alisacak gorevlilerin dagilimi, Bagkan onay1 alinarak yapilir. Miidiir tarafindan, onay alinan
yeni gorevlendirmeler ilgililere yazili olarak bildirilir.

3) Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin
Esaslar gercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi, Insan
Kaynaklar ve Egitim Mudiirliigiiniin teklifi ve Bagkanin onay ile kadro karsilif

olmaksizin hizmet geredi "Biiro Sorumlusu™ ve “ Yonetici Yardimeis1” gérevlendirilmesi yapilabilir.
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4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu Sefler
déhil olmak iizere, yonetici yardimcist ve biiro sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklari, ilgili birim
amirinin teklifi ve bir tist amirin onay: ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

5) Midiirliik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmus, alt birimlerden olusur. Alt
birimler, midiirliigiin gorev konularina gére; Iklim Degisikligi ile Miicadele, Sifir Atik, Cevre Ydnetimi
ve I[dari Hizmetler Birimleri olmak tizere gerektiginde dort adet alt birime ayrilabilir. [htiyag
duyuldugunda kurulacak diger alt birimleri de igerecek sekilde yeniden yapilandirilir. Bu gérevler ayri
ayr1 olarak veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Miidiirliigiin Goérevleri

MADDE 10- (1) Bagkanin ve diger iist yonetimin belirleyecegi esaslar kapsaminda; stratejik plan, bu plana
uygun yillik performans programi ve bu programa uygun biitgesinin ve faaliyet raporlarinin
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olugturulmasi. Siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin
degerlendirme ve sonuglar {iretilerek, amag¢ ve hedeflere ulagsmadaki sapmalar belirlenerek; tedbirlerin
alinmasi, uygulamaya gecilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek ve biitceyi etkili, ekonomik, verimli kullanmak
olup, Belediye Baskaninin yasalara uygun olan emir, onay ve goriisiinii dikkate alarak asagidaki gorevleri
yapar;

a) Kanunlar, kanun hiitkmiinde kararnameler, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger alt metinler ile
diizenlenen ve Mudiirltigiin gérev alanini ilgilendiren is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak, b)
5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilmig ikincil ve iigiinciil mevzuata uygun olarak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii ile koordinasyon i¢inde Belediyenin misyon, vizyon, genel ilke ve hedefleri
dogrultusunda Midiirlik Stratejik Planini ve Performans Hedeflerini ilgili miidiirliikle koordinasyon
halinde hazirlamak.

¢) Sifir Atik Yonetmeligi ve ilgili yasal mevzuatin ¢evreyle ilgili hususlarda, Belediyeye vermis oldugu
gorevleri yerine getirmek, 1l Mahalli Cevre Kurulu Kararla ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarini
uygulamak. '

d) 4734 sayili Kanun uyarinca yapilacak is ve islemleri bu Kanuna ve bu Kanuna dayanarak cikartilan
ikincil ve tiglinctil mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

e) Kiiresel Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltma ve bu etkilere uyum saglama dogrultusunda
¢aligmalar yapmak, elde edilen tecriibe ve kazammlarini diger kamu kurumlan ve belediyelerle paylasmak,
azaltim ve uyuma yonelik projeler gelistirmek.

f) Iklim degisikligi ile miicadele i¢in hizmet alanlarindaki ilgili sektdrlerde (atik, bina, enerji, ulasim vb.)
hedefler koymak, cesitli uygulama araglar1 olusturarak, hedeflenen eylemleri hayata gegirmek, g)
Belediyenin gevre programinin olugturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak.

h) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil ve {i¢iinciil mevzuat ile
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak; ilgili kuramlarla gerekli irtibat,
haberlesme ve Belediye ile koordinasyonunu saglamak.

i) Plan ve projelerin kalic1 yerel yonetim uygulamalarina doniismesini saglamak.

i) Calisma alanmna giren, Bagkanlik makaminca ya da yasa ve ydnetmelikler ¢ergevesinde mevzuatla
belirlenen diger gérevlerin yapilmasini saglamak.

k) Belediyenin diger miidiirltkleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen evraklarn, talep ve
sikyetlerin takibini yapmak, zamaninda cevap verilmesi saglamak amaciyla miidiirii bilgilendirmek.

) Cevre, doga ve iklim degisikligi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi projeleri ve yeni
uygulamalari, gelismeleri takip etmek. Cevre etkinliklerini tegvik edici kampanyalar yapmak veya
yaptirmak. [1gili etkinlik ve organizasyonlara katilhm saglayarak, kurumun temsil edilmesini saglamak.

m) Cevre ve doganin korunmasi ve toplumda g¢evre bilincinin arttirilmasi konularinda (iklim degisikligi
ile miicadeleye, su ve enerji verimliligine, kentsel atiklarin geri kazanim ve azaltimina vb. yonelik) egitim
ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.
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n) Yikilmasi planlanan yapilarin tehlikeli ve tehlikesiz atiklar yoniinden incelemesini yapmak, gerekti
denetimleri gergeklestirmek. Konu ile ilgili gerekli yasal islemleri yiiriiterek, ilgili birim, kurum ve
kuruluslara bilgi vermek.

o) Universiteler, meslek odalar ve sivil toplum orgiitleri ile ¢evre sagh@ konusunda arastirma ve
gelistirme ¢aligmalari yapmak, Ilgemizde atik toplama noktalar: (vesil nokta) olusturma calismalarina
katki saglamak.

p) Uge smirlar igerisindeki mevzuat veya ikili protokollerle belediyemizin gorev ve yetki kapsamina
dahil edilen her tiirlii atigin yonetmelikler gercevesinde diizenli olarak toplanmasi, nakledilmesi ve
bertaraf edilmesini saglayici arastirma ve onerilerde bulunmak, uygulamaya gegirmek igin yetkilendirilmis
kuruluslarla koordineli ¢alismak.

q) Bir parselde 200 ve iizerinde bagimsiz birimin (konut, igyeri, ofis vb.) yer alacag binalarda yagmur ve
gri sularin uygun tesis ve tesisat sistemleri ile toplanip gerekli aritma sistemleriyle insan temasi olmayan
alanlarda kullanilmasinin saglanmasi i¢in, projelerde yeterli alan ve uygun tesisat sistemlerinin istenmesini
saglamak tizere Imar ve Sehircilik Mudiirliigii ile koordinasyon saglamak.

r) Ilgemizde olugan geri doniisiim atiklarini saglikli bir sekilde kaynaginda ayri toplanarak geri
kazanimimin/bertarafimin  saglanabilmesi igin, Ilge niifusu ve atik toplama yogunlugu goz oniinde
bulundurularak atik getirme merkezi kurulmasimi saglamak igin Imar ve Sehircilik Midiirliigii ve diger
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

s) llgemizde olugan geri déniisebilen atiklarin kaynaginda saglkli bir sekilde ayn toplanarak, geri
kazaniminin/bertarafinin saglanabilmesi i¢in, yeni yapilacak olan 25 ve iizerinde bagimsiz birimin yer
alacag: isyerleri, AVM ve konutlarin mimari projelerinde atik toplama noktalarinin olmasini saglamak
lizere, Imar ve Sehircilik Mdiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

t) Ilgemizde yapilacak isyerleri, AVM ve konutlarin mimari projelerinde, jeneratdr, havalandirma dis
tniteleri, sogutma dis tiniteleri, yangin havalandirma sistemleri, otopark havalandirma sistemleri, asansor
vb. giirtiltii kaynaklarinin kontrol altina alacak tedbirlerin (izolasyon projelerinin) yer almasini saglamak
i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine destek olmak.

u) Ilgemiz sinirlan igerisinde atik yaglarin ¢evreye olan zararlarim en aza indirmek igin yeni yapilacak
olan en az 25 hanesi bulunan binalar yemek yapimi veya dagitimi ile hayvansal gida satis1 ve {iretimi
yapan igyerlerinde ve konut insaatlarina projelerde yag tutucunun yapilmasini saglamak icin Imar ve
Sehircilik Mudiirligiine destek olmak.

v) Cam ambalaj atiklarin siirdiirtilebilir olarak geri kazanimin saglanmasi amaciyla, evset ¢ope ve ambalaj
atiklarina karismadan kaynaginda ayn toplanmasiu saglamak ve cam ambalaj atiklarinin evsel ¢ope
karistirilmasi halinde cezai islem uygulamak.

w) Belediye sinirlan igerisinde naylon poset kullanilmamasi yoniinde yiiriitillen galismalar: takip etmek,
cevre dostu poset kullanilmasina yonelik uygulama programi hazirlamak.

x) Iklim degisikligi ile miicadelede kentin enerji ve karbon yogunlugunun azaltilmasina yonelik uyum ve
azaltim ¢alismalarina katk: saglamak, ortak ¢abalar giiglendirmek ve farkindalik yaratmak.

y) Midiirliikler ve bagh birimlerinde meveut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik
koordinasyonu saglamak ve ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirmek adina, isverene énerilerde bulunmak ve
rehberlik etmek.

z) llge genelinde, degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenli olarak toplanmasi,
tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapmak, énerilerde bulunmak ve
uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak ¢aligmak. Ilge genelinde, Belediye hizmet
binasi ve hizmet noktalarinda sifir atikla ilgili gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak, sifir atik
belgesini almak. Sifir atik yonetim sistemi kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetlere Iliskin olarak
istenen bilgi ve belgeleri, Sifir Atik Bilgi Sistemine islemek.

aa) [lcemizde gorsel kirlige neden olan yapilari ve yapi donatilarini (tabela, klima, anten, su deposu, giines
paneli vb.) estetik, malzeme, renk, ¢ati ve cephe kaplamasi, 1siklandirma yoniinden denetler, gevreye
olumsuz etkilerin énlenmesi konularinda, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuatlar
cercevesinde belediyelere verilen yetkileri kullanmak, konu ile ilgili birim, kurum ve kuruluslara bilgi
vermek.

bb) Geri kazanimi/ddniigiimil saglanabilecek malzemeler hakkinda aragtirmalar yapmak, uygulamalar
yapabilmek igin ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde ¢aligmak. Organik atiklarin degerlendirilmesine
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cc) Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda tekstil atiklarinin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi ve
bertarafina iligkin ¢alismalar1 ytirtitmek, gelen talepleri degerlendirmek, lisansli firmalarla, ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi saglamak.

del) Entegre Yonetim Sistemi ¢alismalarim yapmak.

ee) Estetik Kurulunda gorev alarak iklim degisikligi, sifir atik ve gevre ile ilgili tiim konularda gerekli
calismalar1 yapmak, yaptirmak.

ff) Insaatlarin aksam ve gece calisma izin talepleri ile ilgili olarak, ilgili miidiirliik koordinasyonunda
gerekli denetimleri gergeklestirmek, konu ile ilgili gerekli yasal islemleri yiiriiterek, ilgili birim, kurum ve
kuruluglara bilgi vermekle, yetkili ve sorumludur.

Miidiiriin Sorumlulugu

MADDE 11- (1) Miidiir, is ve islemlerinden dolay1 dogrudan Baskana ve bagl bulundugu baskan
yardimeisina karsi sorumludur.

(2) Midiir kendisine verilen gorevleri yliriitiirken iglemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasal
mevzuatlara uygun olarak zamaninda yapmak ve neticelendirmekten de yetkili ve sorumludur.

Miidiiriin Goérev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Midiir: Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, gérev ve sorumluluk
alanina dahil konularda, ytriirliikteki mevzuatin kendisine verdigi yiikiimliiliikkler kapsaminda, asagida
belirtilen is ve islemleri yapmakla gorevlidir:

a) Mudurltigiinii. Baskanlik Makamina karsi temsil etmek.

b) Ustlerinden aldig1 yazili ve s6zlii emirleri kanun, tiizik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebligler
cergevesinde yerine getirmek.

¢) Bagkanligin prensipleri ve direktifleri dogrultusunda emrinde bulunan personele zamaninda ve
mevzuata uygun olarak ¢aligmalar yaptirmak. Miuidiirligiin ¢aligma sistemini kurarak organizasyon icinde
dogru bilgi ve is akisini saglamak, personelin galismalarini organize etmek.

d) Miidiirliik emrine verilen personelin vazifelerini tam yapmalari icin, yazili ve sézlii gorev dagilimi ile
is bolim, ozliik islerinin meveut mevzuat icinde yiiriitiilmesini, giinliikk evraklarla raporlarin zamaninda
verilmesini ve biinyesinde ¢alisan personelin yerlerinin degistirilmesini yapmak, e) [hale siireci ile ilgili
yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak. Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarini
diizenlemek. Yasalarla verilen ek gorev ve sorumluluklari yapmak; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Miidiirliigiin sevk ve idare edilmesini
saglamak.

f) Birim personelinin mesai ve g¢alisma saatlerini denetlemek, ¢alismalarin verimli olmasi hususunda
gerekli tedbirleri almak. Miidiirliikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak.
Emrinde ¢alisan personelin 6zliik ve disiplin amirligi gérevini yiirtitmek, disiplin amiri sifat ile personeli
hakkinda yapilmasi gereken sorusturmalarla ilgili ifade alma islemlerinin gizlilik ve titizlikle yapilmasini
saglamak.

g) Midiirlige gelen tiim evraklarn ilgililere usuliince iletilmesini saglamak. Eler tiirlii i¢ ve dis
yazigmalari hazirlatip, onaylamak, mudirligtin aylik ve yillik periyotlarla hazirlanan faaliyet raporlarini
Bagkanlik Makamina sunmak, faaliyet raporlar1 dogrultusunda diizenleyici ve onleyici islemleri tespit
ederek, bu konuda emir ve direktiflerini vermek, hazirlanan yillik faaliyet raporlar1 hakkinda ¢ Kontrol
Glivence Beyani vermek.

h) Miidurligiin  Calisma Usul ve Esaslarini belirleyip programlayarak, ¢alismalarin bu program
dogrultusunda yliriitiilmesini saglamak. Miudiirliik ile diger midirliikkler arasindaki koordinasyonu
sBgledigk.dis1 kurumlarin taleplerini degerlendirerek ¢6ziimlemek. Yapilan calismalar hakkinda iist
amirlerine rapor vermek.

i) Miidiirliigiin gider bitge taslagint hazirlamak, biitge planlamasini yaparak iist yéneticiye sunmak.
Birimin ihtiya¢larini karsilamaya yonelik miidiirliik adina yapilacak harcamalarda, harcama birimi olarak
5018 Sayili Yasada belirlenmis is ve islemleri gergeklestirmek, harcama yetkilisi ve

yetki devri yapilan ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak.
j) Birim personelinin hastalik ve izin gibi iglemlerini; devam durumunu takip etmek ve diger birimlerle

koordinasyonu saglamak.
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k) Alt Birimler arasinda koordinasyon saglamak. Birim personelleri arasinda egitim, meslek ve
yetenekleri dogrultusunda is dagilimlarmi yapmak. Miidiirliigiin faaliyet alanina gére ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

1) Ekonomiklik tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturma amaciyla mer'i
mevzuat ve stratejik hedefler ger¢evesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri
uzman Ozel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun sekilde yaptirilmasini saglamak.

m) Belediyenin amaglar1 prensip ve politikalart dogrultusunda, Baskanlik Makamina teklifler sunmak,
Midiirliigtin hedef ve amaglarini, kurumun hedef ve amaglarina hizmet edecek bigimde organize etmek,
Midirltigiin kalite politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarini sonuglandirmak, verilen
kararlarin uygulanmasini saglamak.

n) Birim amirleri imzaladiklari yazilarda, iist makamlarin bilmesi gereken bilgileri, en kisa stirede dogru
ve agiklayier sekilde, zamaninda vermekle yiikiimliidiir. Gorev yapan yetkili ve sorumlular, sorumluluklart
derecesinde bilme durumunda oldugu konular hakkinda bilgilendirilir, yetkileri derecesinde ilgililerin
“bilmek hakki"n1 kullanmalarini saglamak.

0) Gizli ve hassas evraklari, Baskana bilgi verilmek sureti ile mahremiyet ilkesi de gozetilerek, sadece
ilgili miidiirlige teslim etmek. Gizli ve hassas konularin igerigi hakkinda, yalnizca bilmesi gerekenlere,
bilmesi gerektigi kadariyla aciklama yapilmasim saglamak.

p) Midiirligiin her tiirlii ¢calismalarim diizenlemek, gorevi ile ilgili azami itinay1 ve dikkati gostermek,
personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alinmasini saglamak. I¢ ve dis denetim
sirasinda, denetgilere bilgi ve belgeye erigimde kolayliklar saglamak.

q) Belediyenin istihdam y&netimi, isglicli planlamasi, organizasyonu ve performans degetlendirme, dneri
édil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger egitim faaliyetlerini, yasal mevzuat
¢ergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek
ve ylriitmekten, bu amagla oneriler hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum icinde
caligabilmesi icin personel se¢im ve yerlestirmesini yapmak, kendisine bagli calisanlarin egitim
ihtiyaglarini tespit etmek ve egitimlerini saglamak suretiile birim i¢i verimi arttirmak, personele yonelik
performans artirici ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

r) Midirliik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,
kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gorevleri ve bu
gorevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesine
yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularmi
tist yonetime bildirmekle, gorevli ve sorumludur.

(2) Midiir; S6z konusu midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, gérev ve sorumluluk
alanina déhil konularda, yiirtirliikteki mevzuatin kendisine verdigi ytikiimliilitkler kapsaminda, asagida
belirtilen is ve islemlerin yapilmasinda yetkilidir;

a) Miudirliiglin i3 gérme yetisine iliskin goérevlerin, Baskan tarafindan uygun goriilen programlar
geregince ylirtitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmaya yetkilidir.

b) Midiirliigiin islevlerinin yliriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast igin
Bagkan'a onerilerde bulunmaya yetkilidir.

¢) Mudiirltigiin harcama yetkilisi, ihale yetkilisi ve Miidiirliikte ¢aligan personelin iist disiplin amiridir.

d) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derecede imza yetkilisidir.

e) Mudirligtine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde koordinasyonu saglamaya, personeli
denetlemeye, ¢calismalarda esgtidiimii saglamaya yetkilidir.

f) Gegici siire gdrevde bulunamayacag dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarim haiz olan personelden
birini, Miidirliige vekalet etmek tizere belirleme ve Baskanlik makaminin onayina sunmaya yetkilidir.

g) Odiil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin bagli bulundugu makama onerilerde
bulunmaya yetkilidir.

h) Birimde ¢aligan personellerin becerileri ve is kabiliyetleri dikkate alinarak, gérev dagilimini yapmaya,
Kanunda belirtilen gekilde mazeret izni vermeye, sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izinlerini
diizenlemeye yetkilidir.

i) Midirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla dogrudan

haberlesmeye yetkilidir. |
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j) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuatlar geregince, Miidiirliik
gorevlerinin yerine getirilmesinde, harcama yetkilisi sifatiyla, belediye biitgesinde dngoriilen harcamalari
yapmakla yetkilidir.

Alt Birimlerin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 13- (1) Alt birimler 6ncelikli olarak kendi birimlerinin gérev alanlarina giren is ve islemlerden
sorumlu olmakla birlikte. Mudiirliigiin tim mevzuati Ile ilgili is ve islemlerden de sorumludurlar.

(2) Alt birimler, Miidiirltigiin gorev konularina gére; Iklim Degisikligi ile Miicadele, Sifir Atik, Cevre
Yonetimi ve Idari Hizmetler Birimi olmak tizere dérde ayrilmistir.

Gerceklestirme Gorevlisinin Gorevleri

MADDE 14- (1) Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmast gorevlerini ytrtitmekte olup, 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanarak cikartilan ikincil ve
liclinciil mevzuat ile verilen gérevleri yapmaktan ve yetkileri kullanmaktan sorumludur.

Teknik Biiro Sefinin ve Memurlarin Girev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Teknik Biiro Sefinin gorev yetki ve sorumluluklary; Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev
dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri cercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde,
Miidiirliik makamina kars: tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(3) Memurlarin gorev ve sorumluluklar; Miidiirlik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen
gorevleri kanunlar, tliziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuatlar
¢ergevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusunda, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
ylktimlidurler. Midiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini hazirlar ve takip ederler.

Iklim Degisikligi ile Miicadele Alt Biriminin Gérev Yetki ve Sorumluluklart

MADDE 16- Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Enerji ydnetimi konusunun, kurumun stratejik ve
yOnetimsel siireglerine dahil edilerek takip edilmesi, kamuda uygulanmasi, ilgili Miidiirlikler ile
koordinasyon saglanarak yonetilmesi kapsaminda Miidiirliik biinyesinde belediyeyi temsil eden bir
birimdir.

(1) Iklim Degisikligi ile Miicadele;

a) Iklim degisikligi ve cevre sorunlari ve politikalari konularinda inceleme, arastirma yapmak, veri
toplamak ve olugturmak, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile sonuglarin siirdiiriilebilirligini saglamak,
b) Belediyenin ve tiim paydaslarin kontroliinde olan faaliyetlerle yapabilecegi azaltim uygulamalarim
belirlemek, Belediye iginde, eylem plammin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesi icin diger
birimler ile kurulan proje ¢alisma grubu ile igbirligi igerisinde ¢alismalar yapmak,

¢) Erdemli Belediyesinin sorumlu oldugu tiim kurumsal ve kentsel alan i¢in “ Sera Gazi Envanteri ” nin
hazirlanmasina katki saglamak.

d) Kiresel iklim degisikliiyle miicadele igin yiiriitiilen ulusal ¢abalara Erdemli olarak yerel diizeyde
katki saglamak amaciyla Uluslararas: anlagsmalara uygun enerji ve sera gazi salim azattim hedefleri
belirlenerek “Siirdiirtilebilir Enerji Eylem Plam ve fklim Uyum Plani” hazirlanmasi calismalarini
ylirtitmek,

e) Belediyenin biitiinciil p011t1kalar1n1 igeren yatirim programimin (stratejik planlar, biitceleme vb.)
“Stirdiiriilebilir Enerji Eylem Plant ve Iklim Uyum Plani” ile baglantili ve uyumlu olmasini saglamak, f)
Belediyenin farkli mudiirliiklerine ve yan kuruluslarina hazirlanan “Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plam ve
Iklim Uyum Plant” dogrultusunda azaltim ve uyum konularinda somut adimlar atilmasini saglamak,
mevcut eylemlerin gelistirilmesini saglamak, yeni eylemler gelistirmek,

g) “Stirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve Iklim Uyum Planima belediye disindaki diger paydaslarin (sivil
toplum kuruluslari, Universiteler, meslek odalari, 6zel sektdr, vb.) aktif katilimini saglamak i¢in yapilan
calismalara destek vermek.

h) Ilge genelinde sera gazi azaltimina yonelik yiiriitiilecek uygulamalara iliskin eylem planlarinin ve sera
gazi envanter sonuglarinin farkli sektorlerden paydastir ile paylasilmasi
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ve tlim paydaglanin katilimimnin saglanmasi amaciyla bilgilendirme ¢alismalarina (calistay, toplanti,
seminer, vb.) destek vermek/katilmak.

i) Toplumun farkindalifinin ve bilincinin artmasi igin iklim degisikliginin nedenleri ve etkileri, iklim
degisikligi ile miicadele yollar1 ve iklim degisikliginin yasantilarina etkisi, konularinda toplumun her
kesimine yonelik egitim, atélye, kampanya, yarigma, proje vb. ¢alismalara destek vermek.

j) Midirlik tarafindan faaliyete gegirilen hava kalitesi izleme istasyonu verilerini kamuoyu ile
paylasarak halkin hava kalitesi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak.

k) Hava kirliliginin nedenleri, etkileri, kirliligin azaltilmasi, Erdemli’de hava Kkalitesi yOnetimi
konularinda toplumun her kesimine yonelik bilgilendirme ¢alismalari yiiriitmekle yetkili ve sorumludur.
(2) Enerji Yonetimi;

a) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelik, genelge, tebligler ile
2019/18 sayili Cumhurbaskanliginin Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu konulu Genelgesi, Kurum
Binalarinda Tasarruf Hedefi ve Uygulama Rehberi ile bunlara bagli mevzuatin uygulanmasin saglamakla
sorumlu olup, bu konuda ¢aligmalar yapmak,

b) Enerji yonetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve verimli kullanilmast, enerji israfinin
Gnlenmesi, enerji maliyetlerinin kurum biitgesi tizerindeki yiikiiniin azaltilmasi, ¢evrenin korunmasi i¢in
enetji kullaniminda verimliligin artirilmasina yonelik yonerge olusturmak.

¢) Enerji yonetimi ve verimliligi kapsaminda toplantilarin yapilmasi, enerji verimliligi ¢alismalarinin
planlanmasi, denetlenmesi, raporlarin hazirlanmasi, Enerji Verimliligi Yazilimina bilgilerin girilmesi,
kontrol edilmesi ig ve islemlerini Valilik Enerji Yénetim Birimi ile koordineli bigimde yapilmasini
saglamak,

Sifir Atik Alt Biriminin Gérey Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 17- (1) llge sinirlarimiz igerisinde, haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde sifir atik yonetim
sistemini olusturmak, uygulamak, kurumun stratejik ve ydnetimsel siireglerine dahil edilerek takip
edilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

a) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla her tiirlii atigin sifir atik ydnetim hiyerarsisine
uygun olarak Onlenmesi, azaltilmasi, atik olusumunun énlenemedigi durumda yeniden kullammi geri
kazanimi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak veya yaptirmak,

b) Yonetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak,

¢) Sifir Atk Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is. islemleri yiiriitmek ve Entegre Cevre Bilgi Sistemine veri
giriglerini yapmak,

¢) Kaynaginda ayn biriktirilen atiklarin toplanmasina yonelik alt yapiy: gelistirip yayginlastirmak,

d) Atk olusumunun &nlenmesi, azaltilmasi ve yeniden kullanimi, kaynaginda ayristirma ve geri
dontistimii konularinda brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar, sosyal projeler
diizenleyerek halkin sifir atik konusundaki duyarliligini ve katilimini arttirmak,

e) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi temsil etmek,

f) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastirilmasi i¢in konut, site, hastane, egitim kurumu, isyeri, AVM,
kamu binalar1 vb. yerlerde hedef kitleye y6nelik seminer, konferans, ¢alistay vb. bilinglendirme
faaliyetleri gerceklestirmek,

g) llgemizdeki site ydnetimlerinden gelen talep ve sikéyetleri ilgili birimlere iletmek, sonuglandirma
stirecini takip etmek,

h) Belediyeye ait faaliyet, etkinlik, projeleri ile ilgili duyurulari site yonetimlerine yapmak, 1) llcemizdeki
okul aile birlikleriyle belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) Ilgemizdeki sivil toplum kuruluslari ile belediye arasindaki koordinasyonu saglamakla yetkili ve
sorumludur.

1) Ambalaj Atiklar1 Yonetimi

a) Erdemli Belediyesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani dogrultusunda belirlenen programa uygun

olarak ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr: toplanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

b) Ambalaj atiklarinin yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, tasinmasini, geri depolanmasin,

donistiirtilmesi ve geri kazanilmasini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak,
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¢) Ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi amaciyla gerekli ekipmanlari temin etmek ve bu atiklarin
toplanarak lisansli firmalara ulastirilmasini saglamakla yetkili ve sorumludur.

2) Cam Ambalaj Atiklar1 Yonetimi

a) Cam ambalaj atiklari ile ilgili her tiirlii talep ve sikdyetleri sonuglandirmak,

b) Cam kumbaralarla kaynaginda ayri toplanma ¢alismalarini yiiriitmek,

¢) Horeca (Hotel, Restaurant, Cafe) Projesi kapsaminda gerekli ekipmanlar1 temin etmek ve bu
isletmelerde olusan atik camlart ayri toplamak,

d) Ilge genelinde toplanan tiim cam ambalaj atiklarinin lisansli ve yetkili kuruluslar aracihigiyla geri
doniisimiinii saglama siirecini takip edilmesinden yetkili ve sorumludur.

3) Bitkisel Atik Yaglarin Yonetimi

a) Halkimizin saghigim korumak icin ilgemizdeki bitkisel atik yag iireticisi konumundaki isletmelerde
atik yagin kullanim sikligini belirleyen toplam polar madde 6lgiimlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak.

b) Belirlenen program déhilinde bitkisel atik yaglarin isletmelerden ve evlerden kaynaginda ayri
toplanmasini saglamak.

¢) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina aylik raporlarin gonderilmesi ve gerekli
yazismalarin yaptlmasint saglamak,

d) Bitkisel atik yag tireticilerinin, ¢evre lisanst almig geri kazanim tesisleriyle veya bitkisel atik yag ara
depolama tesisleri ile yillik sozlesme yapmalarini saglamak, buna iliskin kayitlar ilgili il miidiirliigiine
bildirmek, s6zlesme yapmayanlara gerekli idari yaptirim uygulamakla yetkili ve sorumludur.

4) Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Yénetimi

Okullar, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik merkezlerde, mevzuat
dogrultusunda; atik piller i¢in kaynaginda ayri toplama noktalar1 olusturmak ve yetkilendirilmis kurulus
vasitasiyla bertarafa géndermekle yetkili ve sorumludur.

5)Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Yonetimi

Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeliginde belirtilen toplama hedeflerine gore, diger
atiklardan ayr1 toplanmasi igin atik toplama noktalar1 olusturmak ve toplanan AEEE'leri belirlenen lisansli
isleme tesislerine gondermekle yetkili ve sorumludur.

6) Diger Atk Yénetimi

Lisansl ve yetkili kuruluslar ile koordineli ¢alisilarak;

a) Atik motor yaglari,

b) Omriinii tamamlamis lastikler.

e) Tehlikeli atiklar,

d) Organik atiklar konusunda tiim talep ve sikdyetlerin alinmasi, lisansli ve yetkili kuruluslarla iletisime
gegilerek atiklarin bertarafinin saglanmasi ve siirecin takibini saglamakla yetkili ve sorumludur.

e) Belediyemiz biinyesinde gorevlendirilen Mudiirliikler tarafindan belirlenen personellerle birlikte ilgili
yonetmelik ¢er¢evesinde yapilan galismalarin siirekliliginin saglanmasi igin Tehlikeli Madde Giivenlik
Birimi ile koordineli sekilde calismalar: yiiriitmek.

f) Belediyemiz biinyesinde bulunan ilgili birimlerin faaliyetleri sonucu olusan ve faaliyetlerinde
kullanilan tehlikeli maddelerin 24.04.2019 tarih ve 30754 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmas: Hakkinda Yonetmeligi esaslarina gore diizenlenmesi, denetlenmesi,
koordine edilmesi ve siirekliliginin saglanmasi hususlarinda yetkili ve sorumludur.

Cevre Yonetimi Alt Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Ilge sinirlarimiz igerisinde, her tiirlii gevresel kirlilikle ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu,
3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili kanun ve yénetmeliklere gore
denetim ve faaliyetlerini, yiiriitiilen ¢aligmalari ve uygulamalan siirdiirmekle yetkili ve sorumludur, a)
Goriintii Kirliligi Kontrolii

1) llgemiz smurlart igerisinde ilan, reklam ve tanitim hizmeti veren yiikleniciler, bu hizmetlerini
yiriitiirken taraflar arasinda dogabilecek olasi anlagmazliklari ¢ziime kavusturmak amaciyla, gerek
goriilmesi halinde konularinda uzman kisilerden olusan uzlasma komisyonlar: kurmak,

2) Sorumluluk alaninda yonetmelik hiikiimlerine aykirihk teskil eden uygulamalarin tespit edilmesi
durumunda, belirli bir siire verilerek uygulamanin kaldirilmasi saglamak,

3) Mersin Biiytiksehir Belediyesi (MBB) Kent Estetigi, Ilan Revani Yénetmeligi dogrultusunda;

Ilgemiz sinirlari icerisinde konulan her tiirli ilan, reklam yénetmeligi dogrultusunda; ilgemiz sinirlart

icerisinde kon;lﬁh? tlirlii ilan, reklam ve tanitim elemanlarinin yol agabilecegi goriintii kirliliklerini
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ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida bulunmak, reklam asma ve ticari tabela basvurularini ilgili
yonetmelik dogrultusunda degerlendirmekle yetkili ve sorumludur.

b) Hava Kirliligi Kontrolii

1) Isinmadan kaynakli kirliligin kontrolti agisindan ilgili yonetmelikler ve [l Mahalli Cevre Kurulu
Kararlart dogrultusunda yakit, yakim ve yakma sistemlerine yonelik uygulamalar takip etmek, yiirtitmek
ve gerekli denetim, tespit ve kontrolleri yapmak.

2) Ismnmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda hava kirliligine neden
olan konut, site, okul, iiniversite, hastane, resmi daireler, isyerleri, vb. yerleri denetlemek, kirlenmeye
neden olan faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri aldirmak ve kirletenleri ilgili makamlara
bildirmek,

3) Kalitesiz yakit kullaniminin 6nlenmesi agisindan, belediye simirlan igerisinde satisa sunulan yakitlarin
(kat1 ve stv1) iiretim, pazarlama ve tiiketimi asamasinda her yil 11 Mahalli Cevre Kurulunca karara
baglanan yakit programina bagh kalinarak gerekli kontrol ve denetimlerini yapmak, kémiir satis yerlerinin
uygunlugunu kontrol etmek, depolama, tasima ve satis esnasinda ¢evre kirliliginin olusmamasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

4) Hava kirliligi yontinden gelen talep ve sikdyetleri zamaninda degerlendirmek, sonuglandirmak, gerekli
kurum ve kuruluslara bildirmek.

5) Dogalgaz kullanimini tesvik etmek i¢in bilgilendirme galismalar1 yapmak.

6) Koku ve duman sikayetlerinin degerlendirilmesine yonelik denetim ve izleme faaliyetleri yapmak.

7) Hava kalitesinin izlenmesi ve modellemesi konularinda, ¢alismalar yapmakla ve degerlendirmekle
yetkili ve sorumludur.

¢) Cevresel Giiriiltiiniin Kontrolii

1) Belediye sinirlari ve miicavir alan iginde giiriiltii kaynaklarini programli, programsiz veya sikdyetlere
istinaden gerektiginde diger mevzuat kapsaminda yetkili kilinan kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon iginde, ilgili Yonetmelikte belirlenen esaslara uyulup uyulmadigim denetlemek,
gerektifinde giiriiltii kaynaklar: icin akustik rapor veya gevresel giiriiltii seviyesi degerlendirme raporu
hazirlattirmak, bu raporlari incelemek ve degerlendirmek, bu Yonetmeligin ihlalinin tespiti halinde idari
yaptirim uygulamak,

2) llge sinirlar1 dahilinde giiriiltii envanterlerini ¢ikarmak, ¢alisma programlarini, uygulama planlarini ve
projelerini hazirlamak ve yiirtitmek, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglayarak, ilge bazinda
giiriiltii haritalart ve eylem planlarinin hazirlanmasi konusundaki galismalarina katilmak ve yiirtitmek,

3) Gurdlti kirliligi ile ilgili sikayetleri yerinde ve zamaninda ilgili mevzuat cergevesinde degerlendirmek,
giirtiltiiye neden olan faktorleri belirleyerek énlem alinmasini saglamak,

4) Girdltt kirliliginin 6nlenmesi tedbirleri ve uygulamalari ile ilgili kisi, kurum ve/veya kuruluslarca
yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilmak, bélgesel kararlarin alinmasinda katki koymak,

5) Yetki devri yapilmis belediyeler; belediye sinirlar ve miicavir alan iginde yapilan denetim sonuglarini
ilgili miidirliige gondermekle yetkili ve sorumludur.

¢) Atik Su Kirliliginin Kontrolii

Yetki alanlari igerisinde evsel ve endiistriyel atik su kirliligine neden olan kaynaklarin kontrolii yéniinden
yapilan ya da yapilacak olan genel denetim ve kontrollerin yani sira sikayet iizerine yapilacak
denetimlerde, kirlilige neden olan;

1) Evsel, endiistriyel atik sularin dere, akarsu vb. alici ortamlarin kirlenmesini 6nlenmek amaciyla kisi
veya tesislerin gerekli 6nlemleri almasini saglamak iizere yetkili kuruluslara bildirmek,

2) Konut, isyerleri vb. yerlerden gelen sikdyetleri ilgili kanun ve y&netmelikler cercevesinde
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

3) Desarj iznine tabi olan tesislerin tespiti halinde ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, uygulamalar
takip etmek ve sonuglandirmak yapilan ortak denetim faaliyetlerine katilmakla yetkili ve sorumludur.

d) Su Kirliliginin Kontrolii
Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi'nin 6ngordiigii sekilde hizmetleri yiiriitmek ve sonuglandirmakla yetkili

ve sorumludur.



e) Insaatve Hafriyat Atiklar Y6netimi

1) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklari iireticisine faaliyete baslamadan 6nce atiklarin taginmasi,
depolanmasi ve hafriyat toprag: ile ingaat/yikinti atiklarini tasimak isteyen kisi veya kuruluslara gerekli
belgelerin verilmesini saglamak.

2) Hafriyat Toprag, Ingsaat ve Yikinti Atiklar Yonetmeligi dogrultusunda gerekli kontrol ve denetimleri
yaparak hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin izinli geri kazanim ve depolama tesisleri disinda
denizlere, gollere, akarsulara veya herhangi bir yere dékiilmesi ve dolgu yapilmasini énlemekle yetkili ve
sorumludur.

f) Asbest Atiklarinin Yonetimi

1) llge siurlar igerisinde yikilacak olan yapilarin, yikimindan 6nce asbest vb. gibi tehlikeli atiklarin
tespitini yapmak, bulunmasi halinde uygun bertaraf edilmesi ile hava kalitesi ve genel halk sagliginin
korunmasini saglamak,

2) Binalarin sgkiimii sirasinda asbestli malzemelerin 6zellikle havaya, topraga ve suya yayilimi soz
konusu olabileceginden Ilgili firmalar tarafindan yikim ruhsati bagvurusu sirasinda, yapilarda asbest olup
olmadigina dair Asbest Envanter Raporu talep etmek,

3) Asbest Envanter Raporu hazirlanmasi calismalari kapsaminda; asbest sokiim elemani tarafindan
yikilacak yapidan teknigine uygun olarak numune alinmasi igin gerekli denetimlerin yapilarak, yeterli
sayida ve uygun noktalardan numune alinmasim saglamak,

4) Alman numunelerin yetkili laboratuvarlar tarafindan incelenmesi somasi asbest bulunmasi durumunda
ise, asbestli malzemenin ilgili yonetmelikler gercevesinde lisansli firmalarca bertarafinin saglandigina dair
belgenin ve Asbest S6kiim Raporunun teslim edilmesini saglamak,

5) Asbest Envanter Raporu ve varsa Asbest Sokiim Raporunun kontrol edilmesinin ardindan, yapiya
yikim ruhsati verilmesi agisindan ilgili Mudiirliiklerce yikim ruhsati diizenlenmesi konusunda gerekli
yazismalar1 yapmakla yetkili ve sorumludur.

idari Hizmetler Ait Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikler ile tiizel ve dzel kisilerden gelen ve/veya
s0z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru formu vb. gibi
evraklarin standart dosya plani kapsaminda; kaydini ve dosyalama islemini yapmak, a) Miidiirliik
makaminca verilecek gorevlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, kapsaminda kanuni siireler
¢ergevesinde sonuglandirmak, b) Miidiirliik i¢i yazismalar, ilgili birimlere zimmetle vermek, ¢)
Miidtirliikte ¢alisan tiim personelin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarini ve
argivlemesini yapmak, ¢) Midiirliige gelen sikéyetleri (dilekge, s6zlii, telefon, e-mail) almak ve ilgili
birimlere iletmek, d) Sosyal sorumluluk projelerine katk: saglamak, ) Miidiirliik harcamalar ile ilgili
olarak avans alimi ve mahsuplarini yapmak, f) Hafriyat Toprag: Tasima Kabul Belgesi diizenlemekle
yetkili ve sorumludur.

Alt Birim Sorumlusunun Gérevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar

Tagimr Kayit ve Kontrol Yetkilisinin Gorevleri o L
MADDE 20- (1) Alt birim sorumlusunun gérevleri; Kendisine baglanan alt birimin gérev ve sorumluluk

alanina giren konularda;
a) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve vaktinde bitirilmesini saglamak.
b) Emrindeki personellere is dagilimi yaparak, onlara gérev vermek ve sonuglarini almak.

e) Miidiir tarafindan verilen gorevleri, midiir adina yiiriitmekle gorevlidir.
(2)Alt birim sorumlusunun yetkileri; Alt birim sorumlusu, kendisine baglanan alt birimin gérev ve

sorumluluk alanina giren konularda, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'na dayanarak, miidiir tarafindan kendisine verilen biitiin gérevleri, yasal
cerceveler igerisinde yapmaya yetkilidir.

(3)Alt birim sorumlusunun sorumluluklari; Miidiir

y %
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MADDE 21- (1) Tasinur kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullamima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabulii yapilmadan kullanima verilmesini ¢énlemek,

¢) Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine géndermek,

d) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

e) Taginurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargt korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

f) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama yetkilisine
bildirmekle yetkili ve sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetin Icras:

MADDE 22- (1) Miidiirlitkteki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii; Miudiirliik biinyesinde gérev yapan personele verilen belge, dosya, dilekge vb.
evraklar, bilgisayar ortaminda elektronik olarak kayit altina alinir. Biiro sorumlusu ve/veya ilgili
personele, zimmet defteri {izerinden verildikten sonra, gérev alinmis olur.

b) Gorevin planlanmasi; Gorev planlamast Miidiir ve ilgili birim sorumlusu tarafindan yapilir.
Miidiirlige havale edilmis evraki alan memur, bu evraka yasal mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger
evrakta bir eksiklik veya yanlis varsa, mudiiriin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlhisliklar diizelttirilir ve
eksiklikler tamamlattirilir. Aksi bir durumséz konusu oldugu takdirde, islem yapilmaz ve evrak hakkinda
ilgililere bilgi verilir.

¢) Gorevin yiriitilmesi; Miidiirlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliikler ve Birimler Arasinda isbirligi, Koordinasyon

MADDE 23- (1) Miidiirliik i¢erisinde isbirligi ve koordinasyon asagida belirtilen sekilde saglanir;

a) Birimler ve ¢alisanlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

b) Birimler arasindaki yazismalar dogrudan ilgili birimle ve miidiiriin imzasi ile yapilir. Ust yonetim ile
olan igbirligi, Belediye Baskani veya yetki verdigi makamin denetim ve g6zetimi altinda miidiir tarafindan
gergeklestirilir.

¢) Miidirliige Egitim ve Yayim Bilgi Sistemi (EYBS) tizerinden gelen tiim yazilar, Evrak Kayit Biirosu
tarafindan kayit altina alinir. Midiir ve ilgili biiro sorumlulari tarafindan gelen evraklar, EYBS {izerinden
sorumlu personele zimmetlenirler.

d) Dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya gidilmesi igin, zaman zaman is akis semalar1 ve
Olgtimlemeler kontrol edilir. Miudirliikte gizli igsizligin ©nlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun
saglanmasl, rasyonel ve verimli ¢alisma ortaminin yaratilmasi miidiiriin yetki ve sorumlulugundadar.

e) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6ltim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda; gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalar bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunlu olup, devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

f) Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tizerindeki zimmetli esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

Diger Kuruluslarla Yazisma ve Koordinasyon

MADDE 24- (1) Belediye Bagkan: veya Miidiirliigiin baglh bulundugu Baskan Yardimecisinin denetim ve
gozetiminde "Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda yiirtitiiliir.
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BESINCI BOLUM
Evraka Yapilacak Islem, Defter Kayitlar: ve Arsivleme

Gelen ve Giden Evrak, Zimmet ve Kayit Defterleri

MADDE 25- (1) Miidiirltige gerek elektronik ortamda, gerekse zimmetle teslim edilen evraklarda yapilacak
islemler;

a) Kurum ve kuruluslarda zimmetle veya elektronik ortamda gelen evrak, imza karsilig1 alinir. Evrakin
kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra, tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Miidiir
tarafindan ilgili birime havalesi yapilir. {lgili birim tarafindan teslim alinan evraka gerekli islem yapilarak,
yasal siiresi igerisinde cevap verilir ve ilgilisine gdnderilir.

b) Giden Evrak: Mudiirliglimiiz is ve islemleri sonucu yazilan veya kamu kurum ve kuruluslarina
gonderilecek evraklara, Standart Dosya Planina gore; evraka kayit numaras1 verilir, nereye yazildii,
tarthi, eki ve Ozii bilgisayar lizerinden elektronik ortamda giden evrak kayit programina kayit edilir.
Zimmet defterine de kayd: yapilarak, ilgililere imza kargilig1 verilir veya posta yoluyla génderilir.

(2) Zimmet ve Kayit Defterlerinin sayfa birlesim yerlerine, sayfa numarasi verilip miihiirlenir. Her
takvim yilinin ilk ve son is giinti defterin gelinen sayfasina gerekli agiklama yazilir, miihiirlenir ve
imzalanir. En son sayfalarina kag¢ sayfadan ibaret oldugu yazilir, sonra bu sayfalar onay mahiyetinde
miihiirlenip imzalanir,

a) Zimmet Defterleri: Génderilen yazilar bu deftere kaydedilir. Kayitta evrakin sira numarasi, cinsi, eki,
teslim edilip, zimmetle teslim alinir.

b) Kozmik Evrak Kayit Defteri: Gizli evrakin kayitlarinda kullanilir. Miidiirtin sorumlulugunda bulunur.
Bu defter, gizlilik derecesi tasiyan evrak ve dokiimanin usuliine uygun olarak alinmasim, gizlilik ihlaline
meydan vermeden muhafazasini ve ilgili yerlere teslimini saglamak amaciyla kaydedildigi defterdir.

¢) Demirbas Kayit ve Sayim Klasorii: Tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan teslim alinan ve
demirbastan diisiilen mal ve malzeme bilgisayar ortaminda kayit edilir ve usuliine uygun diisiiliir. Taginir
kay1t kontrol yetkilisinin sorumlulugundadir.

Arsiv

MADDE 26- (1) Miidurliikte tiretilen ve miidiirliige gelen tiim evrak ve belgeler. Standart Dosya Planima
(SDP) gore siniflandirilir ve dosyalama yapilir.

(2) Middrliik tarafindan yapilan tiim yazismalarin birer parafli niishasi konusuna goére SDP'na uygun
olarak muhafaza edilir.

(3) Islemi biten evraklar "Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik"e uygun olarak arsive kaldirilir.
(4) Arsivdeki evraklarin saklama siireleri ve imha temrinleri igin planlama yapilarak siiresi gelen evraklar
mevzuata uygun olarak imha edilir.

(5) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Ozliik Dosyalari ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 27- (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Miidiirliigiin tiim personelini gerek gérdiigtinde denetlemek ve yonlendirme yetkisine sahiptir.

(3) Midiirliik gerek gordugiinde personeli daire disinda, kendilerine miidiirliikge verilen gorevlerle ilgili
olarak, yaptiklari ¢alismalari izleme ve denetleme yetkisine sahiptir.

e M)
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 28- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, ytrtirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 29- (1) Bu y6netmelik; Erdemli Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben, ytiriirliige
girer ve Belediye'nin resmi web sayfasinda yaymlanir.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu yd6netmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskani yiiriitiir.

IKLIiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

IKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

SIFIR ATIK OGUTME TESISI
NOKTASI BiRiMI BiRiMi

iDARI BIRIM MOLOZ BiRiMi

RA Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
ini Megelis I'{ ibi Meclis Kitibi

ST
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

Tarih : 05.01.2026
Rapor No  : %% / 2

ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 12 sayili ara karart ile goriigiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Temizlik Isleri

Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek {izere Plan ve Biitce
Komisyonu 05.01.2026 tarihinde saat 10.00’da topland.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belechye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

Temizlik Isleri Midiirliigii’niin Gérev ve Calisma Yﬁnetméligi’nin Miidirligiin
hazirladif1 sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uveleri

LCIN Osman CORTUL Alim SEVINDIK

Mehmet Ilker
Komisyon Bgéldam Uye Uy
\(}



ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA ESASLARINA ILISKiN YONETMELIK

MADDE: 1

AMAC: Her canh temiz bir ¢cevrede yasama hakkina sahiptir anlayisindan hareketle tertemiz, diizenli,
saghkli ve yasanilir bir kent olusturma cergevesinde, yerlesim alanlarinda iiretilen atiklari giiniibirlik
almak; ¢ars1 - pazar ve sokaklarm giinliik temizligini aksatmadan yapmak; kat1 atiklarin kaynagmdan
ayrimini saglamak, ¢6p konteynerlerinin her zaman temiz ve saglam olmasi igin galismalar yapmak

MADDE: 2

KAPSAM: Bu yénetmelik Erdemli Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar. Miidiirliigiin ¢alisma ve sorumluluk alani Erdemli
Belediye sinirlari ile miicavir alanlar kapsar.

MADDE: 3
DAYANAK: Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye kanunun 15/b 18/m ve 48. Maddesine dayanilarak
diizenlenmisgtir.

MADDE: 4

TANIMLAR: Bu yoénetmelikte s6z konusu olan;

Belediye: Erdemli Belediyesini,

Meclis: Erdemli Belediye Meclisini,

Baskan: Erdemli Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi: Miidiirliigiin bagh oldugu Baskan Yardimcisini,

Miidiirliik: Temizlik [sleri Miidiirligiinii,

Miidiir: Temizlik Isleri Mudiiriini,

Personel: Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin tiim personelini,

Cevre: Canlilarin yasamlar1 boyunca iliskilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak etkilesim iginde
bulunduklari biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortami,

Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin saghigini, ¢evresel degerleri ve ekolojik dengeyi
bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olugan, gevreye atilan veya birakilan her tiirlii maddeyi,

Kati Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile dzellikle gevrenin korunmas
bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kati atik maddeleri, (iri kat1 atik, evsel kati
atik)

Iri Kati Atik: Buzdolab, camagir makinesi, koltuk gibi evsel nitelikli esyalardan olusan ve
kullanilmayacak durumda olan ¢ogunlukla iri hacimli atiklari,

Evsel Kati Atik: Tehlikeli ve zararli atik kapsaminda girmeyen konut, sanayi, isyeri, park, bahge,
piknik alanlar1 gibi yerlerden gelen kati atiklar: ifade eder.

MADDE: 5
A) Teskilat ve organlar: Temizlik [sleri Miidiirliigii
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MADDE: 6
A) TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNUN CALISMA KONULARI

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Sokak ve kaldirimlarin siipiirme marifetiyle temizlemek,

Cadde ve sokaklarda bulunan ¢&p konteynerlerinden ¢6pleri toplamak ve aktarma istasyonuna
nakletmek,

Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmek,

Giinliilk mahalle aralarinda veya sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan
kaynaklanan ¢Gpleri temizlemek ve pazar yerlerini yikanarak dezenfekte etmek,

Copiin biriktirilmesi ve toplanmasinda kullanilan ¢6p konteynerlerinin ihtiyactan dolay1 yeni
taleplerini karsilamak, kirilan ve kullamlmayacak durumda olan konteynerlerin tamir ve
bakimint yapmak, yikamak ve dezenfekte etmek,

Mevcut ¢p toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
caligmalar yapmak,
Cop konteynerlerinin diizenli olarak yikama ve dezenfeksiyon galigmalarini yapmak,

MADDE: 7
A) TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI

Miidiirliigiin amag, gérev ve iliskileri bakimindan hem planlayici hem de uygulayici ydnleri

vardir. Temizlik Isleri Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara gére midiirliigiin iki yonlii
niteligi oldugu goriilmektedir.

MADDE: 8
A) TEMIZLIK ISLERI MUDURUNUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

a)

b)

c)
d)
€)
f)

ey

Miidiirliigiin gorev alanma giren tiim hizmetlerin etkili, verimli ve ekonomik yiirtitilmesini
saglamak,

Miidiirlitk gorev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek.
Miidiirliik personellerinin devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

Gorev ve galismalar yéniinden Belediye Baskanina karsi sorumlu olmak,

Kendi gorev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici ve yol
gosterici bir sekilde ¢alismak

Ayrica yukarida belirtilen amaglarin  degerlendirilmesinde, ana  gorevlerinin  yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Temizlik Isleri Miidiiriiniin niteligi iizerinde
dnemle durulacaktir.

B) GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

I-

D

Yetki ve gorevlerin birbirinden ayrilmalari olanaksizdir. Bunun yaninda sorumluluk yetki ve
gdrev birbirleriyle ¢ok yakindan ilgisi bulunan bir birlerini tamamlayan gii¢ kavramlardir
Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda genel kurallar sunlardir
a) Her personel gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir
gorevi (nitelik, nicelik, siire, yontem vb. yoniinden) bagli bulunan kisi veya
makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir
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b) Her personel gorevini yapmamaktan, eksik, yanhs veya ge¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur
3- Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére yapilir. Bir yetkinin
devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden y&neticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devir alan arasinda yeni bir sorumluluk
iligkisi dogar
4- Yetkiyi devir alan, o yetkinin kullanilmasinda doan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan baska, yetkiyi devreden yoneticiye karsi gdrev sorumlulugu da yiiklenmis
olur

MADDE: 9
A) YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

A) Her kademede y&netici durumunda bulunan kisileri “yonetici” olmak nedeniyle yiiklendigi
biitlin yoneticiler i¢in ortak ve genel bazi gérev yetki ve sorumluluklari vardir. Yoénetim
kademelerinin diisey olarak en iist ydnetim kademesinden baslayip en alt yonetim
kademesinde dogru kapsam ve sinirlari daralir. Bu nedenle her yoénetici hangi yonetim
kademesinde bulunursa bulunsun bu gérevleri yerine getirmek durumundadir.

Her ydneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir;
1- Planlama — Programlama;
a) Amaca ulasmak igin birbirini izleyen belli adimlar bigiminde ¢alisma planlar1 ve
programlarmi hazirlatmaktir.
b) Yetkisi iginde olan plan ve programlari onaylamak yetkisi icinde olmayanlari bir iist
kademedeki yoneticilere onaylatmaktir.
c) Bu calismalar sirasinda yasalarin ¢alisma ilke ve kosullarini sinirlari i¢inde kalmay:
gdzetmektir.
2- Diizenleme;
a) [sile ilgili hizmet bosluklarmm veya girisimlerinin olup olmadigini arastirmak bunlari
giderici tedbirler almaktir.
b) Isin yapilmasi igin gerekli personel, malzemenin zamanmda saglanmasini goriip
gbzetmektir.
3- Koordinasyon;
a) Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler
kurulmasi gerektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya ¢ikarmaktir.
b) Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak, kurulan diizeni ilgili personellere duyurmaktir,
4- Uygulamali Yénetim;
a) Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmaktir,
b) Asil gorevle ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikarma gibi yan gorevleri de yapmak
veya yaptirmaktir.
5- Izleme, Denetleme, Degerlendirme;
a) Uygulamanin gorevinin yapiliginin belli asamalarinda sonuglari 8grenmek {izere bir
degerlendirme diizeni kurmaktir.
b) Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmek veya ¢dziim onerisi ile iist
kademeye sunmaktir.
6- Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar;
a) Atama, yiikselme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cezalandirma islemlerine
iligkin &n yazigmalari yapmak ya da bu konularda karar almak, is dagilimmi
diizenlemek, birimin yillik biitge program &nerilerini hazirlamaktir,
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B) Yukarida gorevlerini yerine getirirken yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de gdz Sniinde
bulundurmalidir,

1- Insiyatif 7- Devamlilik
2- Secme ve karar verme 8- Liderlik
3- Kolaylastirma 9- Moral
4- Degistirme 10- Takdir ve ceza
5- Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma 11- Disiplin
6- Gelistirme 12- Ortam
MADDE: 10
ORTAK HUKUMLER

Tiim Personeller;

a. Tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.

b. Direk olarak Miidiir'e baghdir. Gorev ve sorumluluklarint yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiir’e karsi sorumludur.

¢. Midiirliige imzaya sunulacak evraklarin yazisma sekillerine uygun olarak hazirlayip
imzalatilmasini yapar.

d. Yazilarin yiiriirliikteki yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol
eder.

e. Smf, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

Kullandigi demirbas egyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

g. Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirir.

h. Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir.

i. Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki géreve baglayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir
teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

o

J.  Midurliigiin yrittiigii faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikdyet ve talepleri amirlerine bildirir.
k. Miidiirligii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir,
Miidiir bu hususta gerekli énlemleri alir.
. Her tiirlii genelge, bildiri, yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak ve
gerektiginde ilgili personelin bilgisine sunar.
MADDE: 11

GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER

Miidiirliige gelen ve giden evrak dijital ortamda tarih ve sayilarina gore kayit edilir. Miidiirliik
disinda yazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE: 12
ARSIVLEME VE DOSYALAMA

a. Midiirlikge yapilan tiim yazismalarin birer 6rnedi konularina gére dijital ortamda arsivlenir.

MADDE: 13
GOREVIN PLANLANMASI

Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzas1 ile yiiriitiilir. Belediye disi
yazismalar Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimeisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
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MADDE: 14
YURURLULUK

Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasini takiben 3011 sayili kanun dogrultusunda
ilan edildigi tarihte yiiriirliilige girer.

MADDE : 15 _
MUDURLUK TESKILAT SEMASI

= SAHA SEFLERI

BURO
P NELLERI i,
BRe0 ; SOFORLER /

SIRTCILAR

TEMIZLIK iSLERI
MUDURU

o MINTIKACILAR

MADDE: 16
YURUTME

Bu yonetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskani yiiriitiir.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
Meclis Katibi

ani




T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu

Tarih :06.01.2026
R N z
apor No 3‘7 /l 1

ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 13 sayilh ara karari ile goriigiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen; [nsan Kaynaklari ve

Egitim Midiirliigii Gérev ve Caligma Yo6netmeligi konusunu gériigmek tizere Plan ve Biitge
Komisyonu 06.01.2026 tarihinde saat 10.00’da topland.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak Yénetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin
gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigiinin Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin
Midirligiin hazirladign sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birlii ile uygun

goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uveleri

M et flidef| YALCIN Osman CORTUL Alim SEVINDIK
{sybn B Uye Uyg




T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGT

KURULUS, GOREV, YETKI, SORUMLULUK CALISMA USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Yasal Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yénetmelik: 5393 saylll Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigii; bir Miidiir Memur Ozliik, Isci Ozliik,
Egitim Islemleri, Is Sagligi ve Giivenligi ve Evrak Islemleri bélimlerinden olusur.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Erdemli Belediyesini.
b) Bagkanlik: Erdemli Belediye Baskanligin.
c) Miudiirlitk: Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligtinii.
d) Personel: insan Kaynaklari ve Egitim Midtirligiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM
Géorev Yetki ve Sorumluluk
Girevleri
MADDE 5- (1) Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigiiniin gorevleri:

a) Belediyenin insan giicii planlamast ile ilgili caligmalari, kadro iptal ve ihdasi ile tenkis ve
vize iglemlerini yapmak, kadro kayitlarii tutmak ve kadro hareketlerini izlemek.

b) Personelin simf ve kadrolarina gore kidem sirasim belirlemek; personelin intibak
islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin
asalet tasdiki islemleri ve hizmet degerlendirmelerini yapmak.

¢) Memurlarin hizmet borclandirma ve her tiirlii hizmet birlestirme islemlerini
yapmak. Personelin atama ve yer degistirme, muvafakat islemlerini yapmak.
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d) Belediyeye yeni almacak personelin smav ve degerlendirme islemleri ile gorevde
ylkselme, kadro ve unvan degisikligi islemlerini yapmak.

e) Sdozlesmeli personel is ve islemlerini yapmak.

f) Personelin emeklilik onaylarim almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina
esas belgeleri T.C. Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek.

g) Eski hiikiimlii ve 6ztirlii istihdamu ile ilgili islemleri yapmak.
h) Personelin kimlik belgelerini diizenlemek.

i) Personeli memur kuttigtine kaydetmek, her memura sicil numaras: vermek, $zliik ve
sicil dosyalarim muhafaza etmek; naklen atanan ve giden personelin sicil dosyalarin:
almak ve gdndermek, personelin 6zliik bilgilerini bilgisayar ortamina tagimak, personel
hareketlerini bilgisayar ortaminda izlemek,

J) Gorevi ile ilisigi kesilen memurlarla ilgili bilgileri ilgili mercilere ulastirmak.

k) 3628 sayili Kanuna gore mal bildirimi konusunda gerekli islemleri yapmak ve
sonuglarim izlemek, personelin sicil raporlari ile mal bildirimlerini bilgisayar ortaminda
gizlilie uygun olarak kaydetmek.

1) Etik Kurul ile ilgili is ve islemleri yapmak.

m) Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak, degerlendirmek ve sonuglarm ilgili
birimlere iletmek; kisisel bilgilerin kayitlarim tutmak, ilgili belgelerin sicil dosyasina
intikalini saglamak.

n) Personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler gergevesinde Onay’a
hazirlamak; yillik izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen personelin pasaport islemlerini,
saglik raporlarmin izne ¢evrilmesi islemlerini yapmak; saglik izni kullanimlarinda yedi
glinli agan kisimlarint ilgili mevzuat uyarinca islem yapmak.

o) Personelin disiplin islemlerini yapmak, Teftis Kurulu Miidiirliigiince intikal ettirilen
Inceleme Raporlar, Disiplin Sorusturma Raporlari ve Cevapli Teftis Raporlarinin
geregini yerine getirerek sonucundan Teftis Kuruluna bilgi vermek.

p) Toplu is sézlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak yapilmasi
hususunda ¢aligmalar yapmak, toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini saglamak.

q) Sendikalar ve galisanlarin yaptiklari miiracaatlarla ilgili islemleri yapmak, isveren-
¢aligan iligkilerinin uyumlu olarak yiiriitiilmesine déniik oneriler gelistirmek, disiplin
kurullarina i ve islemlerinde yardimei olmak.

r) Ongoriilen ilkeler ve mevzuata uygun sekilde tiim personel i¢in uygulanacak ortak
egitim politika, plan ve programlarini belirlemek, uygulamasini saglamak, hizmet éncesi
ve hizmet i¢i egitim programlarini ilgili birimler ile isbirligi yaparak diizenlemek.

s) Personel egitimi i¢in gerekli arag ve gerecler, mekédn ve egitici teminini gerceklestirmek,
aday memurlarin egitim organizasyonunu ve uygulanmasim saglamak.

t) Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalar izlemek, yonetmelik taslaklari
ve degisiklikler ile ilgili ig ve islemleri organize etmek.
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u) Stajyer 6grencilere ilgili birimlerde staj imkanlar1 saglamak.

v) Yapilan inceleme sonucunda kamu zararina sebep oldugu tespit edilenlerin, verdikleri
zarar miktarinin oncelikle riza en, miimkiin olmadig1 takdirde hitkmen tahsili icin
gerekli islemleri yapmak.

w) Maag ve tlicretler, ek 6deme, kidem tazminati, dogum ve &liim yardimlart gibi her tiirlii
kigisel hak edisler ile emekli yolluklari, emekli kesenegi, sigorta primleri, icra ve kisi
borglan, vergi kesintileri gibi her tiirlii mali islemlerin gerceklesme islemlerini yapmak.

x) Midurligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
sliresi igerisinde yerine getirmek.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 6- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii gorev ve hizmetlerinden &tiirti Belediye
Bagkani ve bagli oldugu Bagkan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miudiirliik goérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ckonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Miudiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

d) Personelinin tiim 6zlik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

e) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin ger¢eklestirilmesini saglamak,

f) Midirligiin ¢alisma ve stratejik planlarimin, faaliyet raporlarmin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar iretilerek uygulamaya gecirilmesi
calismalarini yiiriitmek,

g) Midiirliigiin genel is yuriittimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

h) Mudirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,
i) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

j) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak.

k) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek.

) Caligma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

N
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MADDE 7 -

(1) Memur; Ozliik Isleri, Atama, Sicil ve Memur Tahakkuk islemlerinden olusur.

A) Memur Ozliik islemleri;

a)

b)

Belediyenin insan giicti planlamasi ile ilgili ¢alismalari, kadro iptal ve ihdast ile tenkis ve
vize iglemlerini yapmak; kadro kayitlarini tutmak ve kadro hareketlerini izlemek.

Belediyeye yeni almacak personelin smav ve degerlendirme islemleri ile gorevde
yiikselme, kadro ve unvan degisikligi islemlerini yapmak.

Personelin atama, yer degistirme ve muvafakat islemlerini yapmak.
Memurlarin kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak.
Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalari izlemek.
Personeli kiitlige kaydetmek ve sicil numaras1 vermek.

Aday memurlarin asalet tasdik islemleri ve hizmet degerlendirmelerini yapmak.
Personelin smnif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek.

Ozliikk dosyalarini muhafaza etmek, naklen atanarak gelen ya da giden personelin
ozlik dosyalarimi almak ve géndermek.

Personelin 6zliik bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak.

Personelle ilgili istatistiksel bilgiler toplamak, degerlendirmek ve sonuglarimi ilgili
birimlere iletmek; kisisel bilgilerin kayitlarini tutmak, ilgili belgelerin 6zliik dosyasima
intikalini saglamak.

3628 sayih Kanuna gore mal bildirimi konusunda gerekli islemleri yapmak ve
sonuglarini izlemek.

Etik Kurul ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
Memurlarin pasaport islemlerini yapmak ve yurt dis1 onaylarini almak.

Personelin emeklilik onaylarim almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina esas
belgeleri T.C. Sosyal Giivenlik Kurumuna géndermek.

Memurlarin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler cercevesinde ve
ilgili mevzuata uygun olarak Onay’a hazirlamak.

Memurlarin kullanilan, kalan ve devredilen izinlerinin takibini yapmak.

Memurlarin saglik raporlarmin hastalik iznine gevrilmesi islemlerini yapmak, hastalik
izni kullamimlarinda yedi giinii asan kisimlarini ilgili mevzuat uyarinca islem yapilmak
tizere tahakkuk birimine intikal ettirmek.

Memurlarin izin bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak.

Memurlarin disiplin islemlerini yapmak, Teftis Kurulu Miidiirliiiince intikal ettirilen
Inceleme Raporlari, Disiplin Sorugturma Raporlari ve Cevapli Teftis Raporlarinin
geregini yerine getirerek sonucundan Teftis Kuruluna bilgi vermek.

Memurlarin disiplin bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak.
Memur Disiplin Kuruluna is ve islemlerinde yardimci olmak.

Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.”
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B) Memur Tahakkuk Islemleri

a) 5393 sayih Belediye Kanunu ve 657 sayili Devlet memurlari Kanununa gore gorev
yapan personellerin maas ve sosyal yardimlarini (Maas ve ticretler, ek 6deme, dogum ve
6liim yardimlar: gibi her tiirlii kisisel hak edisler ile emekli yolluklari, emekli kesenegi,
icra ve kisi borglan, vergi kesintileri, hizmet bor¢landirmalar1 vb.) tahakkuk ettirmek,
gergeklestirme islemlerini yapmak ve siiresi iginde Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek.

b) Emekli olan memur personellerin emekli ikramiyelerinin ve makam, temsil ve gérev
tazminatlarinin SGK internet sayfasindan takip edip tahakkuklarim hazirlamak, her yil
zam ve tazminat cetvellerini hazirlayip valilikten onay almak.

¢) Yapilan inceleme sonucunda kamu zararina sebep oldugu tespit edilenlerin, verdikleri
zarar miktarimin Oncelikle riza en, miimkiin olmadig1 takdirde hitkkmen tahsili igin
gerekli iglemleri yapmak.

d) Midurliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
MADDE 8-

(1)Isci Sube; is¢i Ozlik, Atama, Sicil ile Is¢i Tahakkuk islemlerinden olusur.
A)lsei Ozliik;

a) Belediyenin insan giicii planlamast ile ilgili galismalari, kadro iptal ve ihdasi ile tenkis ve
vize iglemlerini yapmak; kadro kayitlarini tutmak ve kadro hareketlerini izlemek.

b) Belediyeye yeni alinacak personelin tiim islemlerini yapmak. Personelin atama, yer
degistirme islemlerini yapmak.

¢) Eski hiikiimlii ve 6ziirlii istthdamu ile ilgili islemleri yapmak.
d) Personelin emeklilik onaylarini almak.

e) Personeli kiitiige kaydetmek ve sicil numaras: vermek.

f) Ozliik ve sicil dosyalarim muhafaza etmek.

g) Personelin 6zliik bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak.

h) Is¢i personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler gercevesinde ve
ilgili mevzuata uygun olarak Onay’a hazirlamak.

i) Isci izinlerinin takibini yaparak yil devretmeden kullaniimasini saglamak.
i) Isci personelin izin ve rapor bilgilerini bilgisayar ortamina tasimak.

k) Toplu is soézlesmelerinin mevzuata, plan ve program ilkelerine uygun olarak
yapilmasi hususunda caligmalar yapmak.

I) Topluis sézlesmeleri hitkkiimlerinin uygulanmasini saglamak.

m) Mevzuat ve Toplu 1is sozlesmeleri ile belirlenen kurul, komisyon vb.
diizenleyerek ¢aligmalarini izlemek.

n) Iscilerin disiplin islemlerini yiiriitmek.
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o) Stajyer 6grencilere ilgili birimlerde staj imkanlar1 saglamak.

p) Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

B)Isci Tahakkuk Islemleri

a) 4857,5510 ve 506 sayili yasalara ve TIS’ e (toplu is sozlesmesi) gére Isci personelin
kanun ve ilgili mevzuat ile verilmis olan her tiirlii maas ve sosyal yardimlarin (Maas ve
lcretler, ek 6deme, kidem ve ihbar tazminati, dogum ve &liim yardimlar gibi her tiirlii
kigisel hak edisler ile gorev yolluklari, sigorta primleri, icra ve kisi borglari, vergi
kesintileri, hizmet borglandirmalari vb.) tahakkuk ettirmek, gerceklestirme islemlerini
yapmak ve siiresi iginde Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

b) 1ki yilda bir yapilan toplu is s6zlesmesine gore cikan TIS maayg farklar yapilir.
c) Stajyer 6grenci ticretleri Miidiirliiklerden gelen puantajlara istinaden hazirlanr.

d) Bakanlar Kurulu karari ile yilda dért kez agiklanan kamu ikramiyesi tahakkuklari
diizenlenir.

e) Yapilan inceleme sonucunda kamu zararina sebep oldugu tespit edilenlerin, verdikleri
zarar miktarimin 6ncelikle riza en, miimkiin olmadigi takdirde hitkmen tahsili icin
gerekli islemleri yapmak.

f) Iscilerin yasal fon ve kesenek islemlerini yapmak.
g) Emekli olacak ig¢ilerin aylik baglanmasina esas belgeleri SGK” ya géndermek.

h) Midiirlik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
MADDE 9-

Egitim Islemleri;
a) Belediyemizde gorevli personelin yetistirilmesini saglamak, verimliligini artirmak
ve personelin etkin ve verimli ¢alismasini hedeflemek.
b) Mevzuata uygun sekilde tiim personel i¢in uygulanacak ortak egitim politika, plan
ve programlarini belirlemek, uygulanmasini saglamak.

¢) Belediye personelinin  bilgi ve beceri diizeylerini artirmak  amaciyla
teorik/uygulamali/on-line olarak egitimler saglamak. Personelin hizmet bilincini
artirmak ve Belediyemize kargi aidiyet duygusunu giiglendirmek amaciyla hizmet igi
mevzuat-mesleki-halkla iliskiler-kigisel gelisim-saglik konularinda egitim/seminer ve
konferanslar diizenlemek.

d) Hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin ilgili birimler ile isbirligi yaparak
diizenlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

e) Personel egitimi i¢in gerekli arag ve geregler, mekan ve egitici teminini gergeklestirmek.
f) Aday memurlarin egitim organizasyonunu ve uygulanmasim saglamak.

g) Personel mevzuatindaki degisimleri ve yeni uygulamalari izlemek, yonetmelik taslaklari
ve degisiklikler ile ilgili is ve islemleri organize etmek.

h) Yurtdisina egitim amagh gorevli giden personelle ilgili is ve islemlerini koordineli
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ylirlitmek.

i) Muddrliik tarafindan verilen benzer gérevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

) Ihale mevzuatina gére egitim ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak.

k) Belediyemizde gorevli personel ve birinci dereceden yakinlar igin ¢esitli kurum
ve kuruluglarla protokoller yapilmaktadir.

MADDE 10-

Is Sagh@ ve Giivenligi Islemleri;

20/06/2012 Tarihli ve 28339 sayili Resmi gazetede yayimlanan *’Ig Saghg ve Giivenligi
Kanunu’ kapsaminda isveren adina, isyerlerinde is saglhig ve giivenliginin saglanmasi, meveut
saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi, giivenli ¢alisma ortamlariin olusturulmast,
¢alisanlarm sagligini ve giivenligi korumak amaciyla ilgili kanun ve yonetmeliklere bagli
calismalarda bulunmak.

a)

b)

d)

g)

h)

18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi gazetede yayimlanan *° Is Sagligi ve
Glivenligi Kurullar1™ hakkindaki yonetmelik kapsaminda, Kurullar ayda en az bir
kere toplanir, ancak kurul, isyerinin tehlike smmfim dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir. Kurulun bagkani isveren veya isveren vekilidir, kurulun sekreteri ise
is glivenligi uzmamdir. Kurul; Igveren / Isveren Vekili, Is Giivenligi Uzman, Isyeri
Hekimi, Insan Kaynaklari personel sosyal isler veya idari ve mali igleri yiirtitmekle
gorevli bir kisi, bulunmas1 halinde Sivil Savunma Uzmani, Formen, Ustabast veya
Usta, Calisan Temsilcisinden ( Isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi bulunmast
halinde bas temsilci ) olusur ve mevzuatta belirtilen calisma usulleri uygulanr.
Caliganlarin sagligini korumak ve iyilestirmek i¢in gerekli saglik hizmetlerini isyeri
hekimi ve diger saglik personeli esliginde yiiriitmek.

Isyerlerinde saglik ve giivenlik sartlarini diizenli araliklarla kontrol etmek, diizeltici
ve Onleyici faaliyetlere katihm saglamak ve isyerlerinde tespit ettigi riskleri ve
tehlikeleri tespit dneri defteri ile isverene teblig etmek.

Isyeri ISG dosyasmi olusturmak ve dosyada bulunmasi gerekli evrak, belge ve
dokiimanlar1 diizenli araliklarla takip etmek, gerektiginde yetkililere yiiriitiilen
faaliyetleri ibraz etmek.

Isyerlerinde kaza, yangm, dogal afet, sabotaj ve benzeri acil miidahale gerektiren
durumlar belirlemek; Acil Durum Plani / Risk Degerlendirme Raporu / Acil Durum
Ekipleri olusturmak, Acil Durum Tatbikatlar1 ve egitim diizenlenmesini saglamak,
diizenli araliklarla tekrarlamak, ilgili belgelerin hazirlanmasi ve kayit altina
alinmasini saglamak

Mesleki risklerin onlenmesi ve galisanlarin bu risklerden korunmasina yonelik
calismalarda bulunmak,

Is Saglgi ve Giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin maruz kaldig1
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasim saglamak,

Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,
vapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinmasi gerekli tedbirleri ve onlemleri
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J)
k)

D

belirlemek, diizenli araliklarla ve mevzuatta belirtilen durumlarda risk degerlendirme
raporunu revize etmek.

“Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ kapsaminda diizenli araliklarla ve mevzuatta belirtilen siirelerden az
olmamak sartiyla ¢aliganlara egitim ve bilgi verilmesini saglamak ve kayit altina
almak.

Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili konularda danismanlik ve rehberlik yapmak.
Calisanlarin saglik gézetimi ve galisma ortaminin kosullarma iliskin bilgileri kayit
altina almak ve muhafaza etmek.

" Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik’?
kapsaminda, ¢alisanlarin KKD segimi konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve
rehberlik etmek, isveren adma galisanlarin kisisel koruyucu donammlarinin
uygunlugunu ve kullanimlarini kontrol etmek.

m) 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda diizenli araliklarla calisma

p)

q)

ortamlarim kontrol etmek, sahada tespit edilen tehlike ve riskleri almmas: gerekli
onlemler veya tavsiyeler ile igverene tebliz etmek ve diizeltici / iyilestirici
faaliyetlerde igverene rehberlik etmek.

Bakanlik¢a yetkilendirilmis kisilerce yapilan ISG Denetimlerinde yetkililere eslik
etmek, talep edilen belge, dokiiman veya dosyalan yetkililere sunmak.

Is kazalarini ve meslek hastaliklariit mevzuatta belirtilen siireler icerisinde isveren
adina Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek veya bildirim yapilmasin saglamak, is
kazalari ile ilgili mevzuatta belirtilen ilgili islemleri yiirtitmek.

Mevzuatta belirtilen stirelerde ve diizenli araliklarla ¢alisanlarin saglik gézetimine
katilmasini saglamak, saglik gdzetimi ¢alismalarim takip etmek, ¢alisanin sagligini
yaptifi ise uygunlugunu isyeri hekimince degerlendirmek ve saglik durumu uygun
olmayan ¢aliganlari igveren / isveren vekiline bildirmek.

Midirlik tarafindan yazili olarak verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir,

MADDE 11-

Evrak Islemleri;

a)

b)
c)

d)

Midurliigiin tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimint
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak.

Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak.

Midirlige ait tagmmir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasr islemlerini gerceklestirmek,

Gérev alamna giren ve Miidiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

MADDE 12-

Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 13-

Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskani yiiriitiir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI
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MAAS-OZLUK [SG UZMANI
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T.C.
SRS ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI

%

2 n Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
T
Tarih :07.01.2026

Rapor No ::(L/fé

ERDEMLI BELEDIYESIi MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 14 sayili ara karan ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Ruhsat ve Denetim
Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek iizere Plan ve Biitge
Komisyonu 07.01.2026 tarihinde saat 10.00°da toplandi.

Yapilan gortismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin Miidiirliigiin
hazirladig1 sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uveleri
«

/

Mehmet [ike CIN Osman CORTUL Alim SEVINDIK

Konpi Baskani Uye Uye
¢ W \



T.C.
ERDEMLI BELEDIYESI

ISYERI RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU

YETKi VE SORUMLULUK ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK

2025

e
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYESI
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 : Bu yénetmeligin amaci, Erdemli Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miudiirltgiiniin
gérev alanini, sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, gérevlerinin yerine getirilisi ve
vetkilerinin kullanisinda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 : Bu Yo6netmelik, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’ndeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarim kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 : Bu y6netmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu, 3516 sayih
Olgiiler ve Ayar Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5179 sayili Gidalarin Uretimi ve Tiiketimi
Hakkinda Kanun, 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanunu, 5259 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun, 2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu,
2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun, 1608 sayili Umumu Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezai Hakkinda
Kanun, 16 Nisan 1340 tarihli ve 486 numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun,
1072 sayil Rulet Tilt, Langirt ve Benzeri Oyun ve Makineleri Hakkinda Kanun, 552 sayili
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname, 1380/3288 say1ili Su Uriinleri Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunu, 5101 sayih Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, 4077 sayili
Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tammlar

MADDE 4 : Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Erdemli Belediyesini,

b) Bagkan : Erdemli Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimeisi : Belediye bagkan: tarafindan konuyla ilgili olarak gérevlendirilen
Erdemli Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

¢) Miidiir : Birim miidiirtinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi kullandig: alanlara
miinhasir olmak tizere miidiir tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Personel : Miidiir tamminin digindaki birim mensuplarin: ifade eder,

g) Yonetmelik : Ruhsat ve Denetim Midiirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi’ni ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat
Kurulus
MADDE 5 : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; 5393 sayilt Belediye Kanunun 48nci maddesi ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirlige giren “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak, Erdemli Belediye Meclisi’nin 08.04.2014 tarih ve 101
say1li karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat
MADDE 6 : (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigti; Miidiir, idari Birim, Isyeri Ruhsat Basvuru
Kabul Birimi, Isyeri Ruhsat Kontrol Birimin olusur.

ISYERI RUHSAT
BASVURU KABUL | VE DENETIM
BIRIMI BIRIMI

(2) Midurliigtin kadrosunu olustururken, isyerlerinin denetimi ile ruhsatlandirilmas
islemlerinde ihtiyag duyulan nitelikte Memur, Teknik personel (insaat Miih./Tek.) Zabita
Memuru ve [s¢i istihdaminin saglanmas gézetilir.

(3) Ilgedeki isyerlerinin sayisi her yil artig gosterdiginden, kontrol ve denetimlerinin
halk saglig icin daha siklikla yapilabilmesi igin ihtiyaca gore norm kadroya uygun olarak
birimler kurabilir.

(4) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye bagkanimin yetki ve gorev verdigi Baskan
Yardimceisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya goérevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7 : Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.
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a) Ruhsat ve Denetim Miidiirii : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler fle Bunlara Bagl Doner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik™ hiikiimleri
dogrultusunda atanir.

b) Teknik Personel : 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngoriilen
ilkeler dogrultusunda atanr.

¢) Memurlar : 657 Sayih Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongériilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 : Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

a) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorevleri ;

1) Miidtirliigti Bagkanlik huzurunda temsil eder.

2) Midiirliigiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazih ve sozlii emitlerle yiiriitiir.

4) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili grev dagilimi yapmak,

6) Miidurliikte calisan memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,

7) Midirliik Biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamamnda ve
dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat gergevesinde
yliriitiilmesini saglamak,

8) Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

9) Belediye Bagkam ve iist makamlarm emirleri ile Meclis ve Enctimen kararlarini
yerine getirmek,

10) Birim y&neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

11) Midirltik ve bagh birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek ve maiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

12) Belediye meclisine ruhsat fiyat tarifesi hakkinda karar almak tizere teklifte bulunmak,

13) Miudurliigin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, miidiirlige bagh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi déhilindeki tedbirleri almak, ¢alisma
saatlerini belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanhigindan prensip kararlari
alinmasi hususunda tist makamlara bilgi vermek,

14) Midiirltk islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

15) Midirligiin ¢alisma esaslarii gozden gecirmek, plan ve programlar dahilinde
personelin hizmet i¢i egitimini diizenlemek, emri altinda gérev yapan biitiin memurlarin,
ozlik haklarin gergeklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek,

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde calistirmak,
denetim ve gdzetimini yapmak,

17) Midirliigine ait yillik taslak biitge hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalari
yapmak, tahakkuk amirligi gorevini yerine getirmek,

18) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére mudiirliigiin arag, gere¢, donamm ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak i¢in talepte bulunmak,

19) Miudirliik gérevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas: i¢in, Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

20) Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi icinde olanlarin
yapimasini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

21) Iigili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen diger goérevlerin yerine
getirilmesinden, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Baskanina kars: sorumludur.
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b) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Mudirlagin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Mudiirltigiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve vetkilerin
alinmast i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta $ngoriilen disiplin cezalarim verme yetkisi.

5) Midurltigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacag: aksakliklari giderme yetkisi.

6) Miudiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yénetmelik cergevesinde sicil raporu
diizenleme, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu
Bagkan Yardimcisi veya Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin y1llik izin kullanis zamanlarin tespit etme yetkisi.

8) Miudurliigintin faaliyet alammna giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi.

¢) Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Sorumluluklar1 : 657 sayilhi Devlet Memurlar
Kanunu ve difer Belediye Mevzuatimin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullanmilmasindan sorumludur.

Idari Birimin Gérevleri
Madde 9- Idari Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

1) Gérevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2) Mudiirliigiin genel yazisma is ve islemlerini yapmak.

3) Ruhsat iptali igin yapilan basvuruya istinaden ruhsat iptali ile ilgili is ve islemleri yapmak.

4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmesinde ilgili kurum, kurulus ve birimlerle gerekli
yazigmalari yapmak, gelen cevaplann ve yazilarin takibini yapmak.

5) Haftalik, aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak.

6) Nargile tiitiin ve alkol mesafe uygunluk denetim sonucunu basvuru sahibine bildirmek.

7) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati, canli miizik izni, tiitiin ve alkol satigt ile nargile sunum

i¢in mesafe uygunluk belgesi harg ve ticretlerini tahakkuklandirmak.

8) Kamu kurum ve kuruluslari araciligiyla (CIMER vs.) bildirilen vatandaslarin sikdyet ve
temennileri hakkinda gerekli incelemeler ve galigmalar yaparak siiresi icerisinde vatandas ve
ilgili kurumu bilgilendirmek.

Isyeri Ruhsat Bagvuru Kabul Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 10- Isyeri Ruhsat Basvuru Kabul Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

1) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati miiracaatlarini kabul etmek.

2) Igyeri agma ve calisma ruhsat: almak i¢in bagvuruda bulunan gercek ve tiizel kisilerin
bagvurular ile ilgili kanun ve yonetmeliklerle istenen evrak islemlerini tamamlayarak
lsyermm Denetim Birimince incelenmesi igin hazir hale getirmek.

3) lIgyeri agma ve ¢alisma ruhsati bagvurularinda ilgili birimler ile kamu kurum ve
kuruluslariyla yazisma yapilmasi i¢in idari Birime gerekli bilgileri verip, takibini yapmak.
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4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat, canl miizik izni, tiitiin ve alkol satist ile nargile sunum
icin mesafe uygunluk belgesi harg ve ticretlerini tahakkuklandirmak.

Isyeri Kontrol Ve Denetim Biriminin girev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11-Isyeri Kontrol Ve Denetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

1) Plan ve program dahilinde Isyeri Agma ve Cahsma Ruhsat miiracaatinda bulunan
isyerlerini Isyeri A¢ma Ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére
denetlemek.

2) Talep halinde ruhsatli igyerinin bulundugu siniftan daha tist bir sif dzelliklerini tagiyip
tasimadifimin tespitini yapmak, tasiyanlarin smifim yiikseltmek veya gerektiginde diisiirme
iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuglandiriimasini saglamak.

3) Denetlenen igyeri ile ilgili gerekli tutanak ve denetim formlar tanzim ederek, islemlerin
yapilmasim saglamak.

4) Ruhsat verilen igyerlerinin 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmeligin 13 ve 23. maddelerine gére denetimlerini yapmak.

5) Nargilelik tiitiin ve alkol mesafe uygunluk denetimini yapmak, raporlamak.

6) Kamu kurum ve kuruluslar1 araciligiyla (CIMER vs.) bildirilen vatandaslarin sikdyet ve
temennileri hakkinda gerekli incelemeler ve galismalari yerinde kontrolii yaparak siiresi
i¢erisinde idari birimi bilgilendirmek.

7) Canh miizik izni taleplerini inceleyip, raporlamak.

8) Teknik personel tarafindan igyeri ruhsati verilecek isyerinin teknik personel tarafindan
(Ing.Miih./Teks.) 3194 sayili Imar Kanuna uygunluk kontrolii yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM

Girev ve Hizmetlerin Icras:
Gorevin alinmasi
MADDE 12 : Miidurliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.

Gorevin planlanmasi
MADDE 13 : Ruhsat ve Denetim Midiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir ve sorumlu personel
tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiiriitiilr.

Girevin Icras:
MADDE 14 : Ruhsat ve Denetim Miidiirliiii tiim personeli kendilerine verilen gérevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

~ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15 : Ruhsat ve Denetim Miidiirligii ile diger birimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.
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a) Ruhsat ve Denetim Midtirltigii gelen tiim yazilar idari birimde toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra mudiirliik makama verilir.

b) Ruhsat ve Denetim Miidiirti dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili personele iletir.

¢) Gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Caligamn 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

¢) Gorevli personel, evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

Diger kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16 : Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii, Miidiirliikler aras1 yazismalar: miidiiriin imzasi
ile yuritilir. Mudurlugin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Valilik,
Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazigmalar; Memur, Miidiir ve Bagkan Yardimeisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivieme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem
MADDE 17 : Miudiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamamnda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

a) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilifi dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina goére islenir, dis miidiirlik evraklar
yine zimmetle ilgili Midiirliige teslim edilir. Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri
elektronik ortamda yapilr.

b) Midirliikte kullamlacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri icerecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter,
kayit ve belgeler, gerektifinde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle konularma gére agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 18: Midiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina
gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklamr. Islemi biten evraklar arsive
kaldirilir.  Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildifi zaman c¢ikarilmasindan
idari birim gérevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin hiikiimleri

MADDE 19 : Miidiirliik ici denetim;
a)Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
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b)Ruhsat ve Denetim Miidiirti; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalar:

MADDE 20 : Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii ¢alisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin
Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtirlitkteki ilgili diger mevzuata uygun
olarak yriitdr.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 21 : Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiriirlikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur,

Yiiriirliik
MADDE 22 : Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan kabuline miiteakip,
3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 : Bu yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan: yiiriitiir.

RA Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
ani Meclis Katibi Meclis Kétibi
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI (
Plan ve Biitce Komisyon Raporu

“\'_-1-.195

Tarih :07.01.2026
Rapor No : % {%?_

MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitge komisyonuna
havale edilen Hukuk Isleri Midirliigiine ait Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu
goriismek tizere Plan ve Biitge Komisyonu 07.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandi.
Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.

Hukuk Isleri Midiirliigiiniin Gérev ve Cahsma Yoénetmeligi’nin, Miidiirltigiin
hazirladid: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gortilmiistiir.

Meclise arz olunur.

PLAN VE BUTCE KOMIiSYON UYELERI

KomisyorsBas Uye Uye
Mebim ﬂk IN Osman CORTUL Alim SEVINDIK
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T.C.
MERSIN ILI ERDEMLI BELEDIYE BASKANLICI
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
KURULUS. GOREV, YETKI VE CALISMA
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag:

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci Mersin ili Erdemli Belediye Bagkanligi Hukuk Isleri
Midiirliigiintiin  gorev alanmi, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve
yetkilerin kullaniminda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Kapsam:
Madde 2- Bu Yénetmelik. Erdemli Belediye Bagkanligi Hukuk Isleri Midiirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklar ile kurulus esaslarini, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak:

Madde 3- Hukuk Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin
verdigi yetkilerle hizmetlerini yiirtitmektedir. Bu Yonetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlarn
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 1136 sayili
Avukathk Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmmlar:
Madde 4- Bu Yoénetmelikte;

1-Kurum :Erdemli Belediye Bagkanligini,

2-Miidiirliik : Hukuk Isleri Miidiirliigiini,

3-Hukuk Isleri Miidiirii : Midiirltigti yonetme ve temsil etme gorev ve yetkisine sahip ve
Avukat statiistine haiz Miidiir veya Mudiir Vekilini,

4- Avukatlar : Hukuk Isleri Miidiirliigiinde, Miidiirlikge géreviendirilecekleri
konu ve alanlarda meslek kurallart ile bagli olarak savunma,
inceleme, danisma ve temsil gorevlerini yiiriiten ve yetkilerini
kullanan, 657 sayili Kanun’un 4/A maddesi uyarinca istihdam
edilen Avukatlar ile, 657 Sayili Kanun’un 4/B ve 5393 sayil
Kanun’un 49. maddesi uyarinca istihdam edilen Avukatlari,

S-Personel :a) Hukuk Isleri Mudirliigiiniin kayit, yazisma ve bilgisayar
islemleri, dosya diizenlenmesi, davalarla ve icra giderleri ile
ilgili mutemetlik hizmetleri ve diger tim kalem iglerinin
yiirtittilmesinden sorumlu,
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b) Midirliik tarafindan hazirlanan ~ yazilari, ihtarnameleri,
davalarla ilgili tiim dilekgeleri daktilo etmek, davalarla ilgili ara
karar ve karar sonuglarin ilgili dairesine karar suretiyle birlikte
gondermek, yazigmalarin bir suretini dava dosyasinda ve diger
suretini yazigma dosyasinda muhafaza etmek ve diger tiim
yazisma ve dosyalama islerini yapmakla gorevli,

¢) Mahkemelerde davalarin agilmasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
cevap dilekgeleri, temyiz dilekgeleri delil listesi vs. dilekceleri
ve eklerini ilgili mahkemelere vermek, ara kararlar geregince
mahkemelerde yapilmasi gereken islemleri yapmak, yapilan
islemlerle ilgili masraflari mahkeme veznesine veya ilgili
merciine yatirarak kargihiginda alacagi gider belgelerini teslim
etmek, bir suretini dava dosyasinda muhafaza etmek,
Belediyece takip edilen davalarla ilgili kararlari, Yargitay
ilamlarim teblige ¢ikarmak, kesinlesen ilamlara kesinlegme
serhi verdirtmek ve diger tim takip islemlerini siiresinde
yuriitmekle ve icraya konu ilamh ilamsiz takiplere ait dosya
tanzim etmek, icra ve ddeme emirlerini hazirlamak, esasa ve
fihriste kaydetmek, icra dairelerinde Avukatin yapmasi gereken
islemler digindaki tiim islemleri yapmakla gorevli,

d)Hukuk Isleri Mudiirligii ve kaleminin giinlik islerini ve
verilen gorevleri yapmakla gorevli olarak ve Hukuk Isleri
Miidiirligii kalem biirosunda galisan, yaptigi islemler hakkinda
ilgili Avukata ve Miidiire bilgi veren memur, sef ve diger
calisan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus:

Madde 5- Hukuk Isleri Miidiirliigi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesi ile 5216
say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak, Erdemli Belediye
Meclisinin 05.05.2014 tarihli ve 115 sayil Karari geregince kurulmustur.

Teskilat:
Madde 6- Hukuk sleri Miidiirligii [dari Teskilati miidiir (veya miidiir vekili), avukatlar ve
biiro personelinden olusur.

Hukuk isleri Miidiirliigiiniin Kurulus icerisindeki Yeri:
Madde 7-

a) Hukuk Isleri Miidiirii dogrudan Erdemli Belediye Bagkanina bagli olarak calisir.
Miidiirliige talimat ve emri verme yetkisi Belediye Bagkanina aittir.
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b) Hukuk isleri Midiirii kendi miidirliigi biinyesindeki personele yazili-sz1ii emir ve talimat
verme yetkisine haizdir.

UCUNCU BOLUM
Caliyma Usul ve Esaslar ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslart:

Madde 8-

a) Adli ve Idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve ozel kurum ve kuruluslar
nezdinde Erdemli Belediye Bagkanligini temsil eder.

b) Belediye Bagkani, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan Yardimecilari ile Daire Miidiirleri
tarafindan istenen konularda hukuki goriig bildirir.

¢) Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida agilan ve agilacak davalar ile icra takip
iglerini, Belediye tarafindan acilacak dava-icra izleme, sonuglandirma isleri, Icra
Hakimliklerinde goriilen isleri takip eder. Davaya esas olacak 6n islemleri (ihtarname
kegide etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yiiriitiir.

d) Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuglandirilmasi, davadan vazgegilmesi islerini, ilgili Avukatin énerisi, Midiiriin uygun
gortisii ve Belediye Bagkamnin yazili talimati olmasi kosulu ile yiiriitiir. Kurumun zarar
gordigi suglarla ilgili kamu davalarina miidahale talebinde bulunulur. Kurumun menfaati
olmayan hallerde kamu davalarina, ilgili Miidiirltgiin goriisii ile miidahale edilmeyebilir,

€) Kurum adina akdedilecek s6zlesme ve anlagmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde
ve Kurum menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardimei olur.

f) Maddi ve hukuksal nedenlerle dava ve icra takibi agilmas1 gerektigi hallerde, ilgili birim,
gerekli bilgi-belgeler ekli ve Bagkanlik Makami ya da Bagskan Yardimcisi onayl yaziyi
Hukuk Isleri Miidiirliigtine génderir. Hukuk Tsleri Midiirliigii, gelen bilgi ve belgelere gore
gerekli davayr ya da icra takibini agar. Ancak, bir davamn goriilmesi sirasinda, dava
agilmast gerektiginin tespit edilmesi gibi haller va da aciliyet gerektiren hallerde, Hukuk
Isleri Midurliigi ilgili birimden yazi gelmesi sarti aranmaksizin da, gerekli dava ya da icra
takibini dogrudan agabilir. Bu hallerde, ilgili birimler gerekli olan bilgi ve belgeleri ivedi
olarak vermek yiikiimii altindadur.

g) Hukuk Isleri Midiirliigii, bir davanin veya icra takibinin agilmasini veya acilmis bir
davamn  veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigli taktirde, ilgili
Midirliigtin yazili gériistintin alinmasindan sonra, Avukatin Onerisi ve Miidiirliigiin
uygun gorlisti ve  Bagkanlik Makaminin yazili emrine gore islem sapar.

h) Hukuk Isleri Midiirlagii, dava-icra isleri ile Belediye menfaatinin korunmasi agisindan
yapilacak islerin yiiriitiilmesi sirasinda, ilgili Avukatin takibi ile, dava dilekgesi ile varsa
eklerini inceleyip yapilacak savunmaya dayanak olacak bilgi ve belgeleri ilgili birimden

I/M{ K /\L) [‘b Sayfa3/ 14



istemekte, gelen yazili cevabin ve belgelerin yetersiz olmasi vb. hallerde ilgili birim
gorevlileri ile temas kurarak tamamlayici bilgileri almakta yetkili ve gérevlidir.

1) Sav ve savunmalar, bilirkisi raporlarina karsi beyanlar, Belediyenin ilgili birimleri
tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandinlir. Igili birimlerin yanhs, eksik bilgi vermesi
ve gegerli delil gosterilmemesi veya ilgili bilgi-belgenin verilmemesi ya da siiresinden
sonra verilmesinden dolay1 olusacak hak kayiplarindan Miidiirlik ve Avukatlar sorumlu
tutulamaz.

i) Avukatlar ve diger personel; Hukuk Isleri Midiirii tarafindan kendilerine verilen adli ve
idari davalar-takipler ile isleri sonuna kadar izlemek, Miidurliigiin gorev alanina giren tiim
islemlerde Belediye'nin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen gostermek, meslek
kurallarinin gosterdigi 6zen ve sadakat ylikiimliltiginti yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludurlar.

J) Delil tespitleri ivedi konulardir. Ugiincii sahuslar, Resmi Daireler veya Kurumlar tarafindan
Erdemli Belediyesi aleyhine veya Erdemli Belediyesi tarafindan bunlar aleyhine delil tespiti
yaptirildigi ve bu tespite iligkin rapor ve ekleri Mahkeme kaleminde Avukata teblig edildigi
hallerde buna ait belge ve rapor, ilgili Avukatin takibi ile Hukuk Isleri Miudiirliigii
tarafindan bekletilmeden ilgili birimlere génderilir.

k) Belediyenin ilgili birimi tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde, itiraz nedenlerini belge
ve bilgi ile birlikle agik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine gonderir. Bu
raporlarda genellikle 7 giin itiraz siiresi bulundugundan ilgili birim en kisa zamanda
incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi igin siirenin bitimine en az 3 giin kala
goristini Hukuk Isleri Midiirligiine vermek zorundadur.

1) Erdemli Belediyesi tiizel kisiligi adina génderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir.
[htarnameye yanitin, ilgili birimce gerek goriildigii takdirde Hukuk Isleri Midiirltigiiniin
gorlsiiniin alinarak, ilgili birimce verilmesi esastir.

m) Dava ve takiplere, bir isin yerine getirilmesine veya getirilmemesine iligkin islemlere esas
olmak tizere Erdemli Belediyesince keside edilecek ihtarnamelerin, ilgili birimin talebi ve
sunacafi bilgi ve belgelere gére Hukuk Isleri Midurliigti tarafindan yerine getirilmesi
esastir. Ancak, ilgili birim, buna gerek gormedigi taktirde, Hukuk Isleri Mudiirliigiinden
alacagi gorlis dogrultusunda ihtarnameyi dogrudan génderebilir.

n) Belediye Birimleri tarafindan Hukuk Isleri Miudiirliigtinden gorilis istenebilir. Goriis
istenirken istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit edilen nokta
agiklanir, Goriis isteyen birimin konuya iligkin disiincesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler
yaziya eklenir. Goriis isteyen birim gérevlileri ilgili yasal diizenlemeleri bilmek zorunda
olduklarindan bu diizenlemelerde acik¢a belirtilen konularda goriis istenemez. Hukuki
gorlly ancak yasa, tizik, yonetmelik ve sozlesmelerde bosluklarin olmasi ya da
duizenlemelerdeki hikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi durumlarinda istenebilir. Gortis,
Hukuk Isleri Miidiirii veya gorevlendirecegi Avukatlar tarafindan, havale edilen konu
yuriirliikteki ilgili yasal diizenlemelere gére incelenir ve ilgili birime génderilir.

Is sahipleri tarafindan hukuki gorils istenemeyecegi gibi verilen gériisler hakkinda da is
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sahiplerine bilgi verilemez.

Hukuk Isleri Midiirliigiince bildirilen goriisler baglayicr degildir. Goriis isteyen birimin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Yapilan hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir.

0) Gerekli konularda, sozlesme, yonetmelik ve yonerge taslaklari vs. hazirlar, ya da diger
birimlerce hazirlananlar: hukuksal agidan gozden gecirerek kesinlestirir.

p) Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde, ilgili karar
Avukat tarafindan bizzat mahkemede teblig alindig1 takdirde, ilgili Avukatin
bilgilendirmesi ve takibi ile Miidiirliik, gerekli 6demenin yapilmasi igin karari ilgili
Belediye birimine bildirir. Ilgili birim tahakkuku diizenleyerek 6denmek {izere Mali
Hizmetler Miidiirliigiine génderir. Avukatlara, takip memurlarina davalar ile icra
takiplerinin gerektirdigi giderleri karsilayacak miktarda avans verilir.

r) Hukuk Isleri Midiirliigiine gelen evrak, gorevli biiro personeli tarafindan teslim alinir,
kayit islemleri yapilir, varsa evveliyat: ile birlestirilerek, Hukuk Isleri Midiiriine verilir.
Hukuk Isleri Mudiirii evraki geregi yapilmak tizere Avukata ya da ilgililere havale eder.
Her tiirlii yaz1 ile dava ve icra takibi ile ilgili dosya ve belgeler, avukat ve diger gorevlilere
elektronik belge yonetim sistemi {izerinden havale olunur, elektronik ortamda havalesi ile
birlikte dosya ve belgelerin fiziken teslimi saglanir. Kendilerine havale yapilan avukatlar
ve biiro personeli islerin geregini yaparlar. Acele ve siireli isler oncelikle yapilir.
Miitalaay1 gerektiren iglerde Hukuk Isleri Mudirliigtiniin uygunluk goriisti almir. Yazilar
yazildiktan sonra, hazirlayan tarafindan paraf edilir ve imzaya gonderilir.

s) Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hiikme baglanarak kargi
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin avukat personele dagitiminda 5393 Sayih
Belediye Yasasinin 82. maddesi ve 659 sayili KHK’nin 14. maddesi hiikmiine gore
uygulama yapilir.

Hukuk Isleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 9-

a) Bu Yonetmelikle belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamanmda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliikte gorevliler arasinda yazili gérev dagilim yapmak, izin, hastalik, ¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine veya kendisine tevzi edilen dosyalarin ayni zamanda degisik
sehirlerde durusmasi olmasi gibi nedenlerle ilgili Avukatin bir kissm durusmalara
girememesi durumunda yerine bir bagkasinin gorevlendirilmesi suretiyle, gerek kalem i¢i ve
gerekse kalem disi islerde, adli-idari yarg: yerlerinde, durusmalarin takibinde ve icra
miidiirliklerinde, diger resmi kurumlarda vs. hizmetlerin aksamamast icin gerekli 6nlemleri
almak.

¢) Mudiirliige gerek Belediye kaydindan ve gerekse diger miidiirliiklerden/birimlerden gelen
dava ve sair evraki havale ederek Avukatlara tevzi etmek, sonuglarini takip ederek,
gereginde miidahale etmek,
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d) Personellerin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zlik ve sosyal haklarini izlemek;
mudiirliigiin ¢alisma konular: ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

e) Miidirliik personellerinin devam/devamsizligini izlemek,

f) Miudiirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarim diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek,

g) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genci yargl kararlarin1 ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

h) Mudirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar: degerlendirmek,

1) Miidiirliige ait biitiin kisimlarin galismalarini izlemek, siireli ve ani denetlemeler yapmak ve
gerekli direktifleri vermek,

i) Miudiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gérevler igin ileriye doniik hedefler gostermek,

J) Miudiirligiin gérev alanina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin
farklt yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

k) Hukuk Isleri Mudiirliigii ve diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

I) Mudiirltigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla gerekli
haberlesmeyi saglamak,

m) Midiir, bir davada birden fazla Avukati gorevlendirebilecegi gibi, bir dosyay, takip eden
Avukattan alip digerine verebilir.

n) Miidiir, gegici stire gérevde bulunamayacagi donemlerde Miidirliige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini Miidiirlige vekalet etmek iizere belirleme ve Bagkanlik Makaminin
onayina sunma yetkisine sahiptir.

0) Midiir, Mudiirliik ile ilgili yazismalarda 1. derecede imza yetkisine sahiptir,

) Miudir, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Baskanma kars1 sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilen diger gorevleri de yapar.

Avukatin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Madde 10-

a) Erdemli Belediye Baskani adina Adli ve Idari Yargi Mercilerinde Erdemli Belediye
Bagkanlifini temsil etmek, dava ve icra takibi agmak, actlan davalara karsi gerekli
savunmada bulunmak ve davalar takip ederek sonuglandirmak, Belediye menfaati i¢in
resmi kurumlarda gerekli is ve islemleri yapmak,

e M) v
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b)Midiirliikge kendilerine tevzi edilen, Belediye aleyhine agilmis ve Belediye tarafindan
acilacak her tiirlii dava-icra takip isleri ve diger islerinde, avukatlik unvamnin gerektirdigi
saygl ve giivene yakigir bigimde, adli ve idari tiim yargi mercilerinde, hakemler, icra
daireleri ve Noterlerde Belediye Baskanligini temsil ederek, belediye hak ve alacaklarinin
verilen vekaletname kapsaminda takibi ve yiiriitiilmesini saglamak, davalarda ve icralarda
gerekli savunmalarda bulunmak, gerekli delilleri sunmak, durusma ve kesiflere istirak
etmek ve davalar1 sonuglandirmak,

¢) Mahkeme kararlarinin neticelenmesinden sonra karar geregi islem yapilmakta olup, 6deme
durumlarinda Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigiine veya ilgili mudiirliiklerine, ilama gére
yapilan icra takibi neticesi hesaplari inceleyerek &deme miktarlarmi bildirmek,

d) Miidiirltikge kendisine tevdi edilen miitalaalari hazirlamak ve sair dava ve is dosyalarinin
geregini yapmak,

e) Midtirlitkce kendisine tevdi edilen konularda, sozlesme-yonetmelik vs. hazirlamak veya
hazirlanmis olan sozlesme-yonetmelik vs. taslaklarii hukuksal acidan kontrol ederek
gerekli ekleme-gikartma-diizeltme islemlerini yapmak,

f) Hukuk Isleri Miidiiriine kendisine tevzi edilen dava-icra takipleri ile diger islerin safahati
hakkinda diizenli olarak bilgi vermek, talep edildiginde dava ve takiplerin safahati hakkinda
Miidiriyet ve Bagkanlik Makamina rapor hazirlamak,

g) Kesin karara baglanan dosyalari Hukuk Isleri Miidiiriine bildirmek, bu gibi kararlardan,
bizzat teblig aldiklarimmn tebliy muamelesinin yapilmast icin gerekli tebli ve icra
islemlerini takip etmek,

h) Midirliikge kendisine verilen hukuki konularda noter ihtari cekmek, teblig edilen
ihtarnamelere cevap hazirlayarak teblig etmek veya ettirmek,

1) Avukatlar isbu Yonetmelik geregince kendilerine tevdi olunan islerin mevzuat gergevesinde
izlenip sonuglandirlmasindan ve dosyalarin sihhatli, muntazam ve tamam olmasindan
sorumludurlar.

i) Ayrt bir memur tayin edilmedii siirece, verilen goreve binaen, icra dosyalarina yatirilan
paralar tahsil edip, Belediye hesabina yatirarak, bu konuda gerekli bilgi ve belgeleri Mali
Hizmetler Muidiirligtine bildirmek tizere gerekli yazismalar takip etmek,

J) Ayri bir memur tayin edilmedigi siirece, verilen goreve binaen, mahkeme ve icra islemleri
ile Belediyenin hukuksal problemlerinin ¢6ziimii sirasinda harcanmak lizere, gerekli olan
avansi ¢ekmek, gekilen avansin harcandigi yerleri ve islen gosteren resmi belgelerle avansin
kapatilmasi islemlerini yapmak veya kalem personeli vasitasiyla yaptirmak, bu konuda
Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda teslim etmek veya
teslim edilmesini saglamak, avansin harcanmasmin  kontroliini yapmak, avansin
kapanmasindan sonra, yeni avans talebini saglamak tlizere gerekli yazisma ve islemleri
yapmak/yaptirmak,

k) Belediye aleyhinde agilmis davalarin kabulii ve vekaletnamede bulunmayan hususlardaki
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yetkiler avukatlar tarafindan ancak Baskanligim verecegi 6zel yetki ile kullamlabilir.

1) Kendisine dava ve icra dosyas: verilen avukatlar, isi dnce zamanasim ve yetki yoniinden
gozden gegirerek gerekli tedbirleri alir. Dava ve icra takiplerinin, dosyanin tevdi tarihinden
itibaren yasal siiresi igerisinde gérevli ve vetkili merciler nezdinde agilmasi, savunmalarin
ve delillerin sunulmasi ve takibinin yapilmasindan sorumludurlar.

Hukuk Isleri Kaleminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 11-

a) Hukuk Isleri Mudiirliigi kalem personeli, miidiiriin yonetiminde, is bu yonetmelik
dogrultusunda kendilerine verilen yazili-sézlii gorevleri yerine getirirler, hukuksal
iglemlerin takibinde Miidiir ve avukatlara baghdirlar ve is talimatlarim Midiir ve ilgili
avukatlardan alirlar.

b)Miidiirliige bagli olarak isbu yonetmelik dogrultusunda. Miidiirliigiin gérev alani geregi
tutulmasi gereken defterleri tanzim ve islemleri yiiriitmek, yeni defter ve dosyalar agmak,
biiroda dava kayit defteri, icra defteri, dava fihrist defteri ve gelen-giden evrak defterleri,
zimmet defterini 6zenli bicimde yil, adli, idari ve icra gibi usuliine uygun olarak tutmak,
kontrollerini yapmak, ayrica dava ve icra dosyalarin bilgisayara kayit etmek, kontrollerini
yapmak,

¢) Miidiir ve avukatlarin, kendilerine verilen, yargi mercileri, icra daireleri, noter ve diger tiim
resmi dairelerde yapilmas: gereken isleri siiresi iginde yerine getirmek, bu islerin goriilmesi
icin ilgilisinin bilgisi dahilinde ve verecegi avans karsiliginda gerekli harcamalar yapmak,
her asamada ilgilisine bilgi vermek,

d) Avukatlarin gézetimi ve talimati dogrultusunda, dava dosyalari ve icra dosyalarinda verilen
islemleri takip etmek ve sonuglandirmak, dosyayi takip eden avukatlarla birlikte ilgili icra
dosyalarinin son islem ve haciz tarihlerine gore siireleri takip etmek, ilgili Avukatla birlikte
stiresinde icra taleplerini hazir hale getirip sonucunu takip etmek, bu hususta icra
miidiirlikklerinde ilgili dosyalar kontrol etmek,

e) Mudiir ve avukatlardan alacaklart sozlii veya yazili 1s emirlerini giin gegmeksizin yerine
getirmek, her asamada neticesinden bilgi vermek,

f) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gerek Belediye kaydindan gelen ve gerekse birimlerden gelen
evraklarini ilgili defterlere kaydetmek, evraklarla ilgili dosyalar agmak ya da var ise evrag
ilgili dosyasina yerlestirerek, Miidiir tarafindan tevzi edilen Avukata ibraz etmek, Mudiir ya
da Avukat tarafindan ilgili dava, icra takibi veya isle ilgili olarak adlar belirtilen
Midirliklere/birimlere gerekli yazismalar yapmak, yazilara eklenecek evraklarin
fotokopilerini alarak yazilarla birlikle ilgili Mudiirliiklere/birimlere zimmet defteri ile
birlikle teslim etmek, yazismalarm bir suretini ilgili dava-icra dosyasinda muhafaza etmek,

g) Mahkemelerde davalarin agilmast ile ilgili iglemleri yurtitmek, cevap dilekgeleri, temyiz
dilekgeleri, delil listesi vs. dilekgeleri ve eklerini ilgili mahkemelere vermek, ara kararlar
geregince mahkemelerde yapilmast gereken ve Midiir ya da ilgili Avukat tarafindan
bildirilen islemleri yapmak, yapilan islemlerle ilgili masraflari mahkeme veznesine veya
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ilgili merciine yatirarak karsihginda alacagi gider belgelerini teslim etmek, bir suretini
dava dosyasinda muhafaza etmek, aslini da masraf dosyasinda muhafaza etmek, diger tiim

takip islemlerini siiresinde yiiriitmek ve icraya konu ilamli-ilamsiz takiplere ait dosya tanzim
etmek, gerekli kayit islemlerini yapmak, icra dairelerinde Avukatin yapmasi gereken islemler
digindaki tiim islemleri yapmak.

h) Hukuk Isleri Miidiirliigii ve kaleminin glinliik islerini ve verilen gorevleri yapmak,
1) Yapilan tiim islemler hakkinda her asamada Miidiire ve ilgili Avukata bilgi vermek,

i) Midiir ya da ilgili Avukat tarafindan verilen gérevlere binaen, davalarla ve icra giderleri ile
ilgili mutemetlik hizmetleri ve diger tiim kalem islerini yuriitmek, yapilan harcamalara
ilisgkin makbuz suretlerini ilgili dosyalarina yerlestirmek, avans kapatma zamaninda,
yapilan masraflar ‘har¢ harcamalar’ ve ‘har¢ disi harcamalar’ simflandirmast ile ayirarak
hazirlayacag: yaziyi, ekine makbuz asillarim da koyarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
zimmet karsiliginda teslim etmek,

J) Midiir ve Avukat tarafindan hazirlanan ve kendisine verilen yazilari, ihtarnameleri,
davalarla ilgili tiim dilekceleri daktilo etmek.

k) Hukuk Isleri Midiirliigii ve kaleminin ginliik iglerini ve verilen gorevleri yapmak,
Midirlik adma aliman ve almacak basili malzemenin (kitaplarin, mevzuat kitap ve
dergilerinin) alimu, siirekliligi ve muhafazas1 i¢in geregini yapmak,

I) Demirbasa kayitli egyalarin korunmasini saglamak,

m) Hukuk Isleri Mudirltigiiniin  ayniyat, kirtasiye islemleri, malzeme talep islerinden
sorumludurlar.

n) Bunun diginda normal personel ¢alisma statiisii icinde gorev yaparlar. Ozliik haklarinda
yurtirliikteki personel mevzuatima tabidirler.

DORDUNCU BOLUM
Genel Tlkeler Ve Tanimlar

Madde 12-

A) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Temel Yapisi:

Hukuk Isleri Midiirltigiiniin bugiinki kurulusu, gorev konularinin gesitlerine dayanmaktadir.
Miidirltigiin amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayict ve hem de uygulayic:
yonleri vardir. Hukuk Isleri Miidirliigii’ne gorev veren yirlrliikteki yasalara gore
Miidiirltigiin iki yonlii bir niteligi goriilmekledir.

1- Mudiirltik kendi gérev konularinda arastirics, planlayici, izleyici, degerlendirici,
denetleyici, yol gosterici bir 6rgiit niteliginde ¢alismaktadir.

2- Ayrica, yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

- M e
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Buna gore yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin vyerine
getirilmesinde ve is iligkilerinin gozetilmesinde Hukuk Isleri Midiirligliniin bu iki yonlii
niteligi tizerinde 6nemle durulmalidir.

B- Gorev Yetki Ve Sorumluluk:
1-Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir. Sorumluluk
yetki ve gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan, birbirleri {izerinden
tanimlanabilecek ve agiklanabilecek ve birbirlerinden gii¢ kavramlaridir,

2-Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu Yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

a) Her eleman gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir
gorevi (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb.) hususlar yiiniinden istenen bicimde
yapmak i¢in bagl bulunan kisi ya da makamdan alinan “Hak” olarak
yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik, yanhs veya ge¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur. Sorumluluk ‘bir gérevin (Nitelik, nicelik, stire, yéntem vb.
hususlar yoniinden) istenilen bigimde yapilmamasindan &tiirii bagh bulunan kisi ya
da makama kars1 hesap verme yiikiimliiliigii® olarak anlasiimaktadir.

3-Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gérevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
igin yararlandiklar1 bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve
kosullarinin sinirlarina gére yapilir.

Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yéneticinin o yetkinin
kullamlmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan
arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.

Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan baska, yetkiyi devreden yéneticiye karsi gorev sorumlulugu da
ylklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur ve gorevden
dolay1 sorumluluk yiiklenilir.

BESINCi BOLUM
Yoneticilerin, Genel ve Ortak Gorev Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 13-

A- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin, “Yonetici” olmak nedeniyle
ytiklendigi, biitiin yoneticiler i¢in ortak ve genel baz1 gérev, yetki ve sorumluluklari vardir.
Yénetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu gorev, yetki ve sorumluluklarin 6zleri
degismez, sadece en iist yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru
kapsam ve smurlari daralir. Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak gorev, yetki ve
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sorumluluklar ileride her birim i¢in belirtilen 6zel gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir
bigimde yapilmalarmin 6n sartlari niteligindedir. Bu nedenle her yonetici hangi yonehm
kademesinde bulunursa bulunsun bu gérevleri yerine getirmek durumundadir.

Yonetmeligin bu bolimi, Midiirliigiin kurulus biitiinii icinde ver alan kademelerin hemen
hepsinde ortak olan bu gérevlerin her birim kademelerinin ayr1 ayr1 tekrar edilmemesi igin
dizenlenmistir.

Her yoneticinin temel gérev, yetki ve sorumluluklar igerisinde sunlar vardir:

1- Planlama-Programlama:

a)Amaca ulagmak icin birbirini izleyen belli adimlar bi¢iminde calisma planlar ve
programlarini hazirlamak, hazirlatmaktir,

b)Yetkisi iginde olan plan ve programlart onaylamak, yetkisi iginde olmayanlar1 bir iist
kademedeki yéneticilere onaylatmaktir.

¢)Bu caligmalar sirasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarin simirlar icinde kalmay1
gozetlemektir,

2- Diizenleme:

a)lsle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadifini arastirmak, bunlar
giderici tedbirler almak,

b)isin yapilmas: i¢in gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasim
goriip diizeltmek,

¢) Is ile ilgili calisma adimlarini gdzden gecirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak,

3- Koordinasyon:

a)Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler kurulmasi
gerektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya ¢ikartmak,

b) Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurular diizeni ilgili personele duyurmak,

4- Uygulamah Yonetim:

a) Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak,

b) Asil gorevli; ilgili yazigma, gbriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de yapmak,
yaptirmak,

5- lizleme, denetleme, degerlendirme:

a)Uygulamanin gérevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglari Ggrenmek iizere bir
degerlendirme diizeni kurmak,

b)Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ¢ozmek veya ¢oziim Onerisiyle (st
kademeye sunmak.

6- Bilgi verme:
Gérevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir tist kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve
yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

7-Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar’ :
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A- Atama, yiikseltme, yer degistirme, miikéafatlandirma ve cevaplandirma islemlerine iliskin
on yazigmalar1 yapmak ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini
diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, birimin yillik biitge
program Onerilerini hazirlamak.

B- Yukaridaki gorevleri yerme getirirken ayrica hor véuclic: asagidaki yonetim ilkelerini de
g0z ontinde bulundurmalidir.

1- Inisiyatif:
Yénetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali, gérevi yerine getirmek i¢in yaratici
olmali, 6nce davranmalr, isi baglatip sonuglandirma yetenegi bulunmalidir, Yénetici gérevin
yapiliginin her asamasinda yasalarin, ¢alisma ilkesi ve kosullarinin cizdigi simira kadar
ilerlemekten ¢ekinmemelidir.

2- Se¢me ve Karar Verme:
Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢oziimler
arasinda bir se¢im yapma, son olarak da bu karar ve segim yetkilerinin (her konu i¢in)
hangilerini bizzat kullanip, hangilerine tist yonetim kademesine aktarmasi gerekligine sahip
olmalidir.

3- Kolaylastirici:
Yonetici, gérevle ilgili biitiin iglemleri kolaylastirmak igin devamh olarak care ve tedbirler
almalidir.

4- Degistirme :
Ydnetici, program uygulamalarinda ortaya gikabilecek degisikliklere uyabilme niteligini
tagimalidir.,

5- Eldeki Kaynaklardan Iyi Yararlanma:
Ydnetici, personel, arag-gereg vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak
yararlanmayi amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.

6- Gelistirme :
Ydonetici, kendi biriminin kurulugunu, personelini, gérevini verme getirmeyle ilgili ilke
kosul ve islemlerini stirekli olarak gelistirme yollarim aramali, modern ydnetim
ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir.

7- Devamhhk :
Yonetici, biitiin ¢aligmalar1 bagindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir.

8- Liderlik :
Yénetici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygy, itaat ve giivenlerini saglamalidir.

9- Moral:
Yénetici elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven
duygularini beslemelidir.

10- Takdir ve Ceza :
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Ydnetici, ytiriirliikteki ilke ve kosullara gére gereginde takdir etmek; gereginde ceza
vermek yetkisini ¢ekinmeden kullanabilmelidir. Belli dénemlerde sicil formlarini
doldurmak da bu yetkiye girer.

11- Disiplin :
Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagmay saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasini saglamaldir.

12- Ortam :
Yonetici gérevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, arag ve geregleri, biiro kosullarini da
saglamalidir.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

Memurlar ve Diger Kamu Calisanlar:

Madde 14- Hukuk Isleri Miidiiriiniin kendilerine tevdi ettigi gorevleri yapmakla sorumludur.
Memurlar, miidiirltigtin tiim yazigmalarini yapar, birimlere olan yazilar1 zimmetli olarak
birimlere teslim eder.

Gérevin Planlanmasi:
Madde 15- Mudiirlik i¢i ¢alismalar, miidiir tarafindan diizenlenen plan ¢ergevesinde
yirttiiliir,

Madde 16- Tiim Personel;

a) Tetkik islemlerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli
tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina ag¢iklamada bulunamaz.

b) Smmf, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

¢) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

d) Herhangi bir nedenle girevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki devretmedikce gérevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte
saklanir.

e) Mudtirlugi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmast i¢in herkes gayret gsterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Gelen-Giden Evrak’a Yapilacak Islemler:
Madde 17-
a) Belediye kaydindan ve ilgili Miidiirliiklerden/birimlerden Miidiirliige gelen evrakin
once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Gorevlendirilen ilgili personel,
yapilmasi gerekli ig ve islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yitkiimldiir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kaydedilir.
Midurliik i¢i ve Miidiirliik disina yazilan evrak ilgili zimmetle ilgili birime/ilgilisine
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teslim edilir.

Arsivleme Ve Dosyalama:
Madde 18- Argivleme ve dosyalama iglemleri “Standart Dosya Plani” ¢ercevesinde

yapilacaktir.

Madde 19- Belediye birimleri arasindaki yazismalar Hukuk islen Miidiirii'niin imzasi ile
yurtitiilir. Belediye dis1 yazismalar Belediye Bagkami ya da gorevlendirecegi Baskan
Yardimesi ile, ilgili personel ve Hukuk Isleri Miidiiriiniin imzast ile yiiriitiiliir.

Belediyeler, dig yazigmalarini Miilkiye Amiri aracihgiyla yapma zorunlulugunda degildir.
Dogrudan da dis yazisma yapar.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 20- Hukuk Isleri Mudiirliigii, yillik faalivet raporu igin ilgili Mudiirlige verecegi
rapor diginda, ancak Erdemli Belediye Baskani'mn talimati iizerine Baskanlik Makami’na
caligmalar ile ilgili bilgi, belge ve rapor vermekle yiikiimliidiir.

Madde 21- Hukuk [sleri Mudiirligii’niin gorev ve takdir alanlarina giren konu ve iglemler
denetleme konusu yapilamaz.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar:
Madde 223- isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurtrlikteki ilgili umumi hiikiimler
cergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik:
Madde 23- Bu Y6netmelik hiikiimleri; Erdemli Belediye Meclisinin kabule iliskin Kararindan
sonra yayimi ile yiiriirliige girer.

Madde 24- Bu yonetmelik hiikiimleri Erdemli Belediye Bagkan taralindan ytirtitiiliir.

RA Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK

clis ani Meclis Katibi Meclis Katibi
/A\\ < = W
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

Tarih :07.01.2026
Rapor No  : 3 /l @

ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 16 sayili ara karan ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Veteriner Isleri
Midirligi Gorev ve Caligma Yonetmeligi konusunu goriismek lizere Plan ve Biitce
Komisyonu 07.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandi.
Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.” Denilmektedir.

Veteriner Isleri Midirliigiinin  Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin Miidiirliigiin
hazirladigr sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Osman CORTUL Alim SEVINDIK
Uye e
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ERDEMLI BELEDIYESi VETERINER iSLERI MUDURLUGD
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag;

MADDE1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Erdemli Belediyesi Veteriner Isleri
Muduarlaguntn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektedir.

Kapsam;

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Veteriner Isleri Mudurligunin gérevlerini, Veteriner
Isleri Mudart ve Veteriner Isleri Mudirlugu biro personeli ve diger yardimci
personelin ¢calisma usul ve esaslari hak ve sorumluluklarini

Hukuki Dayanak;

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar
Koruma Kanunu, 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu, 3285 sayili Hayvan Saghgi ve
Zabitasi Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun,
2872 sayili Cevre Kanunu, 1593 sayili Hifzissihha Kanunu, 5179 sayili Gida Uretimi
ve Satisi ile ilgili Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Belediye: Erdemli Belediye Bagkanligini,

b) Bagkan: Erdemli Belediye Baskanini,

c) Meclis: Erdemli Belediyesi Meclisini,

d) Enclimen: Erdemli Belediyesi Enciimenini,

e) Muddrltik: Erdemli Belediyesi Veteriner isleri Mudurltgun,
f) Mudir: Erdemli Belediyesi Veteriner isleri Midurini,

g) Veteriner Hekim: Veteriner isleri Mudirlaginde veterinerlik hizmetlerini yurttmekle
gorevli, tam veya kismi zamanli galisan veteriner hekimi,

h) Biiro Memuru: Birodan sorumlu memur,

i) Personel: Veteriner Isleri Mudurligiinde gérevli isci personelini.



IKINCI BOLUM
Organizasyon yapisi, personel ve teskilat;

MADDE 5-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiintin organizasyon yapisi asagida belirtilen
sekildedir;

Mudurlik;
-Hayvan Toplama Hizmetleri Birimi
-Dogal Yasam Alani/Bakimevi/Barinak Birimi

- Idari ve Mali Isler Birimi olmak tizere 3 birimden olusmaktadir.

MADDE 5-(2) Veteriner Isleri Miidurliginiin Personel ve Teskilat yapisi agsagida
belirtilen sekildedir.

a) Mudur
b) Veteriner Hekimler
c) Memurlar

d) isciler
Baglihk

MADDE 6 - (1) Veteriner Igleri Mudurd; Yirtrlukteki Belediye kanunu ile diger kanun
ve yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belittilen édevier ve
sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan yetkili Belediye Bagkan Yardimcisina ve Baskana karsi sorumludur.

(2) Veteriner Isleri Mudurligine bagl Biro Sorumlulari: kendisine verilen gorevlerin
mevzuata uygun olarak yapilmasindan Mudire ve Belediye Baskan Yardimcisina
karsi sorumludur.

(3) Diger Personel;, Mudurlige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve siresi icinde yerine getirmekle yikimli, ilgili Biro
Sorumlusuna ve Mudure karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin ve Calisanlarin Gérev Tanimlari;
Middrliigiin gorevleri;

MADDE 7 - (1) Veteriner Igleri Mudurluguniin gorevleri sunlardir:

a) Salgin hastaliklarin gérulmesi durumunda, ilgilileri ve kurumlari haberdar etmek,
gerekli tedbirlerin alinmasinda yardimci olmak.

#e Mo 2



b) Belediye sinirlari igindeki varsa hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin, genel
hijyen ve teknik sartlar yéniinden kontroliini yapmak, yasa, yonetmelik ve
talimatnamelerin hiktimlerini gerekirse kolluk kuvvetleri esliginde uygulamak.

c) Yasakli irk, yasli, yavru, yarali, hasta ve sakat olan hayvanlari, sokak hayvanlari
rehabilitasyon merkezi ve gegici bakimevinde siresiz olarak barindirmak ve
tedavilerini devam ettirmek.

d) Kuduz hastalg: ve isirik vakalarinda hayvanlari misahede altina almak, gerekli
takipleri yapmak, lgili Il Madurlukleri ile koordineli calismak.

e) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Madurlugt ile beraber degerlendirmek.

f) Il Gida ve Tarim Mudurlugu yetkililerinin talebi tzerine evcil hayvanlarin satisini
yapan kisilere egitim planlayarak, gerekli sertifikay! diizenlemek.

g) Sokak Hayvanlari Bakim Merkezmdgen bir sokak hayvani sahiplenen vatandas
gerekli kayitlarini tamamlamasi igin ilgili I Madurliiklerine yonlendirmek.

1) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dist egitim calismalarina katilimi saglamak.
llaclama personeline diizenli olarak uygulayici personel egitimi aldirmak ve ilgili
Bakanligin her yil diizenli araliklarla sart kostugu saglik raporlarini diizenlettirmek.

) Vatandaslardan gelecek hayvan yetistirme ve sagligi ile ilgili bilgi alma taleplerini |l
Gida ve Tarim Mudurlugiine yonlendirmek.

k) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda, 5393 sayili Belediye Kanunu'nda,
1380 sayih Su Uriinleri Kanununda, 3285 sayill Hayvan Saghg: ve Zabitasi
Kanununda, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanununda,
2872 sayili Cevre Kanunu'nda, 1593 sayili Hifzissihha Kanununda, 5179 sayili Gida
Uretimi ve Satisi ile ilgili Kanununda ve diger kanunlarda Belediye Veterinerlik Isleri
Mudarluguna ilgilendiren gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

m) insan, cevre ve hayvan saghgi ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla, Belediye
Veteriner lIgleri Muduarluguni ilgilendiren konularda yazili veya so6zli gerekli
koordinasyonu saglayarak alinan kararlari uygulamak.

Miidiirliik Yetkisi;

MADDE 8-(1) Veteriner Isleri Mudurlugu, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393
sayill Belediye Kanunu'na dayanarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gérevleri kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirltiginiin Sorumlulugu;

MADDE 8-(2) Veteriner isleri Mudarlugu, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen goérevleri ilgili yasalarla belirtilen gergevede, gereken 6zen ve
cabuklukla yapmakla sorumludur.

Mudyiriin gérev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 9-(1)
(a) Veteriner isleri Madarlagund Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(b) Veteriner Isleri Mudurluginiin tahakkuk amiri, harcama vyetkilisi ve Mudurliik

personelinin 1% ve disiplin amiridir.
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(c) Mudurlugin yénetiminde tam yetkili kisidir.

(d) Veteriner lIsleri Midurlugu ile diger mudurlikler arasinda koordinasyonu
saglamakla gorevlidir.

(e) Yasalarla verilen her turli ek gérevi yapar.

(f) Idari olarak calisan personellerin gérev ve sorumluluklarinin takibi, Birimin
organizasyonunun saglanmasi, her tirlii personel sevk ve idaresinin yénetimi direk
olarak Birim Muddirine aittir.

(9) Birim personeli ile Ust idare arasindaki koordinasyonunu saglar.

(h) Belediyenin genel igleyisi cergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet calismalarini
hazirlar.

(i) Mudurlak hizmetlerini yurttiirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve is
birligini saglar.
(i) Veteriner Hizmet Birimleri ile ilgili her turltu arag, gereg, techizat, kedi-képek

mamasi, ilag ve medikal alimlari ile ilgili gerekli aragtirmalari yapar ve temini icin ilgili
Birimlere ulasir.

(k) Madrlik servislerinin calismalarini planh ve programli bir sekilde diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir is birligi ortami kurulmasini saglamak, calismalarini
yerinde izleyerek denetlemek, birimler arasi ve kendi biriminde personel sevk ve
idaresini saglamak.

() Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirir. Gérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken ilgili Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur. Alt kadrolari kendisine bagh
bulunan kadrolardir.

Veteriner Hekiminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarn:
MADDE 9-(2)

a) Salgin (Kuduz vb.) hastaliklarin gériilmesi durumunda, ilgilileri ve Kurumlari
haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alinmasinda yardimci olmak.

b) Belediye sinirlari igindeki hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin, genel hijyen ve
teknik sartlar yéniinden kontroliinii yapmak, yasa yénetmelik ve talimatnamelerin
hiktmlerini uygulamak.

c) Gorev aldigi Veteriner Hizmet Birimi ile ilgili malzeme ve tibbi gereglere ait stok
bilgilerini dtizenli kontrol edip, eksilmeleri ve 6zel durumlar icin herhangi bir aksakliga
sebep vermeden bir st yetkilisine zamaninda bilgi vermek.

d) Basibos sokak hayvanlarinin sagliklarini korumak maksadiyla, tedavi etmek,
astlamak, sahiplendirmek ve gerekli kayitlarin tutulmasini kontrol etmek.

e) Yasakl, yasl, yaral, hasta-sakat ve yavru olan hayvanlarin, Sokak Hayvanlari
Rehabilitasyon Merkezinde barindiriimasini takip etmek. Ayrica gerekli tiim tetkik ve
tedavilerin glinlik detayli bir sekilde yuritilmesi yaninda, Rehabilite ve Bakim
Merkezinde sadlik ve hijyenik sartlarinin olusmasi icin dezenfeksiyon dahil tim
caligmalarin yapilmasini saglamak ve her tirli yapilan calismanin diizenli araliklarla
kayitlarinin tutulmasini kontrol etmek. Idare tarafindan kayitlar istenildigi takdirde hizli
bir sekilde tutulan kayitlarin idareye iletiErrl]esini saglamak.
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f) Sokak Hayvanlari Dogal yasam alanina gelen ziyaretgi kayitlarinin  dizenl
tutulmasini saglamak ve vatandastan gelen taleplerin ivedilikli olarak olumiu ya da
olumsuz cevaplanmasini saglamak.

g) T.C Tarim ve Orman Bakanlginin Haybis sistemine tim hayvanlarin uygulanan
kulak klpesi ve ¢ip numaralarinin sisteme girilmesini kontrol etmek ve ilgili
Bakanliktan alinan sokak hayvani basina édenen 6denegin takibini ilgili Il Mudarluga
ile koordinasyonu saglamak.

1) T.C Tanm ve Orman Bakanliginin E-Regete sistemine yapilan cerrahi operasyon,
agi ve uygulanan ilag ya da tedavilerin diizenli bir sekilde giriimesi ve stok takibinin
yapilmasini saglamak.

k) 24 saat calisma esasina dayanan bir sistem oldugundan; Mesaisi biten ve gérev
devri yapan, Veteriner Hekim (Tekniker) olarak calisanlarin teknik anlamda gerekli
bilgi iletimini dizenli bir sekilde kayitlarini tutarak aktarmak.

) Sokak Hayvanlari Dogal Yasam Alaninda calisan Veteriner Hekimin: ilgili STK ve
Yerel Hayvan Koruma Géniilliileri ile irtibatta olmasi ve koordineli bir calisma dizeni
yapiimasi.

m) Il Gida ve Tarim il Madurluga yetkililerinin talebi tizerine Ev ve Siis Hayvanlarinin
satigint yapan kisilere kurs acip gerekli egitimi vererek sertifikalandirmak.

n) Mesleki konularda, birim ici ve birim digi egitim calismalarina katilimi saglamak.
llaglama personeline gerekli egitimi uygulamali olarak 6gretmek.

0) 35199 Sayih Hayvanlarnn Koruma Kanununda, 5393 sayill Belediye
Kanunu'nda,1380 sayil Su Urtinleri Kanununda, 3285 sayili Hayvan Saghid ve
Zabitast Kanununda, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair
Kanununda, 2872 sayil Cevre Kanunu'nda, 1593 sayili Hifzissihha Kanununda,
5179 sayili Gida Uretimi ve Satisi ile ilgili Kanununda ve diger kanuniarda Belediye
Veterinerlik Isleri Mudurlugu Veteriner Hekimlik gorevini ilgilendiren goérev ve
sorumiuluklar yerine getirmek.

p) Glncellenen yasalar ve kanunlar ile ilgili Mudurluk tarafindan kendisine ulastirilan
gorevleri, 6zenli ve ivedilikli bir sekilde yerine getirmek.

r) Gorev yapti§i Veteriner Isleri Mudurliigt hizmet birimindeki Veteriner Hekim,
sorumlu oldugu birimdeki tiim ekip, ekipman tesisat, ara¢ gere¢ ve demirbaslarin
koruma ve kontroliinden sorumludur.

s) Veteriner Isleri Miidurltginiin yasalar ve kanunlar dogrultusunda ilettigi tim gérev
ve talimatlari yerine getirmekle yiukimltdur.
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Veteriner igleri Miidiirliigii Birimlerin Gérev Tanimlan:

Veteriner isleri Midiirliigii Organizasyon Semasi

Dogal Yasam
Hayvan Toplama Birimi Alani/Bakimevi/Barinak
Birimi

Idari ve Mali isler Birimi

Hayvan Toplama Hizmetleri Biriminin Gérevleri
Madde 10- (1)

a) Sokak Hayvanlarini; 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu ve ilgili 'Yonetmelik
cergevesinde toplamak, bakim, asi, tedavi ve kisirlagtirmalari yapilip, alindi§i ortama
geri birakmak, hamile, yavrulu, yarali, hasta, saldirgan ve yasl olan hayvanlarin
barinagimizda muhafaza edilmesini saglamak.

b) Sahipsiz Hayvanlara yonelik yapilan tim calismalarda yerel hayvan koruma
gérevlileri, hayvan sever kisi ve Sivil Toplum Orgitleriyle esgudim icinde calismak.

¢) Gunumuz kosullarina uygun, insancil ve modern yakalama, toplama ve g6zlem
sistemlerini gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

Dogal Yagsam Alani/Bakimevi/ Barinak Hizmetleri Biriminin Gérevleri
Madde 10-(2)

a) Tesis genelinde dizen ve temizligin kontroliini yapmak.Klinik ve tedavi
tnitelerinin temizlik ve dezenfeksiyonunun takibini yapmak.

b) Dogal Yasam Alani merkezinde bulunan sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi ile
ilgili calismalar yapmak.

c) Sokakta yasama sansi bulunmayan, giicten dismis ve engelli hayvanlar
bakimevinde barindirmak, tedavi ve bakimlarini saglamak.
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d) Basta kuduz olmak (zere zoonoz (hayvanlardan insanlara bulasan cesitli
hastaliklar) ve salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulagsmasini énlemek icin
gerekli tedbirleri almak.

e) Isirma ve temas vakalarinda, kuduz hastali§i yonetmeligi dogrultusunda
musahede islemlerini yapmak.

f)y Olen hayvan bertarafi konusunda kanun ve yonetmelikler cercevesinde islem
yapmak.

g) Verilen hizmetlerde verimlilik ve bir 6rneklik icin diger Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve Sivil Toplum Kuruluslariyla is birligi halinde ¢alismak.

1) Okullarda gocuklara hayvan sevgisini agilamak igin hayvan bakimi ve hayvan
sevgisi konulu bilgilendirme ¢alismalari yapmak.

idari ve Mali isler Biriminin Gérevleri
Madde 10-(3)

a) Mdudurluge gelen evraklari kaydederek havale edilen evraklar ilgili
birimlere/personele iletmek.

b) Muddrlik igleyisine gore gerekli yazigmalari yapmak veya yapilan yazismalarin
onay islemlerini takip etmek.

c) Elektronik Belge Sisteminden ¢iktisi alinan evraklarin tasdik islemlerinin yapilarak
ilgili yerlere génderilmesini saglamak. d) Mudirlikge islem yapilan ve dagilim
gereken evraklari kayda alarak zimmet defteriyle imza karsiliginda teslim etmek.

e) Gelen ve giden evrak olarak arsivieme yapmak.

f) Birime ulasan sikayet, talep ve isteklerin kayitlarini diizenli bir sekilde alarak olumiu
ya da olumsuz ilgili alt birime ileterek ivedilikle cevaplanmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 11 - (1)

a) Belediye bagkanhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Veteriner Isleri
Madurlaga, Mudurltgine ait kadrolarin denetiminden sorumludur.

b) Disiplinsiz davraniglarda, ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlari Kanunu”
ve "4857 Sayili Is Kanunu ” ve “Toplu is sézlesmesi” hilkimlerine gére islem yapilir.
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BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son hiikiimler;

MADDE 12-(1) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurirlukteki ilgili
mevzuat hikiimlerine uyulur.

MADDE 13-(1) Bu y6netmelik Belediye Meclisinin kabul ve ilan tarihi ile yurarlige
girer.

MADDE 14-(1) Bu yénetmelik hiikkiimleri Erdemli Belediye Baskanh§inca yiratalir.

Mehmet cFiNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK

eclis Katibi Me{c{w
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T.C.
S ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
ﬂh Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

/sar

Q
x
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i T.1 96&

Tarih : 05.01.2026
RaporNo %’3/%

ERDEMLI BELEDIYESI MECLIiS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 17 sayili ara karar1 ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigi Goérev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek tizere Plan ve Biitce
Komisyonu 05.01.2026 tarihinde saat 10.00°da topland:.
Yapilan goriigmeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmigtir.” Denilmektedir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin Mudiirliigiin
hazirladig1 sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Osman CORTUL Alim SEVINDIK
Uye ye
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
) TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU .
GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

L. BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg ‘ ‘

MADDE 1-(1) Bu yonetmelik, Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler
Midiirliigtiniin gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirtmek iizere Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmustir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Erdemli Belediyesi’nin Tarmmsal Hizmetler
Mudirliigiine iligkin teskilat, gérev usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 13.7.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin (a) 15 inci maddesinin (b)
18 inci maddesinin (m) bendine gore hazirlanarak 02.01.2024 tarih ve 2 sayili Erdemli Meclis
Kararina istinaden onaylanan yénetmeligin revize edilen yonetmeligi.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimecisi: Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinden
sorumlu Baskan Yardimcisim

c¢) Belediye: Erdemli Belediyesini,

¢) Mudiirlik: Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii,

d) Meclis: Erdemli Belediye Meclisini,

e) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliik biinyesinde c¢alisan/galisacak olan teknik ve
idari personeli,

ifade eder.

IL. BOLUM
Miidiirliigiin kurulusu, baghhg: ve érgiitlenme yapisi

Kurulus

MADDE 5- (1) Tarimsal Hizmetler Midirliigii; 5393 sayili Belediye Kanununun 48
inci ve 49 uncu maddeleri ile 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirtrltige giren *Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik® hiikiimleri cercevesinde, Erdemli Belediye Meclisinin
01.03.2023 tarih ve 32 sayili karar1 ile kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Midiirliik, Belediye Baskanina veya Baskanin uygun gérecegi
Bagkan Yardimcisina bagl olarak gérev yapar.
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Orgiitlenme yapisi

MADDE 7- (1) Mudiirliigiin érgiitlenme yapisi asagidaki gibidir.
(a) Mudiir

(b) Tarimsal, Endiistriyel Uretim ve Pazarlama Birimi

(c) AR-GE

(¢) Su tirtinleri ve Sulama Birimi

(d) Hayvancilik Birimi

(e) Idari Isler Birimi

(f) Satin Alma Birimi

Yasa, mevzuat ve yonetmelikler

MADDE 8- (1) Ilgili mevzuat hikiimleri asagida siralanmistir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

¢) 5216 sayih Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

¢) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili Yonetmelikler

d) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

e) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

f) 4735 Kamu [hale S6zlesmeleri Kanunu

g) 5018 sayihh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

g) 6360 sayili On Dort [1de Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi llce
Kurulmasi Ile Baz1 Kanun Ve Kanun

h)1380 sayili Su Uriinleri Kanunu

1) 10.04.2014 tarihli ve 28968 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Belediye ve Bagli
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik.

II. BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) Tarimsal hizmetler miidiirltigiiniin gorevleri asagida siralanmstir.

a) Kursal alanlarda tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde ekonominin gelistirilmesi ve is
imkénlarinin arttirilmasi, insan kaynaklarmin orgiitlenmesi diizeyinin ve yerel kalkinma
kapasitesinin gelistirilmesi, tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde fiziki altyap: hizmetlerinin
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin arttirilmasi, tarim alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesini
saglamak. Tarim ve hayvancilik diriinlerinin, islenmesi, korunmasi, depolanmasi ve
pazarlanmasinin - geligtirilmesi icin planlama, projelendirme, ihale ve sartnamelerinin
hazirlanmast ve uygulama galigmalarinin yapilmasini 5393 sayih Kanun hiikiimleri kapsam ve
baglaminda destek saglamak.

b) Tarim ve hayvancilik alanlarinda elde edilen verileri derlemek, sonuglarim ilgili
kurumlar ile paylasmak.

¢) Alternatif Griin gesitliligini saglamak i¢in ilge diizeyinde programlar gelistirmek,
tarim ve hayvancihikla ilgili gerilemeleri dnlemek igin projeler gelistirip uygulanmasini
saglamak tizere diger kuruluglarla isbirligi yapmak.

¢) Tarim ve hayvancilikla ilgili tarihi yapr tesislerini korumak, yenilerinin yapilmasi
konusunda ihtiyaglari belirlemek ve ilgili Kurum ve kuruluslan ile projeler gelistirmek.

d) Ilgenin tarim alanlarmimn, su kaynaklarin, yaylalar ve meralarin korunmas: ve
gelistirilmesi ¢alismalarina destek vermek.

e) Milkiyeti Belediyemize ait ekilebilir arazilerin iizerinde tarimsal ve hayvancilik
faaliyetleri igin 6rnek projeler yiiriitmek.

M 2 Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirligii Yonetmeligi Sayfa 2 /8
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1) Yoresel ekonomiyi geligtirmek iizere, {iriin tanitim organizasyonlari ve festivallerin
diizenlenmesini desteklemek.

g) Marka degeri olan cografi isaretli iiriinler ile kirsal alanlarda iiretilen geleneksel
tarim ve hayvancilik tirtinlerinin marka olmasi igin projeler gelistirmek ve desteklemek.

g) llgemize mal olmus triinlerin, standartlarinin korunmasi, tiretim ve denetiminin
standardizasyonunun saglanmasinda yiiriitiilen ¢alismalarda diger kuruluslara yardimer olmak
ve isbirligi kosullarim arastirmak.

h) Uretici pazar yerlerinin kurulmast, yol lizeri Urlin satis yerlerinin diizenlenmesi
konularinda ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak.

1) Tarim ve hayvancilik ile ilgili konularda Zabita Miidiirliigiimiiziin ve diger kolluk
kuvvetlerimizin uygulamalarina destek vermek.

i) Ilgemizin tarim ekonomisini gelistirmek igin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
tarim, hayvancilik, gida sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tanitim stantlan kurmak ve ilgili
treticilerin ve firmalarm katilimima destek saglamak.

j) Mudurliigtn - hizmet konularinda yurt icindeki ve yurt disindaki finans
kuruluglarindan faydalanmak i¢in projeler gelistirmek, kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslari ile proje ortakliklar: yapmak.

k) Modern sulama, tarimsal mekanizasyon, bitkisel tiretim ve modern sartlarda hayvan
yetigtiriciligi  yontemlerinin  kullammima yonelik egitim programlart  hazirlamak ve
uygulanmasm1 saglamak.

1) Uretici ve tarim isgilerinin sosyal yasamlarini ve ¢alisma hayatlarint kolaylastirici
calismalara destek saglamak.

m) Hayvan ve bitki saghg konularinda kiigiik isletmelere (aile ¢iftciligi ve
hayvancili1 yapanlar) talepleri dogrultusunda teknik personel destegi saglamak.

n) Balik¢iligin gelistirilmesi i¢in (aveilik ve kiiltiir balikgiligi) yapilacak calisma ve
projelere destek vermek.

0) Her tiirlti hayvansal firetim ve hayvan sagligi konusundaki tesislerin (toplu sagim
tinitesi, siit sogutma {initesi, soguk hava deposu, yem iiretim tesisi vb.) mahalli ve miisterek
tesislerin etiit, proje ve ingaatlarini yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

6) Uretici orgiitleri olan kooperatifler ve birliklerin calismalarini desteklemek igin
bunlarla ortak projeler gelistirmek.

r) Erdemli Halkimin bilgi edinme hakkim géz oniinde bulundurarak tarimsal
faaliyetlerle ilgili halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak, Baskanin halk: bilgilendirme
toplantilarim organize etmek (Resmi Kurum ve Kuruluslar, Ciftci Koruma, Uretici Birlikleri,
Tarimsal Kooperatifleri, Sivil Toplum Kuruluglari, Muhtarlar, Kahve, Agik Hava, Kapali
Alan toplantilari)

s) Tarimsal {irlin ¢esitliligini arttirmak igin gerekli girisimlerde bulunmak.

$) Limon basta olmak {izere tiim narenciye triinleri, zeytin, nar, seftali gibi ilcemizde
yetisen yas sebze ve meyve iiriinlerin islenmesi yan iriinlerinin gelistirilmesine,
pazarlanmasina destek vermek.

t) Hayvancilik, siit ve siit mamullerinin gelistirilmesi ve pazarlanmasi destek vermek.

u) Tarimsal tireticilerin ilgili Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari nezdinde
haklarinin korunmasi, temsil edilmesi, Bakanliklar ve ilgili kurumlar tarafindan sunulacak
tegvikler ve hibelerle tireticilerin bulusturulmasini, bilgilenmesini yararlanmasii saglayacak
caligmalar yapmak.,

i) Yeralt1 ve yertistii sulama kaynaklarim kullanarak giftcilerin faydalanacag: sekilde
sulama tesisi projelerini yapmak/vaptirmak.

v) “Erdemli Yerel Tohum Agr” kapsaminda ilge genelinde uygun cografi bélgelere
gore tretim planlamalarina ve tohumluk yetistirilmesi icin girisimlerine destek verir. Bu
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faaliyet kapsaminda “Erdemli Yerel Tohum Ag:™ iireticilerinin tespit edilmesinde destekte
bulunur. Segilen tohum tireticilerinin gerekli egitimleri almalarini saglar.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Kamu kurum-kuruluglari ve vatandaglardan Miidiirliige gelen dilekge, talep ve
evraklar1 degerlendirir geregini yapar.

¢) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Miidiirltigii idare ve temsil eder.

¢) Mudirligiin galismalarmi ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde yonlendirir
denetler ve kisa stirtide sonuglandiriimasimn: saglar.

d) Yapilan calismalarda ekibini motive eder, onerileri degerlendirir, gerekli
caligmalara katilir, calisma ortamim siirekli olarak gelistirme ¢abasi i¢inde olur.

¢) Calisma alanlari ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari, Biiyiiksehir
belediyesi ve ilge belediyeleriyle koordinasyonu saglar.

f) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda midiirliigiini ilgilendiren konularda gorev
alir.

g) Belediye Bagkanhgmca yetki verilmesi durumunda konusu ile ilgili olarak
olusturulan kurullarda gorev alir.

g) Mudirltga ile ilgili faaliyet raporlarmin periyodik olarak hazirlanmasi ve
Baskanliga sunulmasini saglar.

h) Miidirliik personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglar.

1) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi ve Midiirlik personelinin uyum
iceresinde caligsmasini saglar.

i) Birim calismalarinda kullanilan demirbas ve sarf malzemelerin amacina uygun
kullanilmasini denetler.

J) Miidiirliige ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirir.

k) Calisma ortaminin stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

1) Miidiirligiin biitge teklifini hazirlar.

m) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirir.

n) Gergeklestirme gorevlisini tespit eder ve ¢alismalarini denetler.

Tarimsal, Endiistriyel Uretim ve Pazarlama Biriminin girevleri

MADDE 11- (1) Bu birimin gérevleri asagida siralanmistir.

a) Birimiyle ilgili Yénetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen konularin yaninda
gorevi ile ilgili amirlerinin verdigi gorevleri yapmak,

b) Arazi islah ¢alismalarinin yapilmasina katkida bulunmak.

¢) Agaclandirma, erozyonun &nlenmesi, arazi 1slahi calismalarini  planlayan
kuruluglarla igbirligi yapmak ve bu konuda Kamu Kurum ve sivil toplum kuruluglar ile
koordineli ¢galismalar gergeklestirmek.

¢) Bolgemizdeki tarmin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmas: igin gerekli
faaliyetleri ytliriitmek.

d) Bitki hastaliklar1 ve zararlilarina karsi miicadeleye biitce imkanlari ve mevzuat
dahilinde katk: saglamak.

¢) Bolgemizdeki bitkisel iriinlerin kalite ve verimliligini artirict ¢alismalar
desteklemek.

f) Kompost ve solucan giibresi iiretmek ve tiretimini desteklemek.

g) Bélgemizde yasam diizeyinin yiikseltilmesi amaci ile alternatif iiriin yetistiriciligini
ve ¢ift¢i egitimini desteklemek.

; Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Yonetmeligi Sayfa 4 / 8
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g) Toprak erozyonunu 6nleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmas:
ve korunmasini saglayici tedbirleri almakla gérevli kurum ve kuruluslara destek saglamak.

h) “Erdemli Yerel Tohum Agi” kapsaminda ilge genelinde uygun cografi bolgelere
gore tretim planlar ve tohumluk yetistirilmesi i¢in girisimlere destek olur. Bu faaliyet
kapsaminda “Erdemli Yerel Tohum A1 Ureticileri™nin tespitinde destek verir. Segilen tohum
treticilerinin gerekli egitimleri almalarini saglar

1) Tohum merkezinde fidan tiretimini yapar.

i) Okul Tarlalar olusturur.

j) Tarimsal tretimle ilgili uygunluk denetimini yapar tiretimin verimligini artirma
calismalarimi destekler.

k) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

I) Birim arsivinin ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, tasnifi, takibi ve
dosyalanmasinin yapilarak muhafazasini saglamak.

m) Evrak kayit iglemlerini yapmak. Tagimir kayit kontrol islemlerini yiiriitmek.
Stratejik plani, performans plani ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

n) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

Ar-Ge Birimi

MADDE 12- (1) Bu birimin gérevleri asagida siralanmustir.

a) Birimiyle ilgili Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen konularin yaninda
gorevi ile ilgili amirlerinin verdigi gérevleri yapmak,

b) Kirsal kalkinma modellerinden biri olan Kirsal Tarim konusunda galismalar yapar.
Bu ¢alisma kapsaminda sahip olunan yerel degerlerin korunmas: esasina gére hareket eder.
Bolgede konuya uygun envanter ¢aligmasini yapar ve projeye uygulanabilir olmasi igin
harekete geger.

¢) Yerel tohum mirasimiz ile ilgili galismalar1 yapar.

¢) “Tohum merkezi” blinyesinde yerel tohum yetistirir, {iretimini yaptig1 cesitler ile
ilgili tohumluk faaliyetlerini yiiriitiir. Elde edilen tohumlarin saklanmasini saglar ve ilgemiz
genelinde paylasilip cogaltilmasi ile ilgili faaliyetlere katilir.

d) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, simflandirmalan ve toprak harita
raporlari yapmak, yaptirmak ve toprak analizlerinin yapimi i¢in gerekli ¢alismalan yiiriitmek.

¢) Konusu ile ilgili olarak resmi kurumlarla isbirligi kosullarini saglar.

f) Toprak, bitki, su ve gida analizlerini yaptirir ve kuruluslardan gelen talepleri
incelemek, degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunur.

g) ‘Tohum merkezi® biinyesinde yerel tohum yetistirir, iiretimini yaptig: cesitler ile
ilgili tohumluk faaliyetlerini yiiriitiir. Elde edilen tohumlarin saklanmasini saglar ve ilgemiz
genelinde paylasilip gogaltilmasi ile ilgili faaliyetlere katilir.

g) Birim argivinin ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, tasnifi, takibi ve
dosyalanmasinin yapilarak muhafazasini saglamak.

h) Evrak kayit islemlerini yapmak. Taginir kayit kontrol islemlerini yiirtitmek.
Stratejik plani, performans plani ve faaliyet raporlarim hazirlamak.

1) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluglardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak calismalarda bulunmak.

i) Hayvancihk ve tarimla ilgili diger resmi kurumlarla koordineli paneller
diizenleyerek toplumsal bilinci yiikseltmek.

i) Erdemli Halkmin bilgi edinme hakkim goz o6niinde bulundurarak tarimsal
faaliyetlerle ilgili halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak, Baskanin halki bilgilendirme
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toplantilarint organize eder. (Resmi Kurum ve Kuruluslar, Cift¢i Koruma, Uretici Birlikleri,
Tarimsal Kooperatifleri, Sivil Toplum Kuruluslari, Muhtarlar, Kahve toplantilari)

Su iiriinleri ve Sulama Birimi

MADDE 13- (1) Bu birimin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Birimiyle ilgili Yonetmeligin 9 maddesinde belirtilen konularin yaninda gorevi ile
ilgili amirlerinin verdigi gérevleri yapmak,

b) Baraj sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama isleri ile ilgili
hizmetleri yapmak ve yaptirmakla gérevli kurum ve kuruluslara destek olmak.

¢) Yeralt1 ve yeriistii sulama kaynaklarini kullanarak c¢iftcilerin faydalanaca@ sekilde
sulama tesisi projelerini yapmak/yaptirmak.

¢) Sulama sebekelerinin, arazi seviyesi, tarla igi drenaj, yiizey tahliye, yol, miinferit
drenaj gibi hizmetleri Kanun ve biit¢e sinirlari iginde yapmak veya yaptirmak.

d) Miidiirlige ait sulama tesislerinin projelerini hazirlamak, yaklasik maliyet teskili,
ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul islemleri ile bunlarla ilgili yazismalar1 yapmak,
idari igleri yiiriitmek ve kesin hesaplari yaptirmak.

e) Sulama hizmetleri veren kurum ve kuruluslara destek vermek, DSI ile sulama
konularinda ortak projeler tiretilmesi igin gerekli isbirligini yapmak.

1) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluglarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

g) Birim arsivinin ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, tasnifi, takibi ve
dosyalanmasinin yapilarak muhafazasini saglamak.

g) Evrak kayit islemlerini yapmak. Tasimir kayit kontrol islemlerini yiiriitmek.
Stratejik plani, performans plani ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

h) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

1) Bolgemizdeki Balik¢iligin ve Su iiriinlerinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

i) Bolgemizdeki Balik¢iligin ve Su iriinlerinin gelistirilmesi icin ilgili kurum ve
kuruluglan ile birlikte Denizde ve i¢ sularda balik c¢iftlikleri kurdurmak icin ¢alismalar
yapmak.

Hayvancilik Birimi

MADDE 14- (1) Bu birimin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Birimiyle ilgili Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen konularin yaninda
gorevi ile ilgili amirlerinin verdigi gérevleri yapmak,

b) Bolgemizdeki hayvancilifin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi i¢in gerekli
faaliyetleri yiiriitmek.

¢) Hayvancilifin desteklenmesi amaci ile yem bitkileri ekim alanlarimn arttirilmasini
saglamak.

¢) Hayvan hastaliklari ve zararlilarina kars: miicadele etmek.

d) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

e) Birim arsivinin ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, tasnifi, takibi ve
dosyalanmasimin yapilarak muhafazasini saglamak.

f) Evrak kayit islemlerini yapmak. Taginir kayit kontrol islemlerini yiiriitmek. Stratejik
plani, performans plani ve faaliyet raporlarin hazirlamak.

Erdemli Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Yonetmeligi Sayfa 6 /8
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g) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluglardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

g) Gida [s Yerlerinde Ruhsat ve Hijyen Denetim Hizmetleri;

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Yénetmelik hiikiimleri, kapsami ve
baglaminda kalmak kaydiyla;

1- Ozelikle hayvan ve hayvansal kokenli gida iirlinlerini satacak sihhi igyerlerinin
ruhsat almalar ile ilgili denetimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii destegi ile yapmak.

2- Ozelikle hayvan ve hayvansal kokenli gida Uriinlerini satan ruhsatli sihhi
igyerlerinin ruhsat sartlarini devam ettirip ettirmediklerinin denetimleri Ruhsat ve Denetim
Midirligt destegi ile yapmak.

3- Belediyemiz smurlar igerisinde faaliyet gdsteren, gida iireten ve satan isletmelerin
kayit altina alinmasi, ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesini calismalarinda denetleme
birimlerine teknik destek saglamak.

4- Belediyemiz smirlar igerisinde faaliyet gosteren, gida {ireten ve satan isletmelerin
birimlerde gorev alan personele kisisel hijyen egitimi ve gorevlerine ydnelik temizlik ve
dezenfeksiyon egitimi verilmesi i¢in ilgili kurumlara yonlendirmek.

5- Gida hijyeni, personel hijyeni, is yeri hijyeni konularinda gerekli olan gérsel ve
yazilt halk egitimlerinin verilmesi, tiiketicilerin bilinglendirilmesi igin her tiirlii etkinligi
organize etmek.

6- Su lriinleri satig ve tiretim yerlerini denetler veya denetlenmesinde rehberlik etmek.

7- Hayvan Uretim ve satis yerlerinde ilgili kanun ve y®énetmelikler cercevesinde
gerekli denetim ve uygulamalari zabita Miidiirliigii destegi ile yapmak.

8- Hayvan yetigtiriciligi ve hayvancilik isletmelerinin teknik ve hijyenik yénden
kurulus, denetim ve kontrol ¢alismalarina teknik destek vererek yiiriitiir ve yasal hiikiimlerin
uygulanmasini ve uygulatilmasini saglamak.

9- Salgin hastalik durumlarinda, ilgili kanun ve yénetmelikler gergevesinde ve ilgili
kurumlarm gorev vermesi halinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak. Vektdr miicadelesi ve
dezenfeksiyon islemlerine yardime1 olmak.

Idari Isler Birimi

MADDE 15- (1) Bu birimin gorevleri asagida siralanmistir.

a) Birimiyle ilgili Yénetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen konularin yaninda
gorevi ile ilgili amirlerinin verdigi gérevleri yapmak,

b) Konusu ile ilgili olarak resmi kurum ve kuruluslardan gelen talepleri incelemek,
degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca ortak ¢alismalarda bulunmak.

¢) Birim arsivinin ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, tasnifi, takibi ve
dosyalanmasinin yapilarak muhafazasini saglamak.

¢) Evrak kayit islemlerini yapmak. Taginir kayit kontrol iglemlerini yiiriitmek. Stratejik
plani, performans plani ve faaliyet raporlarini hazirlamak.

d) Satin alma ve muayene kabul islemlerini yiiriitmek.

e) Midiirlik ile ilgili belediye i¢i belediye dis1 yazismalar: yapmak, kayda almak ve
arsivlemek.

f) Kullanilan sarf malzemelerinin teminini saglamak.

g) Miudiirliik ile ilgili malzeme ve hizmet alim evraklarini yapmak kontrol etmek
tasniflemek ve arsivlemek.

g) Midiirlik ¢alismalar ile ilgili i¢ kontrol sisteminin izlenmesinin takibini yapmak.

h) Mudrliik ile ilgili kanun, tizik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri toplamak,
korumak, gerektiginde istifadeye hazir tutmak,

" ,
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1) Yazili, sozli, mail ve faks ile gelen istek, sikdyet ve onerileri almak miidiirliige
iletip takibini yaparak geri doniisiimiinii saglamak.

Satin Alma Birimi
Miidirlik adina alimi yapilacak olan her tiirlii satin almalari yapmak

IV. BOLUM
Son Hiikiimler

Yoénetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16- (1) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirhik
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik Erdemli Belediye Meclisi’nin kabuliinden sonra

ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Yonetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
edlis BasKam Meclis Katibi Meclis Katibi

M feﬂﬂ‘ 7—
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T.C.
s ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI

g o Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
1‘17-_19‘9'
Tarih : 06.01.2026

Rapor No 34//”
ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 18 sayili ara karari ile goriisilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen; Kiiltiir Tsleri Midiirligii

Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek {izere Plan ve Biitge Komisyonu
06.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandi.

Yapilan goriigmeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

Kiltir Igleri Mudirltigiiniin Gérev ve Calsma Yonetmeligi’nin Midiirliigiin
hazirladigi gekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisvon Uveleri

-
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYESI
Kiiltiir Isleri Midiirligii

Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

BiRINCI BOLUM
AMAC KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag
MADDE 1- Bu Y6netmeligin amaci, Erdemli Belediyesi Kiiltiir Isleri Midiirligii niin kurulus, 6rgiitlenme,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Erdemli Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’nde gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen;

Belediye: Erdemli Belediyesi’ni,

Bagkanlik: Erdemli Belediye Bagkanligi’m,

Enciimen: Erdemli Belediye Enciimenini,

Meclis Erdemli Belediye Meclisini,

Mudiirlik: Kiiltiir Igleri Muidiirligii’nii,

Miidilr: Kiiltiir Isleri Mudurt’nd,

Personel: Kiiltiir igleri Miidiirltigii personelini,

Yonetmelik: Kiiltiir [sleri Mudiirliigii Gorev Yetki ve Calisma Yonetmeligini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
PERSONEL VE TESKILAT YAPISI

Personel ve Teskilat
MADDE 5 - Kiltiir Isleri Miudarligii Midiir, dari Isler Birimi, Halk Kiiltiirii Arastirma ve Proje Birimi, Kiiltiir
Sanat Egitimi Birimi, Festival ve Etkinlik Birimi, Teknik Birim, ve olarak 5 alt birimden olusmaktadir.

5.1 - Miidiirliigiin teskilat yapisi agagidaki gibidir;

a) Miidiir : Mudiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari Madde — 9°da belirtilmistir.
b) idari Isler Birimi : Kiiltiir isleri Miidirltigii'nde Miidiir’e bagli olarak gorev yapar. 4 kisiden olusur.

e  Evrak hazirlama,

Evrak kayit,

Resmi yazigmalar,

Salon tahsisi,

Yapilan ve yapilacak olan evraklarin takibi,

Evraklarin ve gelen-giden yazismalarin arsivi,

Gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarin, faaliyet raporlarini hazirlamak,
Her tiirlii mali is ve iglemlerini ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitmek,
Vatandaslarin kiiltiir sanat ile ilgili 6neri ve taleplerinin karsilanmas,

*  Midiirlik tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarin1 dogrudan temin veya ihale
usulii ile yapilmasi,

e Ihale islerinin hakedis ve kesin hesap islemlerini yiiriitiir,

e Midurliigiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar,

e Midiirliige ait e-posta, sosyal medya hesaplari, cimer ve belediye ¢agr1 merkezi ile vatandastan gelen
sikdyet / talepleri miidiirii ile degerlendirerek sonuglandirmak ve geri bildirimde bulunmak,

e Vatandaslarin kiiltiirel gelisimine katki saglayacak nitelikteki kiiltiirel etkinliklerinin
gergeklestirilmesini saglamak amaciyla, Kiiltiir Sanat Web Sitesi, Facebook, Instagram gibi sosyal
medyaya gergeklestirilecek etkinlikler ile ilgili bilgi girisini gergeklestirmek ve etkinligin
duyurulmasini saglamak,

e  Kiiltiir Merkezi’nin temizligi ve bakimi islerinin yiiriitiilmesi gorevini yapar.

¢) Kiiltiir Sanat Egitimi Birimi : Kiiltir [sleri Miidiirliigii'nde Miidiir’e bagh olarak gérev yapar. 1 kisiden
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olusur.
e  Vatandaslara yonelik agilan kiiltir sanat kurslarinin ve egitimlerinin verilmesi ve takibi,
e  Meslek edindirme kurslarina destek verilmesi,
e  Egitim ve kurslarin planinin hazirlanmas,

e  Kaltiir sanat ile ilgili sergilere destek verilmesi, sergi agtlmast,

* Halk oyunlari, halk miizigi, sanat miizigi ve diger miizik dallari ile alakali siireli egitimler hazirlanmast
ve uygulanmasi, katilmecilarin kayitlarinin alinmast ve takip edilmesini saglamak,

e Miizik, resim, tiyatro, yaratict drama, dans, el sanatlar1 gibi alanlarda atélyeler diizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

e Cocuk, genglik, yetiskin korolari kurarak, halkin sanata olan katilimmi saglamak ve bu sayede, ilgenin
sanat gelisimine katkida bulunmak,

*  Cocuklar, gengler, kadmlar gibi farkli hedef kitlelerine yonelik kiiltiirel ve sanatsal atélyeler
diizenlemek ve uygulanmasini saglamak islerinin yiiriittilmesi gérevini yapar.

d) Teknik Birim: Kiiltiir Isleri Miidurligii'nde Miidiir’e bagh olarak gorev yapar. 3 kisiden olusur.

e Kiiltlir Merkezi Salonu’nda salonun ses sistemi yonetimi,

e  Projeksiyon yansitilmasi,

*  Belediye’nin dis programlarinda ses sistemi, sahne, 151k, LED ekran vb. kurulmas islerinin yiirtitiilmesi
gdrevini yapar.

e) Festival ve Etkinlik Birimi: Kiiltiir [sleri Miidiirligti’nde Miidiir’e bagli olarak gérev yapar. 1 kisiden olusur.
¢ Milli ve Dini Bayram kutlamalar, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri, belirli giin ve
haftalarda kiiltiir ve sanat alanlarinda 6diillii yarigma ve turnuvalar diizenlemek,

e  Tarihi, kiiltiirel mekén ve yerlere kiiltiir gezileri diizenlemek, bu gezilere katilim1 saglamak,

e Ilgenin tanitilmas1 ve bir kiiltiir sanat kenti yapmak amaciyla ulusal ve uluslararasi festivaller, konserler,
panel, sempozyum, &nemli giin ve hafta kutlamalari, dans gosterileri, sdylesiler, konferans, atdlyeler
seklinde etkinleri koordine ederek diizenlemek, organizasyon planlamasini yapmak, yiiriitmek ve
katilim saglayarak ilgemizi temsil etmek.

e Belediye’nin ve Kiiltiir Isleri Mudiirliigii niin diizenledigi kiiltiir sanat ile ilgili festival ve etkinliklerde
organizasyon islerinin yiiriitiilmesi gdrevini yapar.

f) Halk Kiiltiirii Aragtirma ve Proje Birimi : Kiiltiir Isleri Miidiirltigti’nde Miidiir’e bagh olarak gorev yapar. 1
miidiir ve 1 gorevli personelden olusur.

e  Kiiltiirel etkinlikleri planlamak ve projelendirmek,

e  Kiiltirel ve sanatsal anlamda projeleri tiretmek, sunmak ve gelistirmek,

o  Kiiltiir Isleri Miidiirliigiince imzalanacak protokol ve isbirligi sozlesmelerinin hazirlik ¢alismalarini
yiriitmek, kayitlarmi tutmak, ilgili dairelerle koordinasyonunu saglamak,

e  Kiiltir Sanat projeleri ile ilgili okullar ve diger kurumlarla isbirligi yapmak,

*  Kurumun stratejik plan cahismasindaki hedef ve faaliyetlere yonelik belirleyici galismalar yapmak.

o llgenin kiltirel dokusuyla ilgili ¢alismalar, arastirmalar yapmak,

o llgenin nebati gesitlilikleri, tarihsel ve unutulmaya yiiz tutmus, lezzet, giyim kusam, edebi, arkeolojik
yapilari gibi halk bilimine yonelik arastirmalar yapmak, yayinlar hazirlamak, goruntiilii belgesel
hazirlanmast igin alt yapi olusturmak, almanak tutmak,

o Butiir caligmalarla ilgili géniillii katilimeilar: bir araya getirmek ve bir kurul olusturmak,

e Bugercevede arastirmalar yaparak ilge tarihinin ve kiiltiiriiniin gelismesine ve korunmasina katki sunar.

Baghlik
MADDE 6 - Kiiltiir Isleri Miidiirligti Belediye Baskani’na veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisina bagh
olarak gorev yapar.

_ UCUNCU BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kiiltiir Isleri Miidiirligii’ niin Gorevleri

MADDE 7

a) Kiltiir ve Sanat etkinlikleri ad1 altinda ulusal ve uluslararas: konserler, sergiler, sempozyumlar, konferanslar,
soylesiler, gosteriler, anma giinleri, killtiir giinleri, festivaller, mahalle senlikleri, yurtiginde/yurtdiginda kiiltiir
giinleri ve bunlar gibi etkinliklerin hazirlanmasi, yapilmasi ve Baskanligimiza bagl sergi salonlar ve kiiltiir
merkezindeki organizasyonlarm yapilmast,

b) Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri, belirli giin ve haftalarda veya iist
yOnetimin talebi tizerine kiiltiirel ve sanatsal alanlarda 6diillii yarismalar diizenlemek

¢) ilgede yasayan vatandaslara geleneksel ve evrensel sanatin cesitli tiirlerini acik ve kapah mekénlarda sunarak
vatandaslarin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent killtiiriiniin olusmasim
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saglamak,

d) Ilge smirlari igerisinde yasayan vatandaglara yonelik olarak hobi ve kiiltiir-sanat amagh kurslar diizenlemek,
e) Kursiyerler tarafindan tiretilen tiriinlerin, talep edilmesi halinde, satilmas1 yoniinde ¢alismalar yapmak ve bu
konuda kursiyerlere yardimei olmak,

f) Belediyenin yaptig1 her tiirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve egitsel islerin tanitimini ve organizasyonunu yapmak,
g) Vatandaglarin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, hedeflenen projelerin verimliligini
arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek,

h) Ihtiyag duyulmas: halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér ¢alismalarina sergi, gisteri,
panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekan tahsisi saglamak ve bu tip organizasyonlari
profesyonel kigiler ve kurumlarla birlikte ger¢eklegtirmek, kitlelere duyurulmasim saglamak,

1) flgede yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimi saglamak, miizik, resim, siir, karikatiir, tiyatro gibi
glizel sanatlar1 desteklemek,

i) llgede kurulmus vakif ve derneklerle ortak ¢alismalar yapmak, Resmi veya Ozel Kurum ve Kuruluslarla is
birligi icerisinde ¢alismak,

k) Yirirlikteki mevzuat hiikiimleri geregince, Mudiirliigiin gorev alani igine giren diger konularda gerekli
caligmalart yiiriitmek,

1) Kitap fuari diizenlemek,

m) Folklor, dans ekibi olusturmak/gésteri yapmak, folklar, dans festivalleri diizenlemek,

n) Orkestra kurmak/konser vermek,

o) Tiyatro caligmalar1 yapmak,

0) Festivaller ve senlikler diizenlemek,

p) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak, arastirmak ve korumak gibi kiiltiirel ve
turizm igerikli ¢alisma programlar yapmak,

r) Kiltiir, sanat ve bilim alanlarinda faaliyet gosteren sanatg1, kurum ve kuruluslarm kendilerini, tiriin ve
eserlerini tanitmalarina yardimer olmak,

s) Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile ihtiyaca yonelik ortak projelerde isbirliginin yapiimasim saglamak,

s) Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan meslek edindirme ve hobi kurslari i¢in usta dgreticilere yer tahsisi
yapmak islerinin yiiriitiilmesi gorevini yapar.

MADDE 9

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarmni izlemek; mildirltgiin caligma
konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

¢) Mudiirliik alt birimlerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasim saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,

¢) Mudurliigiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi hazirlamak,
bagkanligin onayina sunmak,

d) Baskanlik¢a onaylanan galisma programinin gergeklegmesi igin gereken malzemeyi temin etmek,

e) Miidiirlukte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalar
degerlendirmek,

f) Mudiirluge ait biitiin kisimlarin galismalarimi izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,

g) Mudiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler igin ileriye doniik hedefler géstermek,

h) Miidirlugiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, gesitli konulara iligkin farkl yollar ve
¢oziimler arasinda son ve kesin segim yapmak,

1) Mudiir, gorev ve ¢alismalar yoniinden Belediye Bagkanligma karsi sorumludur. Baskanlik Makaminca;
mevzuat hilkiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER

MADDE 10- Tiim Personel

a) Tetkik islerini, gbreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgilerden baskasina agiklamada bulunamaz.

b) S, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

¢)Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.
¢)Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gdrevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte
saklanir.

d) Mudurlagi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi igin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Midiir bu hususta gerekli
onlemleri alir.

MADDE 11- Gelen — Giden Evraka Yapilacak islemler
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a) Mudirltge gelen evrakin dnce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel, yapiimasi gerekh
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirlitk digina yazilan evrak,
zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 12- Arsivleme ve Dosyalama
a) Midiirliikge yapilan tiim yazigmalarin birer rnegi konularina gére ayri ayri klasorlerde arsivlenir.
b) Dosyalama isleminde konularina giire ayri ayri vapilir.

e Gelen evrak dosyasi

e  Giden evrak dosyasi

e Avans dosyasi

Ayniyat, demirbas dosyasi
Genelge ve bildiriler dosyasi
Kiilttirel etkinlikler dosyasi
Komite olur-karar-sonug dosyasi
Tutanak dosyasi

MADDE 13 - Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzasi ile ylriittiliir. Belediye dis1 yazigmalar
Baskan ya da gérevlendirecegi Bagkan Yardimeisinin imzasi ile yiiriitiiliir. Belediyeler, dis yazismalarini
miilkiye amiri aracihigtyla yapma zorunlulugunda degildir. Dogrudan da dis yazigsma vapar.

BESINCi BOLUM
CESITLIi HUKUMLER

MADDE 14- Bu yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edilip, yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
MADDE 15- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskant yiiriitiir.

KULTUR iSLERI

MUDURLUGU

KULTURISLERIMUDURLUGU
KULTUR SANAT ¥  FESTIVAL VE

HALK KULTURU

iDARI ISLER

ARASTIRMA VE

BIiRIMI PROJE BiRiMi

EGiTiMI BiRiwvi ETKINLIK BiRiMI

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
askani Mdclis-Katibi Meclis Katibi
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T.C.

oy ERDEMLI BELEDIiYE BASKANLIGI
(‘i@ Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
AT aee"
Tarih : 05.01.2026

Rapor No 33/6
ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 19 sayili ara karar ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen; Park ve Bahgeler
Miudirligi Gorev ve Caligma Yonetmeligi konusunu goriismek lizere Plan ve Biitce

Komisyonu 05.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandi.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarilacak Yénetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin
gorevleri arasinda sayilmistir.” Denilmektedir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Gérev ve Cahsma Yonetmeligi’nin Miidiirltigiin
hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Mehme CIN Osman CORTUL
Korfpi Uye
I




T.Gs

ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Teskilat Yapisi

AMAC : Kentin ve kentsel ¢cevrenin daha iyi bir gériiniim almasina yardimci olurken diger yandan kent
halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek Uzere dinlenme, gezinti alanlar, park ve c¢ocuk
alanlari, yesil alanlarin ¢ogaltilmasi gibi islevleri gerceklestirmeyi amaglar.

MADDE 1 - 1) Bu ydnetmelik, Park ve Bahgeler MudurlGgtiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarinin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM

MADDE 2 — 1) Bu ydnetmelik Park ve Bahceler Mudurligindeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarint kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 — 1)Park ve Bahgeler Midurligi 5393 sayili Belediyeler yasasinin 48. Maddesi ve 2006-
9809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak, Erdemli Belediye Meclisinin 06.04.2009 tarih ve
2009/28 sayili karari ile kurulmug olan Park ve Bahgeler Mudurligli'ne ait ydnetmeligin revize
edilerek yapilmasina dair yénetmelik; 5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyliksehir Belediyesi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine istinaden hazirlanmistir. Midurlik belediye baskanina veya
gdrevlendirecegi belediye baskan yardimcisina bagh olarak ¢alisir.

MADDE 4 - 1) Bu ydnetmelikte gecen deyim ve tanimlar

a) Belediye : Erdemli Belediye Baskanligi,

b) Baskanlik : Erdemli Belediye Baskani,

c) Baskan Yardimcaisi : Erdemli Belediye Baskan Yardimcisi,
d) Midir : Park ve Bahgeler Midird,

e) Personel : Park ve Bahgeler Miidiir(’nii: Park ve Bahgeler Mudiirligii'ne bagli birimlerde
hizmet veren tim teknik eleman, memur, isci, s6zlesmeli ve diger personelini,

f) Yonetmelik : Park ve Bahgeler MiidiirlGgi Gorev ve Calisma Yonetmeligini

ifade eder. LM( kﬁ //\ l) ﬂ/‘/
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IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

MADDE 5 - (1) Park ve Bahgeler Mudiirliguiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Mudur

b) Memurlar

c) isciler

d) Sdzlesmeli Memurlar

e) Erdemli Personel A.S. Personelleri

(2) Mudarltgiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.

a) Midir

b) Peyzaj isleri Uygulama ve Kontrol Birimi

c) Yapim-Onarim isleri Uygulama ve Kontrol Birimi

d) Etut-Proje Birimi

e) Elektrik isleri Uygulama ve Kontrol Birimi

f) Serada bitki Gretimi ve Atblye Birimi

g) biiro personelleri ve satin alma birimi

g) Tasinir Kayit Birimi

i) C6zUm Ortaklari diger midirlikler /resmi kurumlar

3) Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar cercevesinde; Birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin birim amirinin
talebi Yazi isleri Midurliigiinin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin
hizmet geregi “Bliro Sorumlusu” ve “Y&netici Yardimcisi” gérevlendirilmesi yapilabilir.

4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin tegkili, s6z konusu birimde gdrev yapmakta olan kadrolu
sefler dahil olmak lzere Y&netici Yardimcist ve Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklari ilgili
birim amirinin teklifi ve bir Ust amirin onayi ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik

kazanir.

MADDE 6 : BAGLILIK: Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya géreviendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
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MADDE 7 : KURULUS
Park ve Bahgeler MiidirlGgl 1 MUdir ve yeteri kadar personellerden olusmaktadir.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8- Park ve Bahgeler Miidirliginiin Calisma Konulari :

1) Erdemli Belediyesi sinirlari ddhilinde imar planinda park, bahge, cocuk oyun alani, spor alani olarak
ayrilan yerler, meydanlar vb. kamusal alanlarin etiit, proje, detay planlan, insaat, imalat ve
bitkilendirme iglerini yapmak/yaptirmak.

2) Erdemli Belediyesi sinirlari déhilinde mevcut park, bahge, yesil alanlarin, cocuk oyun alani, spor
sahalari vb. kamusal alanlarin bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak.

3) 3194 sayili imar Kanunu hiikiimlerince “umumi hizmetlere” ayrilan yerlerin, ilgili birimlerce
mulkiyet sorununun ¢tziimlenmesinden sonra bu yerlerle ilgili MudurlGgiimuzi ilgilendiren gorevleri
yapmak/yaptirmak.

4) iige sinirlari dahilinde park, bahce ve yesil alanlarda yapilmasi istenilen fiziki ve mimari yapilasmayi
yapmak/yaptirmak veya ilgili Miidurliige goriis bildirmek ve miisaade etmek.

5) ilge sinirlari dahilinde bulunan park, bahge, kaldirim, meydanlar vb. kamusal alanlarda uygun
kosullarda agag, agacgik, cali ve mevsimlik ciceklerin dikim ve sokiim{ini, ¢im alanlarda ekim/serim ve
sokimini yapmak/yaptirmak.

6) iige sinirlar dahilindeki park, bahce, yesil alan, cocuk oyun alani, spor sahalari, meydanlar vb.
kamusal alanlarda periyodik olarak belirlenen zamanlarda ¢im bigimi, budama sis bitkilerine form
verilmesi, ¢cim alanlarin havalandiriimasi, sulama, giibreleme, herekleme, park temizligi capa ve
yabani ot temizligi, islemlerini yapmak/yaptirmak.

7) Halkin agag¢ ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla egitimler, bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarismalar diizenlemek.

8) ) Park ve Bahceler Mudiirliigi calismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluglarla temasa gecip isbirligi
yapmak.

09) Park ve Bahgeler olusturulmasin da kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agag ve cali grubu bitkiler ile
mevsimlik cigek lretimi yapar.

10)Dizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini hazirlamak veya
hazirlatmak.

11) Midurligiimiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gerec ve makinalarin tespiti ile alim ve bakimini
yapmak veya yaptirmak.

12) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Mudurltgiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulamasi
ile sorun yaratacagl anlagilan hususlarin tespiti halinde telafisi igin ilgili miidirligu bilgilendirmek.
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13) Midirltk Yilhk biitgesinin ve yatirim planinin hazirlanmasi.
14) Performans programinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve meclise sunulmasi.

15) ilge sinirlari dahilinde bulunan yesil alanlarda sulama tesisati, elektrik tesisati, kent mobilyalari
vb. gibi donatilarin temini ve montajini bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak.

16) Sehir estetigi i¢cin stisleyici materyaller (ciceklik havuz, heykel vb.) yapmak/yaptirmak.

17) Yilhk plana gdre, bakim ve onarimi yapilacak park, bahge, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, spor
sahalari, yaya yollari, meydanlar vb. gibi kamusal alanlar i¢in lizumlu olan her cins kent mobilyalari,
oyun gruplar, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik ve gesitli arag-gereglerin ve zirai ilaglarin tespitini
yaparak bu malzemeleri temin etmek/ettirmek.

18) ilce sinirlari dahilinde mevcut agac, agaccik, mevsimlik cicek ve ¢im alanlari kagak olarak tahrip
eden kisi ve kurumlari tespit ederek, gliniin ekonomik kosullari da géz éniinde bulundurularak, tahrip
edilen malzeme ile ilgili (malzeme + bakim bedeli) hasar tespit listesi olusturmak ve Enciimen
Komisyonuna takdim etmek.

19) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili belediye kanununa uygun ve mudurlik
cahsmalariile ilgili aldigi kararlari uygulamak.

21) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda ilce Belediyelerinin uhdesine tevdi edilen ve
Midurligiimizi ilgilendiren gérevleri yapmak/yaptirmak.

22) Mudirlik yazismalanini, biiro hizmetlerini ve personelin &zlik haklan ile ilgili g¢alismalar
yuriitmek ve kalifiye eleman yetistirmek i¢in hizmet ici kurslar agmak/actirmak.

23) Kamu kurum ve kuruluslardan gelen taleplere, Miidurligiin yuriitmekte oldugu calismalar
dahilinde yardimci olmak.

24) Vatandaslardan gelen dilek ve sikdyetleri degerlendirerek sonuglandiriimasini saglamak ve ilgiliyi
bilgilendirmek.

25) Zorunlu hallerde (imar plani degisikligi vb. durumlarda) nakledilmesi gereken agaglarin nakil

iznini vermek veya yapmak.

26) Fuar, sergi, egitim vb. etkinliklere katilmak, gelisen teknolojileri takip ederek c¢alisma
alanlarimizda yenilik¢i ve modern uygulamalar yapiimasini saglamak.

27) Kisi bagina dlsen rekreasyon alani miktarini saghkl ve uygar bir kent gériinimu icin standartlar
seviyesine ulastirmak ve bu alanlarin korunmasi amaci ile vatandaslara gevre bilincini agilamak.

28) Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

LM
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Miidiirliik Yetkisi

MADDE 9- Erdemli Belediyesi Park ve Bahgeler Mudiirligii bu yénetmelikte sayilan gérevler ile 5393
sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyiik Sehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerince
Belediye Baskani'nin verdigi tiim gérevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miuddirltigiin Sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Park ve Bahgeler Mudiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken &zen ve cabuklukla yapmak ve
ylritmekle sorumludur. Sorumlulugu geregi; Erdemli Belediye Baskani adina miidiirligii temsil eder.
Mudirligin idari ve teknik her tirlt islerini, kanun, ydnetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik
direktifleri cercevesinde en iyi sekilde sevk ve idare eder. Midiirlik elemanlari arasinda gorev
boltimi yaparak yetki ve sorumluluk vermek suretiyle islerin daha randimanl yiiriimesini saglar.
islerin yillik yatinm plan ve programlarini yaparak, Baskanligin onayina sunar. Gérev alanina giren
konularla ilgili kurum ve kuruluglarla baglanti kurup is birligi yapar. Hizmetlerin iretilmesinde
kullanilacak malzemelerin teminini saglar. Belediye Bagkani ve bagh bulundugu Baskan yardimcilarina
karsi sorumludur.

Personelin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Gérevleri
MADDE 11 —a) Mudurliigt Baskanlik huzurunda temsil eder.
b) Midirligiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazil ve sézlii emirlerle yiiriitiir.
d) Mudarltgiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
e) Personeli arasinda yazili grev dagilimi yapar.

f) Mudurligin harcama yetkilisi ve Mudirlikte calisan personelin birinci sicil amiri olup memur
personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Midurligiin cahsma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu programlar
dogrultusunda yuritilmesini saglar.

h) Middirliik Biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim i ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglar.

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidurliikler arasinda koordinasyonu saglar.
i) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger grevleri yerine getirir.
j) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak.

k) MudurlGgin calismalart ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilari
dizenlemek, bu toplantilardan bagh bulundugu baskan yardimcisini bilgilendirmek.

) Park yapiminda veya yollarda calisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik kontrollerini

yaptirmak. k |7
W(" ° / (V Sayfa5/14



m) Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak.
n) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

o) Yiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hakedislerinin tanziminin saglanmasi ve
tahakkuklarini hazirlatmak.

8) Mevcut park, yollara dikilmis agaglar, yesil alan ve Uzerindeki tesis ve binalarin bakimi ve
onarimlari igin yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

p) Muayene ve kabul komisyonlari tesekkiil ettirip (ist makamin onayina sunmak.
r) Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak.

s) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarindan midurlik faaliyeti ile ilgili olanlari
uygulatmak, ayrica tarifeye bagl islemlere esas olmak {izere yillik faaliyetleri Meclise ve Enclimene
sunmak.

Yapim- Onarim ve Peyzaj isleri Uygulama ve Kontrol Birimi

MADDE 12- Nitelik: Mimar, Miihendis, Tekniker, Teknisyen Yapim-Onarim ve Peyzaj isleri Uygulama
ve Kontrol Teskilati biinyesindeki teknik elemanlar, mimar ve miihendisler ile ilgili Kanunlar ve
Mevzuat dahilinde;

a) Etiit-Proje birimi tarafindan 6n goriilen park, bahce, yesil alan, yaya yollar, cocuk bahgeleri, spor
sahalari, meydanlar, kamusal alanlar vb. gibi yerlerin kanun, ydonetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik
direktifleri cercevesinde bolge elemanlaryla isbirligi yaparak tanzimi vyapilacak sahalarin
kontrolliglini yaparak tatbikatini yerinde yiriitmek.

b) Mevcut park, bahge, yesil alan, yaya yollar, ¢ocuk bahgeleri, spor sahalar, meydanlar, kamusal
alanlar vh. yerlerin bakim onarim ihale dosyalarini olusturmak, yazismalarini yapmak, dosyalama
islemlerini tanzim etmek ve ilgili bdlge elemanlariyla is birligi yaparak bakim ve onarimi yapilacak
bélgelerin kontrolliigiinii yaparak tatbikatini yerinde yiriitmek.

c) iice genelinde bulunan park, bahge, yesil alan, cocuk bahgeleri, spor alanlari, yaya yollari vb.
alanlarin yenileme planlarini yaparak bunlara ait diizenli bir arsiv sistemi kurmak.

d) Bolge halkindan gelen sikayet, talep, goriis ve 6nerilerin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi ile
islerin zamaninda yetistirilmesini saglamak. Midiire karsi sorumludurlar.

e) Ginlak, haftalik, aylik olarak rapor hazirlar veya hazirlatir.

f) Kendi gorev alanlarindaki park, bahge, yesil alan, yaya yollari, oyun guruplarn, spor sahalar
meydanlar, kamusal alanlar vb. yerlerin kontrol ve muhafaza islerini yiirGtur.

Etiit-Proje Birimi
MADDE 13- Nitelik: Mimar, Mihendis

a) Midurligiin Baskanlikga tanzimi istenen ve 5 yillik imar programlarinda yapilmasi 6n gortilen park,
bahge, yesil alan, yaya yollari, yesil alanlar, cocuk bahgeleri, spor sahalari, meydanlar, kamusal alanlar
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vb. gibi yerlerin kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik direktifleri cercevesinde etiit ve
planlarini yapmak, bunlara ait dosyalari olusturmak, yazismalarini yapmak, dosyalama islemlerini
tanzim etmek ve ilgili bélge elemanlariyla ishirligi yaparak tanzimi yapmak.

b) Bolge halkindan gelen sikdyet, talep, goriis ve dnerilerin degerlendirilmesi ve alanda hizmet
yapilacak alanlarin tespitini yaparak amirligine sunmak.

c) Park ve Bahgeler Mudirligi calismalan ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip
koordinasyon saglamak.

¢) Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatini hazirlamak veya
hazirlatmak MESKI, TEDAS ve AKSAGAZ idarelerine koordinasyon saglamak.

Elektrik isleri Uygulama ve Kontrol Ekibi

MADDE 14 - Nitelik; Teknik lise ve Endistri Meslek Lisesi mezunu ve en az 1 yil deneyimli olmasi sarti

aranir.

a) Mudurligin gorev kapsaminda bulunan her tiirlii park, bahge, rekreasyon alanlari acik spor
sahalari, midiirliige bagh birimler ve kamu yarar bulunan yerlerde her tiirlii elektrik aksaminin
onarim islerinde ¢aligir miihendis ve teknikerler tarafindan verilecek her tiirlii talimata uyar ve onlara
karsi sorumludur.

b) Gunlik, haftalik, aylik olarak rapor hazirlar ve Yapim-Onarim isleri Uygulama ve Kontrol Birimine

sunar.

c) Kendi gorev alanlarindaki park, bahge, yesil alan, yaya yollari, oyun guruplari, spor sahalari
meydanlar, kamusal alanlar vb. yerlerde elektrik ariza, kontrol ve muhafaza islerini yiiriitir.

¢) Is kanunu ve toplu is sbzlesmesi uyarinca gerekli calisma dizenini kurar. Midire karsi
sorumliudurlar.

d) Kontroller sonucu yapilmasi gereken kiiciik capli yapim ve onarim islerini usta ve usta yardimcilari
marifetiyle yapar.

Atdlye birimi
MADDE 15- Nitelik: Marangoz Ustasi, Kaynak Ustasi, Boya Ustasi, parke-bordiir

a) ilge genelinde park, bahge, okul, ibadethane, resmi kurumlar vb. alanlarda kent donati elemanlari
bakim onarim g¢alismalarinin yapilmasi.

b) Ar-ge ve yeni Urlin yapimi (midiirliik teknik ekibi ile birlikte ic imkanlar ile Griin tasarlama ve
imalatinin gergeklestirilmesi)

c) Kent donati, ekipman ve imalat hammadde ihtiyaclarinin belirlenmesi ve takibinin yapilmasi

d) Kent mobilya malzemelerinin yer ve ihtiyaca gére dagitim montaj ve teslimatlarinin yapiimasi.
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Kalem Sorumlusu

MADDE 16 - Nitelik: Lise, Yiiksekokul veya lisans mezunu Resmi Yazismalarda, Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda; Mudurliige resmi kurum ve vatandaslardan gelen ve giden
bitin dilekge ve yazilari kayit altina alir. Gelen dilekge ve yazilarin; Miidirlik havalesinden sonra
cevap verilmesi gerekli olanlarin, elektronik veya islak imzali olarak hazirlanmasi ve yasal siiresi
icerisinde ilgilisine dagitimini saglar. Gelen-Giden tiim dilekge ve yazilarin; Standart Dosya Planina
(SDP) gore tasnif islemini yaparak, diizenli bir sekilde dosyalanmasini saglar. Miidiirliik biinyesinde
Standart Dosya Planina uygun olarak tutulan dilekge ve yazilari; sayim ve diizenlemelerini yaparak,
tutanakla Belediye arsivine teslimini saglar. Mudiirliik biinyesinde gdrev yapmakta olan tiim
personelin (Memur, Sozlesmeli Memur, is¢i ve Hizmet Almi) o6zliik isleri ile ilgili islemlerin
ylrutiimesi, golge dosyalarinin tutulmasi ve saklanmasi, ayrica izin ve puantaj vb. diger 6zliik islerine
ait yazismalari yaparak, takibi ve dosyalanmasini yapar. Mudiirliik calismalari ile ilgili (yazismalar,
toplantilar, seminerler vs.) yazilar yazar ve ilgililere dagitir. Biirolardan gelen haftalik, aylik ve yillik
raporlarin tanzimini yaparak Miidurltge iletir. Miidiire karsi sorumludur.

Coziim Ortag

MADDE 17 - Nitelik: Lise veya Yiiksekokul mezunu Céziim ortagi; midiirlige dijital platformlar, cagri
merkezi Uzerinden, kontrol teskilatinin sahada tespit edilen talepler veya baskanliga bizzat gelen
vatandaslarin sikayet, 6neri ve taleplerini ilgili birimlere ulastirir ve oradan aldigi cevaplari ve énerileri
yine ayni kaynaklar {izerinden vatandaslara ulastirmakla sorumludur.

Erdemli Personel A.S. Personelleri

MADDE 18 - Nitelik: ilkokulu, Ortaokul, Lise, Yiiksekokul ve Lisans mezunu Meslek grubuna godre
uygun belge, sertifika, ehliyet vb. mesleki yeterlilik belgelerini almig usta, sofér, saha kontrol
personeli, saha kontrol yardimcisi, bélge amiri, veri kontrol giris personeli, veri giris personel
yardimcisi vb. kadrolardir. Yapim- Onarim ve Peyzaj isleri Uygulama ve Kontrol birimi ve Miidiire kars
sorumludur. Gerektigin de mudirlik teklifi ve baskanlik onayi ile personellerin kadro unvanlari
degistirilebilir.

1-Santiye $efi; Altinda calisan personellerden gelen bilgileri dokiiman haline getirir, is takibi yapacak
ve bunlarin dokiimanlarini hazirlar, ig akigi ve programi hakkinda olumlu veya olumsuz bilgileri Yapim-
Onarim ve Peyzaj Isleri Uygulama ve Kontrol birimine sunar.

2- Saha Miihendisi; Ustlerinden aldigi is programlari ile emrinde bulunan personelleri koordine eder,
yaptigi isler ile ilgili raporlari hazirlar, kontrol eder ve iistlerine bilgi verir.

3- Bolge Amiri; Gorev yapacag idari birim tarafindan yapilan her tiirlii etkinlik ve organizasyonun
kontrolli, denetimi iglerini yapar, bu islere ait olumlu veya olumsuz tespitler hakkinda es zamanli
ustlerine bilgi verir. Kendisine bagl bulunan personellerden sorumlu olur, bu personellerin is
dagilimini yapar, yaptigi isler ile ilgili raporlari hazirlar, kontrol eder ve Uistlerine bilgi verir.

4-. Tekniker; Bagh bulundugu personeller ile koordineli galisan, kendisine baglh personeller var ise is
programlari ile bu personelleri yénlendiren, kendisine bagh personellerden aldigi verileri isleyerek
gunlik raporlari hazirlar ve sunar.
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5- Usta Bagl; Usta personellerin koordinasyonunu ve galigma programini uygulatan, emrinde calisan
personellerin kontrol ve denetimini yapar, yaptig isler ile ilgili raporlari hazirlar, kontrol eder ve
ustlerine bilgi verir.

6- Veri Girig Operatbrii; Gérev yapacagl idari birim tarafindan kendisine teslim edilecek olan
materyalleri kullanarak is programlari hazirlayan, gerekli verileri bilgisayar ortamina aktarir, yaptigi
isler ile ilgili raporlari hazirlar, kontrol eder ve Ustlerine bilgi verir.

7 - Usta -insaat Ustasi; Bordiir-Tretuvar-Kanal-Kayrak Yol Bakim ve Tamirati vb. ile Duvar- Fayans
Tamir ve Bakim vb. isleri yapar. - Kaynak Ustasi; Hamlag alevi, elektrik kaynag), kimyevi usuller vb.
kaynak iglerini yapar. - Marangoz Ustasi; Amaca uygun olarak kullanacagi malzemeyi secebilecek,
binalarin pencere, kapi vb. gibi kisimlarini piknik masasi, ¢ép kutusu vb. agac¢ ve agag Uranleri
aksamini yapar. - Elektrik Ustas;; Mevcut elektrik tesisatinda olusabilecek her tiirlii arizayi
giderebilecek ve gereken tamirati yapabilecek, mevcut aydinlatma direklerinin tamirini, kirilan cam,
ampul ya da bozulan balans vb. malzemelerin yenisi ile degistiriimesi iglerini yapar. - Su Tesisatcisi
Ustasi; Makine dairelerindeki motor pompa gruplarinin bakim ve tamirini yapabilecek, sulama
tesisatinda meydana gelebilecek her tiirli arizayi (boru, vana, spring musluk vb.) giderebilecek, faal
halde tutulmasi islerini yapar.

8- Saha Kontrol Personeli; Ustlerinden aldig is programlari ile emrindeki personellerin ve araclarin is
dagiimini yapar, bu islerin kontrol ve denetimini yapar, emrinde calisan personellerin kontrol ve
denetimini yapar, yaptigi isler ile ilgili raporlari hazirlar, kontrol eder ve iistlerine bilgi verir.

9- Sofor; B,C,D ve E sinifi ehliyeti olan, 7/24 vardiya diizeninde calisan personeldir.

10- Diiz isci Nitelik; ilkokul mezunu olup, sithhi durumlari bedenen calismaya elverigli olanlar
arasindan segilir. Verilen isleri noksansiz yapmakla miikelleftir. Miidiirliige ait her gesit is kolunda
gorevlendirilir ve itiraz etmeden verilen igleri yapar. Park, cocuk bahgeleri ve yesil sahalarin gerek
yeniden tanzimi ve gerekse eskilerin onarilmasi ve yasatilmasi icin liizumlu olan toprak tasima, moloz
atma, ¢ukur agma, kamyon yiikleme ve bosaltma, giibre aktarma ve nakletme, tas, ¢cimento, kum,
micir ve ¢Oplerin kamyona ylklenip taginmasi, bosaltilmasi ve yesil sahalardaki otlarin bigilmesi vs.
gibi tim park hizmetlerinde calisir. Minferit olarak verilmis gérevierden gocuk bahcesi ve yesil
alanlarda olacak her tiirlii teknik islerin yapilmasindan miihendis ve teknikerlere karsi sorumludur.

Kadrolu isciler

MADDE 19 - Nitelik: ilkokul, Ortaokul, Lise veya Yiiksekokul mezunu Belediyemizde is¢i kadrosu
kargiliginda gorev yapmaktadirlar. Mudurliik igi gérev dagiiminda, depo sorumlusu, atdlye sorumlusu
vb. gorevlerde caligtinlmaktadir. Yapim-Onarim ve Peyzaj isleri Uygulama ve Kontrol birimi ve
Mudre karsi sorumludur. Gerektiginde mudurlik teklifi ve baskanlik onayi ile personellerin gérev
degisikligi yapilabilir.

Avans Mutemedi

MADDE 20 - Nitelik: Lisans-Yiiksekokul veya Lise mezunu Avans Mutemedi biitiin is ve islemlerini, On
Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige uygun yiriitmekle zorunludur. MudirlGgin
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biinyesinde bulunan makine ve techizat donaniminin periyodik tamir ve bakimi ile Midiirligiin acil
ihtiyag duydugu malzeme ve hizmetlerin alimi igin avans ve kredi alinmasi konusunda gerekli
yazismalari yapar.

Tasinir Kayit — Tasimir Kontrol Yetkilileri

MADDE 21 - Taginir Kayit Yetkilisi: Taginirlari teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve
usullere gore kayitlar tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap
verme sorumlulugu gergevesinde tasinir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlidir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

b) Muayene ve kabul islemi yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabull yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.

¢) Taginirlarin giris ve gikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gérevlisine géndermek.

¢) Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.

d) Taginirlarin yangina, i1slanmaya, bozulmaya galinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Depoda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek.

f) Depo sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisinde Belediyenin asgari stok seviyesinin
altina disen tasinirlar harcama yetkilisine bildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak
veya yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapiimasina yardimci olmak.

h) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak. Tasinir
Kontrol Yetkilisi: Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde; Miidiirliik Tasinirlari (Demirbas ve Tiiketim
Malzemeleri) ile ilgili, yilsonu raporlarin hazirlanmasi, kontrolii ve ilgili birime tesliminin saglanmasi.
Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata
ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Yénetim Hesabi Cetvelini
imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan gérevlidir.

S
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Miidtirlik Blinyesinde Calisacak Teknik Elemanlar
MADDE 22 — 1- Nitelik: Lise, Yiiksekokul veya Lisans teknik b&liim mezunu

a) Miidirden aldigi gérev ve emirler dogrultusunda her tiirli teknik ve idari islemleri mevzuat
dahilinde yiritlrler.

b) Kent insaninin yasam kalitesini gelistirecek kaliteli, saghkli ve giivenli; yeni yapilacak, yeniden
diuzenlenecek veya onarim ve bakimi yapilacak park, bahce, rekreasyon alanlari, cocuk oyun alanlari,
acik hava spor tesisleri vb. imar planlarinda kamuya ayrilmis olan alanlari tasarlar ve projelendirirler.
c) Yeni dikimi yapilmis ve mevcut olan agag, ¢ali, mevsimlik cicek ve cimlerin bilimsel yéntemlerle ve
saglikl yetistirilmeleri icin bitkilerin hastaliklardan, zararlilardan ve yabani otlardan korunmasini
saglamak amaci ile zirai miicadele galismalarini yiritirler.

d) Bu alanlarda yapilacak imalatlara ait teknik sartnameleri ve maliyet hesaplarini yaparak ihale
edilmesini saglarlar.

e) ihalelerde dosya muhteviyatina uygun olarak Kontrolliik gérevi yapar ve Yiiklenici ile birlikte plan,
proje, metraj ve atasmanlardan faydalanarak hakedis diizenlerler.

f) imar Planlarinda Kamusal alan olarak ayriimis yeni yapilacak, yeniden diizenlenecek veya onarim ve
bakimi yapilacak park, bahce, rekreasyon alanlari, ¢ocuk oyun alanlari, agik hava spor tesisleri,
yuriyUs yollar, sulama tesisleri, aydinlatma tesisleri vb. imalatlarin santiye ¢alismalarinin plan ve
projelerine uygun yiiriitiilmesini saglar ve glinliik santiye defterini tutarlar.

g) Is ve is¢i bakimindan meydana gelebilecek aksakliklari &nler veya idareye bildirirler.

h) Mevcut alanlarin stirekli kontroliinii yaparak eksikleri tespit eder ve ilgili birime bildirirler.
i) Konulari ile ilgili bakim ve onarimi yapar veya yaptirirlar.

j) Diger idareler (MESKI-TEADS — AKSAGAZ vb.) yazismalari ve takibini yaparlar.

k) Vatandaslardan gelen talep ve sikdyetlerin mevzuata uygun ¢oéziimimi saglar ve teknik destek
verirler.

DORDUNCU BOLUM CALISMA USUL VE ESASLARI
Gorevin dagilimi

MADDE 23 - Miidir tarafindan tevdi edilen gorevler ilgili personel tarafindan yerine getirilerek yerine
getirildigine dair midiire bilgi verilir ve verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir. G6revin planlanmasi

MADDE 24 - (1) Park ve Bahgeler Mudurlugiindeki is ve islemler Miidir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yarataldr.

a) lige sinirlari igerisinde bulunan cim ve gicekli alanlarda yilda mevsim kosullarina bagli /gbre Mart-
Kasim aylari arasinda yabani ot temizligi galismasini yapmak/yaptirmak.
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b) ilge sinirlari igerisinde bulunan park, bahce ve yesil alanlarda Nisan-Eylil aylar arasinda ¢im
alanlarin havalandiriimasini yapmak/yaptirmak.

c) lige sinirlari igerisinde bulunan park, bahce ve yesil alanlarin ¢im ylzeylerinin hava ile temasini
kolaylastirimasi amaci ile Mart-Haziran aylari arasinda mevsim kosullarina bagh/gore tirmiklama
islerini yapmak/yaptirmak.

d) lige sinirlari igerisinde bulunan park, bahce ve yesil alanlarin cesitli nedenlerle kabarmis ve
gevsemis olan ¢im alanlarinda Nisan-Eyliil aylari arasinda silindirle sikistirma islerini
yapmak/yaptirmak.

e) ilge sinirlari icerisinde park, bahce ve yesil alanlarda bulunan agag, agaccik, cali, cim ve mevsimlik
¢iceklerin, zamanla toprak igerisinde azalan besin maddelerini geri kazandirmak amaci ile Nisan-Eylil
aylari arasinda belli periyotlar da organik giibre ile giibreleme islerini yapmak/yaptirmak.

f) lice sinirlari icerisinde bulunan park, bahce ve yesil alanlarda bulunan agag, agacgik ve calilara yilda
en az 4 defa Mart-Aralik aylari arasinda canak yapilmasi islerini yapmak/yaptirmak.

g) lige sinirlari icerisindeki park, bahge ve yesil alanlarda bulunan agac ve agacciklarda yilda 1 defa
Kasim-Mart aylari arasinda budama calilarda ise yilda en az 2 defa form budamasi islerini
yapmak/yaptirmak.

g)Park ve vyesil alanlarda bulunan gicek parterlerinin Mart-Aralik aylari arasinda yilda mevsim
kosullarina bagli/gbre capalama islerini yapmak/yaptirmak.

h) Park, bahge ve yesil alanlarda yilda mevsim kosullarina bagli/gére Mart-Kasim aylari arasinda ¢im
bigcme islerini yapmak/yaptirmak.

1) lige sinirlar igerisindeki park, bahce ve vyesil alanlarda periyodik olarak ayda en az 2 defa tiim
unsurlarin (peyzaj ve insaat isleri) kontrolleri yapilarak, belirlenen eksikliklerin giderilmesi icin gerekli
galismalar yapmak/yaptirmak.

i) lice sinirlari igerisinde bulunan park, bahce ve yesil alanlardaki siis havuzlarinin giinlik bakim ve
temizlik islerini yapmak/yaptirmak. k)ilge sinirlari igerisindeki park, bahge ve yesil alanlarda bulunan
aydinlatma sistemlerinin giinliik kontrol ve bakim islerini yapmak/yaptirmak. Gérevin yiiriitiilmesi

j) lige sinirlari igerisindeki park, bahce ve vyesil alanlarda ki bitkilerin periyodik olarak sulamalarini
yapmak

MADDE 25 - (1) Mudiirlikte gérevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yénetmelikler
dogrultusunda gereken Gzen ve siiratle yapmak zorundadir.

e
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BESINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik birimleri arasinda ishirligi

MADDE 26 - (1) Midiirliik déhilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Mdiir tarafindan
saglanir.

(2) Midirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra midiire iletilir.
(3) Mudiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yénetmelikte adi gegen gorevlilerin &liim haric her hangi bir nedenle gérevierinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan egyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapiimadan gérevden ayrilma iglemleri yapiimaz.

(5) Calisanin 8liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon
MADDE 27 - (1) Muddrlikler arasi yazigmalar Midir’ {in imzasi ile yiritiliir.

(2) Mudarltgin, Belediye disi 6zel ve tizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluglar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiirttilir.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 28 - (1) Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Mud(ir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargiligi dagitiir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina goére islenir, dis midurlik evraklari yine zimmetle ilgili Miidurlige teslim edilir.
Mudurltkler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir. Arsivieme ve dosyalama

MADDE 29 - (1) Middirliklerde yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gére tasnif edilerek
ayr klasorlerde saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gérevlisi ve ilgili

amiri sorumludur.
’%, /L // l\7 W Sayfa13/14



YEDINCi BOLUM
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 30 - (1) Park ve Bahgeler Mudiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
(2) Park ve Bahgeler Miidiirii 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

(3) Park ve Bahgeler Mudiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri

yurutdr.

(4) Park ve Bahgeler Miidurligiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
6dullendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan gélge dosya tutulur.

SEKiziNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31 - (1) isbu yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde yurrlikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yirtirlik
MADDE 32 - (1) Bu ydnetmelik Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADRE 33 - (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Miidiir ve Belediye Baskani yiiriitiir.

RA Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
il{am Meclis T‘étibij Meclis Katibi

o\ rV
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T.C.

S ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
g:‘n; Plan ve Biitge Komisyonu Raporu

Tarih :06.01.2026
Rapor No : SC/,_ 7

ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 20 sayili ara karar1 ile goriisiilen ve

Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen; Spor Isleri Miidiirliigii

Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek {izere Plan ve Biitge Komisyonu
06.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandi.

Yapilan gorlismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde

“Belediye tarafindan cikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin
gorevleri arasinda sayilmistir.’denilmektedir.

Spor Igleri Mudiirliigiinin Gorev ve Calsma Yonetmeligi’nin Midiirliigiin
hazirladigr sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Mehmgt Ilker YALCIN Osman CORTUL Alim SEVINDIK
Kofnij %én ani Uye

Uye

pHe ;




TE:
ERDEMLI BELEDIYESI
Spor Isleri Miidtirligii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Erdemli Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Erdemli Belediyesi Spor isleri Miidiirliigii’niin kurulus amaci, faaliyet alanlari,
organizasyon yapist ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari ile Miidiirliigiin ¢aligma
usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu Y6netmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye : Erdemli Belediyesi’ni
b) Baskan : Erdemli Belediye Bagkani’ni,
b) Baskan Yardimcisi : Miidiirliigiin Baglh oldugu Baskan Yardimeisi’n,
¢) Meclis : Erdemli Belediye Meclisi’ni,
¢) Miidiirliik/Birim : Spor Isleri Miidiirligi’nii,
d) Miidiir : Spor Isleri Midiirii’ni,
e) Personel : Miidiirliige bagh ¢alisanlarin timiindi,
f) Alt Birim : Midiirliige bagl kurulan alt birimi ifade eder.
o Idari Isler Birimi
e  Spor Tesisleri Bakim, Onarim Birimi
e  Organizasyon ve Faaliyetler Birimi
e Trafik Parkuru Egitim Birimi
e Spor Egitimleri ve Kurslari Birimi

Temel ilkeler

MADDE 5- Erdemli Belediye Bagkanligi Spor Isleri Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢ozimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Kurulus

Kurulus
MADDE 6- Spor Isleri Miidiirligii Erdemli Belediye Baskanlig1 biinyesinde kurulmustur. Hizmetlerini Bagkana
ve ilgili Bagkan Yardimcisina bagl olarak viiriitiir.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7 - Spor Isleri Miidiirliigli personeli; Miidiir, Idari Isler Birimi, Spor Tesisleri Bakim ve Onarim
Birimi, Organizasyon ve Faaliyetler Birimi, Trafik Parkuru Egitimi Birimi ve Spor Egitimleri ve Kurslar Birimi
olarak 5 alt birimden olusur.
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e Spor Isleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, cahistirilacak personelin dagilimi
ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8 - Midiirlikte Erdemli Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, is¢i ve
hizmet satin alma yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - Midirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1-Mudurligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine
getirmek.

2-Miudiirltgiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.
3-Stratejik plana, y1llik performans programina, yatirim programina ve miidiirlik biitgesine uygun olarak
calismalarini yiiriitmek.

4-I¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.
5-Mudiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak.

6-Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve {ist makama sunmak,

7-Ulusal ve Uluslararasi spor ve kiiltiire] Faaliyetler diizenlemek ve katilmak,

8-Spor alanlari ihtiyaglarim belirlemek amaciyla galismalar yapmak ve bu talepleri Baskanlik makamina
sunmak,

9-Her tiirlti Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararas etkinliklere katilmak,
Uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon karsilagmalari igin sahalari hazirlayarak, Baskanlik
oluru ile kullandirilmasi saglamak,

10- Her tiirli Uluslararas: kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak,
Uluslararas etkinliklere ev sahipligi yapmak ve spor fuarlarma katilim saglamak,

11- Vatandaglarimiza saglikli yagam bilgilerini uygulamali 6rneklerle sunmak ve tiim vatandaslarimizin
katilimina agik spor aktiviteleri ve turnuvalar diizenlemek.

12- Ihtiyag duyulan noktalarda spor sahalari agilmas igin ¢alismalar yapmak.

13- Gengleri madde bagimhilifindan uzak tutmak ve bilinglendirmek amaciyla, flge Milli Egitim Miidiirliigi ve
diger ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek.

14- Tum 6grencilerimizin yararlanabilmesi amaciyla okullarimiza ve Amatér Spor Kuliiplerine spor malzemeleri
temin edilmesini saglamak.

15- Spor kultipleri ve okullarimizdaki spor kuliipleri ile Belediyemiz arasinda koordinasyon gérevi yiiriitmek.
16-Ilge Mili Egitim Midirlugi ve ilge Genglik ve Spor Miidarligi ile ortak spor orgamzasyonlarl planlamak.
17- Spor camiasindan farkli branslarda éne gikmus isimleri ilge halkiyla bulusturacak seminer panel
organizasyonlari yapmak.

18- Kadinlarm katilimi i¢in, belli merkezlerde Step, Plates, Aerobik vs. egitimleri organize etmek.

19- Doga ylriliylisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari diizenlemek.

20- Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda tistiin basari gsteren veya derece alan
sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak.

21- Meveut spor sahalari ve salonlarinin kullanim verimliliginin arttirilmast i¢in ¢alismalar yapmak.

22- Tum paydaslarla beraber gerekli diizenleme ve spor organizasyonlari yapmak, ortak projeler iiretmek ve
cesitli alanlarda spor faaliyetleri diizenlemek.

23- Her tiirlii madde bagimliligina kars: 6nlem almak ve bagimhlikla miicadele i¢in gesitli faaliyetlerde
bulunmak.

24- [lge genelinde sportif faaliyetler planlamak, projelendirmek ve uygulamak.

25- Spor akademileri ve kurslart agmak.

26- Belediye ve amatdr spor kultipleri arasinda igbirligi imkanlari olusturmak, koordinasyonu saglamak
27-Ilgemiz siirlarindaki amatsr spor kultiplerine, destek vermek, odiillendirmek, ortak proje liretmek,
sporculara ve antrendrlere ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

28- [lgemizdeki okullarda gocuk ve genglere sporu sevdirmeye ydnelik egitsel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmek ve sportif malzeme destegi vermek.

29-Gengligin sportif becerilerini gelistirmek igin gesitli seminer, konferans, paneller, turnuva ve yarismalar
diizenlemek.

30- Genglerin giddetten uzak durmalari noktasinda genglere yonelik gesitli spor egitim faaliyetleri diizenlemek.
31-Genglere ytnelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

32-Ilgemiz sinirlari igerisinde faaliyet géisteren; engelli genglere yonelik sportif etkinlikler diizenlemek, engelli
spor kultiplerine ayni ve nakdi destek vermek.

33- Futbol, YW, Basketbol, Tenis, Voleybol, Miicadele sporlar1 (Taekwondo, Giires, Karate, Muaythai ,
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Kickboks ) , Oke¢uluk, Badminton, Floor Curling , Bocce , Step Aeorobik , Zumba , Pilates , Jimnastik ve
benzeri branslar da sportif faaliyetlerde bulunmak,

34- Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatini saglamak, mekanlari nitelik ve
amaglar1 dogrultusunda hizmet ve projeler tretmek, iiretilmesini saglamak. Belediyemize ait spor tesislerinde
kullanilmak tizere her tiirlit malzeme alimi yapmak.

35- Trafik egitim parkuru ile ilkokul ve ortaokul dgrencilerine trafik egitimi vermek,

36- Kazalarm 6niine ge¢mek, motor kullaniminda bilinglendirmek amaciyla gengler igin teorik ve uygulamali
egitim vermek.

37- 38-Her tiirlti spor alan1 , spor tesisi yapim ve onarim.

38- Is bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde yiirtirliikteki mevzuat hitkktimlerine gore ¢aligmalar yapmak.

Spor Isleri Miidiirii’niin Gérev ve Yetkileri:

MADDE 10- Spor Miidiirii;

I-Miidiirlugiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin ongordiig gorevleri Belediye
Bagkan1 ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir.

2-Mudirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve performansa dayal biitge
taslaginm hazirlanmasini saglar,

3-Miidirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulasmasini, gereginin
yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

4-Mudirlige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini saglar,

5-Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gerceklestirilmesini saglar,
6-Miudiirluk biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici is¢i ve diger personelin 6zliik islemlerinin
mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar

7-Mudurluge iliskin gdrevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin yiiriitilmesinde karar verme,
tedbir alma ve uygulamaya,

8-Miidirlugiin calismalarini, personel gorev dagihmun, is ve islemlerin diizenlemelerini yapmaya, Midiirlitk
faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

9-Miidurltigtin ytiktimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve stirekliligi agisindan ¢alisma konularma gére idari ve
yaptirima ydnelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitilmesine ve sonuglandiriimasma,

10- Bu y6netmelikte sayilan Mudiirligiin gérevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri yapmaya yetkilidir.

Idari isler Birimi Gorev Yetki ve Sorumlulugu;

e  Evrak hazirlama,

Evrak kayt,

Resmi yazigmalar,

Salon tahsisi,

Yapilan ve yapilacak olan evraklarin takibi,

Evraklarin ve gelen-giden yazigmalarin arsivi,

Gider biitge taslagini, stratejik ve calisma planlarin, faaliyet raporlarini hazirlamak,

Her tirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmek,

Vatandaslarmn spor ile ilgili dneri ve taleplerinin karsilanmasi,

Miudiirliik tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin gerekli satin alimlarini dogrudan temin veya ihale

usulil ile yapilmasi,

Ihale islerinin hakedis ve kesin hesap iglemlerini yiiriitiir,

e Midirlugiin ihtiyag duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminini saglar,

*  Mudurlige ait e-posta, sosyal medya aracihig1 ile vatandastan gelen sikéyet / talepleri muidiirti ile
degerlendirerek sonuglandirmak ve geri bildirimde bulunmak,

* Vatandaslarmn sportif anlamda bedensel gelisimine katki saglayacak nitelikteki sportif etkinliklerinin
gergeklestirilmesini saglamak amaciyla, Facebook, Instagram gibi sosyal medyaya gercgeklestirilecek
etkinlikler ile ilgili bilgi girisini ger¢eklestirmek ve etkinligin duyurulmasini saglamak,

*  Spor Koordinasyon Merkezi’nin temizligi ve bakimi islerinin yiiriitilmesi gérevini yapar.

Spor Tesisleri Bakim, Onarim Birimi Gérev Yetki ve Sorumluluklar

®  Spor tesisleri sinirlari igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim programlarini hazirlamak
ve uygulanmasimi saglamak,

* Statlarm ¢im ylizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini saglamak,

* Vatandaglardan gelen istek, dneri ve sikyetleri degerlendirmek konularla ilgili tist yonetime 6nerilerde

bulunma
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*  Sportesislerinin miisabaka 6ncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

*  Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlart cergevesinde
gergeklestirilmesini saglamak

*  Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

* Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag talimata gore islemleri yerine
getirmek,

*  Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gbrev yerinden
ayrilmamak,

*  Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Organizasyon ve Faaliyetler Birimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

e Vatandaslardan gelen istek, dneri ve sikdyetleri degerlendirmek konularla ilgili iist ydnetime onerilerde
bulunmak,

* Calisma alanlari igin malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

e Kendisine bagli ekiplerin gorevlendirme ve denetimini yapmak,

*  Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacag talimata gore islemleri yerine
getirmek,

¢ Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlari korumak ve saklamak,

e Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek galismak ve izinsiz gorev yerinden
ayrilmamak,

® Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun olup olmadigim
kontrol edip onay vermek,

*  Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Trafik Parkuru Egitimi Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

*  Trafik parkuruna egitime gelecek olan okullarin organizasyonunu saglamak,

*  Trafik parkurunda egitim alacak olan okullarin izni igin llge Milli Egitim Miidirliigl ile yazismalar
yapmak,

e Trafik parkurunu okullar igin egitime hazir hale getirmek,

* Tagimali olmayan ve servis eksikligi yasayan okullara ilgili miidiirliik ile goriiserek ulagim destegi

saglamak,

Trafik parkurunda bulunan mal ve malzemelere sahip ¢ikmak,

Trafik parkuru igin gelen neri ve talepleri iist yonetime bildirmek,

Goreviyle ilgili evraklari ve dokiimanlari korumak ve saklamak,

Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek ¢alismak ve izinsiz gorev yerinden

ayrilmamaktir,

Spor Egitimleri ve Kurslari Birimi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

*  Sportifalanda gocuklara, genglere ve kadinlara yonelik kurs acilmasinin organizasyonunu yapmak,
*  Spor egitim ve kurs bagvuru kayitlarim almak ve planlamak,

*  Vatandaslara yonelik agilan spor kurslarinin ve egitimlerinin verilmesi ve takibini yapmalk,

*  Sportif faaliyetlerle ile ilgili etkinliklere destek vermek,

*  Sporegitimleri ve kurslari ile ilgili dokiimanlarin arsivlenmesini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER

MADDE 10- Tiim Personel

1-Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve
ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.

2-Sinif, etiket ve unvan farki gbzetmeden her vatandasa esit davranur.

3-Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.
4-Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki kendisinden
sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte
saklanir,

5-Mudurlugi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki ahengin
saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu Midiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli
onlemleri alir.

MADDE 11- Gelen - Giden Evraka Yapilacak islemler
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a)Miidirlige gelen evrakin énce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel, yapilmas: gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimltidiir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Mildiirliik disina yazilan evrak,
zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 12- Arsivleme ve Dosyalama
a) Miidiirlikee yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde arsivlenir.
b) Dosyalama isleminde konularina gére ayri ayr1 yapilir.,

e Gelen evrak dosyasi

e  Giden evrak dosyasi

e  Tutanaklar Dosyasi

e Ayniyat, demirbas dosyasi

e  Sportif etkinlikler dosyast
e  Komite olur-karar-sonug dosyasi

MADDE 13 - Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir. Belediye disi yazismalar
Baskan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinmn imzasi ile ytiriitilltir, Belediyeler, dis yazismalarini
miilkiye amiri araciligtyla yapma zorunlulugunda degildir. Dogrudan da dis yazisma yapar.

BESINCI BOLUM
CESITLi HUKUMLER

MADDE 14- Bu yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edilip, yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
MADDE 15- Bu Yonetmelik hiiktimlerini Erdemli Beledive Bagkani yiiriitiir.

SPOR ISLERi MUDURLUGU
TESKILAT SEMASI

SPOR ISLERI
MUDURLUGU

SPOR
EGITIMLERI VE
KURSLARI BiRIMI

ORGANIZASYON
VE FAALIYETLER
BiRIMI

SPOR TESISLERI
BAKIM VE
ONARIM BIRiMI

TRAFIK PARKURU

IDARI iSLER
EGITIM BiRIMI

BiRIMI

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
Meglis-K4tibi Meclis Katibi
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ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Plan ve Biitce Komisyon Raporu
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Sayt: 30047795-39/ /¢, 07.01.2026
Konu: Ozel Kalem Miidiirligiine

Ait Gorev ve Calisma Yo6netmeliginin

Goristilmesi

MECLIS BASKANLIGINA

Belediyg regéisgnin 02.01.2026 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitce komisyonuna
havale edilen + Miidurliigtine ait Gorev ve Calisma Yénetmeligi konusunu

goriismek tizere Plan ve Biitge Komisyonu 07.01.2026 tarihinde saat 10.00°da topland..
Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan cikarillacak yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir.

Ozel Kalem Midiirliigi’'niin Gérev ve Calisma Yonetmeligi’nin, Miidiirliigiin
hazirladig sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

PLAN VE BUTCE KOMIiSYON UYELERI

Komisyon Bagk Baskan Yardimeisi Uye .
Me I%e CIN Osman CORTUL Alim SEVINDI
/ "
/ M

Merkez Mahallesi Hal Caddesi 33730 Erdemli / MERSIN Ayrintilt Bilgi ve [rtibat
Telefon : 0324 515 1043 Fax: 0324 5154128 Soner BAG Ozel Kalem Miidiirii
e-posta : erdemli.beledivesi@mynet.com Elektronik Ag : www.erdemli.bel.tr




ERDEMLI BELEDIYESI OZEL KALEM MUDURLUCT)
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac;

Madde-1 Bu yénetmeligin amaci; 5393 sayili Belediyeler Kanununun 48. ve 49. Maddeleri
geregi “ Norm Kadro Ilke ve standartlarina gore diizenleme yapilmast amaciyla 05.05.2014
tarih ve 115 sayili Belediye Meclisi Karari ile kurulan Ozel Kalem Mudtrligti’'niin Gorev
Yetki ve Calisma Yonetmeliginin, usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam;

Madde-2 Bu yénetmelik, Erdemli Belediyesi Ozel Kalem Miidiirligti'ntin gorev, yetki ve
¢alisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Hukuki Dayanak;

Madde-3 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu'nun
“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birliklerinin Norm Kadro ke ve
Standartlarma Iliskin Esaslar” hakkinda karar: geregince, 5393 sayil Belediye Kanununun 48.
ve 49. Maddelerine istinaden yeniden adlandirtlmasi nedeniyle. 5393 sayili kanunun 18.
Maddesinin (m) bandi geregince Midarliiglin; Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Yonetmeliginin hazirlanmasi zorunla hale gelmistir.

Tanimlar

Madde-4 Bu Yénetmelikte gecen;

a) Belediye: Erdemli Belediyesini

b) Baskanlik: Erdemli Belediye Baskanhgim

¢) Meclis: Erdemli Belediyesi Meclisini,

d) Enctimen: Erdemli Belediyesi Enciimenini,

e) Miidiirlik: Erdemli Belediyesi Ozel Kalem Midiirliigiini,
f) Mudiir: Erdemli Belediyesi Ozel Kalem Midiirliigtind,

g) Personel: Ozel Kalem Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli
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IKINCi BOLUM
Kurulus ve Yénetim Plani, Miidiirliik Gorev ve Yetkileri
Kurulus ve Yinetim Plam

Madde 5- Ozel Kalem Midiirligt Norm Kadro Esaslarina gére ihdas edilmis, 1 Mudiir ve
veteri kadar personelden olusmaktadir.

Ozel Kalem Miidiirliigi Teskilat Semasi

Ozel Kalem

Mudiirt

f { : -
Sekreter pzel K“alem‘ y Séfor Odag) Evfend:rn'ule
Blro Gorevlisi Memurlugu

Miidiirliik Gorev ve Yetkileri

Madde-6 Temsil, Agirlama, Konaklama ve benzer temsiliyet gerektiren konularda 5393
Sayili Belediye Kanunun 38. Maddesinin (o) fikras: ile Temsil-Agirlama ve Téren Giderleri
Yonergesi ile diger mevzuat hiikiimlerine gore biitceye konulan 6denegi kullanmak.

a) Belediye Bagkani’'nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarim yiiriitmek.

b) Belediye Baskani'na ve miidiirlere gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit,
degerlendirme ve ilgili birimlere génderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi,
arsivlenmesi; Belediye Baskani’min imzalamasi, onaylamas: gereken evrakin
sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

¢) Belediye Bagkani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve
dini bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire énemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek, ylirtitmek ve zaman
verlerini Belediye Baskani'na bildirmek. Bu gibi térenlere Belediye Baskani’nmn
igtirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, téren
vs.lerde Bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

d) Belediye Baskani’min ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdist konuklarin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ugurlanmasini temin etmek.
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e) Bagkanlik sekretaryasimi diizenleyerek Belediye Baskani’nin gériisme ve kabullerine
ait hizmetleri yiiriitmek.

f) Belediye Baskani’min diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek,
vatandaglar, kurum ve kuruluslardan gelen randévu talepleri dogrultusunda Belediye
Bagkani ile goriismelerini temin etmek.

g) Bagkanlik Makaminin randevularimi planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak
toplantr giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.

h) Baskan’in s6zlii talimatlarin ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglanmasini
saglamak.

i) Belediye Meclisi, Belediye Enctimeni ve Belediyede hizmet veren tiim Miidiirliiklerin
kendi aralarmda ve bu Miidiirliiklerle Bagkanlik Makami arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu temin etmek.

i) Cagdas Belediyecilik anlayist icinde vatandaglara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla;
vatandaglar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sozlii veya e-posta ile Baskanhk
Makamina intikal ettirilen talep ve sikdyetlerin ¢oziime kavusturulmasinda, ilgili
birimlere sorunlar aktararak sonuclarin takip etmek, sonuglart hakkinda ilgililere bilgi
vermek.

k) Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve ayhk programlarimi hazirlayarak takip etmek.

1) Belediye Baskani’nin Eviendirme Memurlarina vermis oldugu evlendirme izin onayi
dogrultusunda, Baskan adma kiyilan nikahlarm zamaninda, kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasim saglatir. Kiyilan nikah akitlerinin Evlenme
Kitiik defterine islenmesini ve ilgili kurumlara bildirilmesinin kontroliinii yapar.

m) Belediye Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Evlendirme Memurunun Gérevleri

Madde- 7

a) Evlenmek isteyen kisilerin basvurularini kabul etmek, evlenme dosyasimin hazirlanmasini
koordine etmek,

b) Belediye Baskani1 adina vekaleten nikah akdini gergeklestirme,

¢) Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitligtine uygun olup olmadiginim ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi icin gerekli faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak,

d) Belirlenen nikédh giiniinde nikah akdini gerceklestirmek,

e) Evlenen ¢iftler i¢in evlenme ciizdaninin hazirlanmasini saglamak,

f) Evlenme akdinin Il¢e Nitfus Miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini
saglamak,

g)Denetimler esnasinda Ilge Niifus Mudiirltigii yetkililerine gerekli kolayligin gésterilmesini
ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini
saglamak,

h) Ilgili kayitlarin tutulmak ve muhafazasin: saglamak,
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Baghhk

e Mudirligin gorev ve yetki alanindaki ¢alismalar, kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
Midir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiritilir. Tiim personel kendilerine verilen
gorevleri gereken ihtimami gostererek tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla
mikelleftir.

o Mudiirlik, Belediye Baskami’na bagl olarak ¢alisir. Belediye Bagkani’nin gorevi basinda
bulunmadigi durumlarda Belediye Baskani’na vekalet eden Baskan Vekili ‘ne bagli olarak
calismalarini yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme;
Ortak Hiikiimler
Madde 8 — Ozel Kalem Mudirligiinde galigan tiim personel;

a) Tetkik islerini, yapacaklart isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden
baskasina agiklamada bulunmaz.

b) Irk, sinif ve unvan farki gozetmeksizin her vatandasa esit davranir.

¢) Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
bir evraki kendisinden sonra géreve baglayan personele devretmedikge gdrevinden
ayrilamaz.

d) Miidiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmas i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir
durumda konu Miidiire yansitilir. Midiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir,

¢) Belediye hizmetlerinde hesap verilebilirlik ilkesine uygun hareket edilir.
Uygulamalarda adaletli olmaya, kaynaklarin kullamminda etkili ve verimli olmaya
calisilir,

Yiiriirlik

Madde 9- Bu yonetmelik hiikiimleri; Erdemli Belediye Meclisi’nce karara baglandiktan sonra
ve Miilki Idare Amirince onaylandiktan sonra yiiriirltige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonetmelik hikiimlerini  Erdemli Belediye Bagskanligi yiiriitiir.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
lis Katjhi Meclis Katibi

Me
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ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Plan Biitce Komisyonu Raporu

Tarih : 05.01.2026

Rapor No 33/6-

ERDEMLI BELEDIYESi MECLiS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 22 sayili karari ile goristilen ve Komisyonumuza
incelemek ve tetkik edilmek lizere havale edilen: Bilgi Islem Miidirligii Gorev ve Calisma Yonetm eligi
konusunu gériismek iizere Plan Biitce Komisyonu 05.01.2026 tarihinde saat 10.00°da toplandi.

Yapilan gériismeler neticesinde; 5393 Sayily Belediye Kanununun 18/m madde “Belediye
tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin gorevleri arasida
saylmistir.”denilmektedir.

Bilgi Islem Miidiirligii'niin Gérev ve Calisma Ydnetmeligi’nin mudiirliigiin hazirladigi sekl;
ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gortilmiistiir.,

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Mehmgt [fk LCIN Osman CORTUL Alim SEVINDIK
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
BILGI ISLEM MUDURLUGU

KURULUS GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler

Amac

Madde 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci; Erdemli Belediye Baskanhgi Bilgi slem
Miidirliigti’niin idari yapisini, hukuki statiistinii, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarin
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu y6netmelik, Erdemli Belediye Baskanligi Bilgi Islem Midiirliigii’niin
kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik,

07.10.2009 tarih ve 27369 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin Yénetmelik,

12.09.2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin Yonetmelik ve diger ilgili
mevzuat hitkkiimlerine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

idari Islemlerde;

Belediye: Erdemli Belediye Bagkanligi'n,

Baskan: Erdemli Belediye Baskani’ni,

Meclis: Erdemli Belediye Meclisi’ni,

Baskan Yardmmeaisi: {lgili Belediye Baskan Yardimcist’ni
Miidiirliik: Bilgi Islem Midiirliigii’nii

Miidiir: Bilgi Islem Miidiirii’nii

Ust yinetici: Calisanin sorumlu oldugu amiri,

Personel: Miidiirliige bagli ¢alisanlarin tiimiinii,

PR o oo o

Teknik Islemlerde;
l. Yazmhm: Degisik ve gesitli gorevler yapma amach tasarlanmis elektronik
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araglarin birbirleriyle haberlesebilmesini ve uyumunu saglayarak gorevlerini ya
da kullanilabilirliklerini gelistirmeye yarayan makine komutlarini,

2. Donanmm: Bilgisayari olusturan fiziksel parcalarin genelini,

Otomasyon: Bir igin insan ile makine arasinda paylasilmasini,

4. BOS: Belediye Otomasyon Sistemi, miidirliiklerde kullanilan uygulamalarin
ortak bir veri tabani fizerinde calismasini saglayan ve miidiirliiklerin kendi
birimleriyle ilgili islemlerinin takibini yaptig1 ortak programlarin biittiniinii,

5. UVDF: Ulusal Veri Degisim Formatin

6. Isletim Sistemi: Bilgisayarda calisan, bilgisayar donanim kaynaklarini yOneten
ve cesitli uygulama yazilimlari igin yaygin servisleri saglayan yazilimlar
biitiiniinii,

7. Bilgi Sistemi: Planlama, kontrol, analiz ve karar verme i¢in bilgi toplama,

muhafaza ve yayma amaciyla birlikte calisan ve birbiriyle iliskili unsurlar

grubunu,

Bilgisayar Ag: Bilgisayarlarin birbirine baglanmastyla olusan yapiy1,

9. Grafik Tasarim: Bir mesaj1 iletmek, bir gorseli gelistirmek veya bir diisiinceyi
gorsellestirmek i¢in metnin ve gorsellerin  algilanabilir ve gortilebilir bir
diizlemde, iki boyutlu veya ti¢ boyutlu olarak organize edilmesini,

10. Bilgisayar Uygulamasi: Bilgisayarlarin gesitli islerde kullamlmasini saglayan,
belirli bir bilgisayar mimarisi i¢in uygulama gelistirme dilleri aracihg ile
hazirlanan yazilimi,

11. Biligim: Bilgilerin sistematik isleminin, bilhassa elektronik araclar yardimiyla
yapilan otomatik islemlerin bilimini,

12. Bilgi Giivenligi: Bilgileri izinsiz erigimlerden, kullanimindan, ifsa edilmesinden,
yok edilmesinden, degistirilmesinden veya hasar verilmesinden koruma islemini,

13. Yazier: Elektronik ortamdaki grafik ya da metinleri bir kagit tizerine isleyen aleti,

14. Tarayier: Bir resmi, yazili dokiimani, el yazisini veya bir objeyi analiz ederek
sayisal ortama aktaran araci,

15. Monitér: Monitor, goriintii  sergilemek icin kullanilan elektronik ya da
elektromekanik aygitlarin genelini,

16. Gii¢ kaynagi: Birimlerinin calismalar icin gereksinim duyulan farkli gerilim
degerlerinde dogru akim saglayan donanimy,

17. Sunucu (Server): Bilgisayar aglarinda, diger ag bilesenlerinin (kullanicilarin)
erisebilecegi, kullammina ve/veya paylagimina actk kaynaklari barmndiran
bilgisayar birimini,

18. Yonlendirici (Router): Iki bilgisayar ag1 arasinda veri ¢ergevelerinin iletimini
saglayan donanimini,

19. Anahtar (Dagitics, Switch): bilgisayarlarin ve diger ag 6gelerinin birbirlerine
baglanmasina olanak veren ag donanimin,

20. Modem: Bilgisayarlarm genel aga baglantisini saglayan ve bir bilgisayar: uzak
yerlerdeki bilgisayarlara baglayan aygiti,

21. Giivenlik Duvari: Bir kural kiimesi temelinde aga gelen ve giden paket trafigini
kontrol eden donanim tabanli ag glivenligi sistemini,

22. Fiber optik: Kendi boyunca i¢inden 151810 yonlendirebildigi plastik veya cam
fiberlerden olusmus iletisim hattini,

23. ADSL (Bakisimsiz Sayisal Abone Hatti): Internet baglantis: icin kullanilan
baglant: teknigini,

24. Metro Ethernet (Ethernet MAN): Ethernet standartlarini temel alan sehir agin,

25. G. SHDSL: 2 ya da daha fazla noktadaki lokasyonlar arasinda uzak alan ag
baglantisi i¢in kullanilan sistemi,
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26. Yerel Alan Agn is binalari gibi smirh cografi alanda bilgisayarlarl ve araglan
birbirine baglayan bilgisayar aginu,

27. Genis Alan Ag1: Yerel alan aglarm birbirine baglayan biiyiik bilgisayar agini,

28. Sistem Odasi (Server Odasi, Veri Merkezi, Data Center): Belediyeye ait
sunucu (server) ve veri ambarlarmin bulundugu alant,

29. Saldirt Tespit Sistemleri (IPS): A§ ve/veya sistemi kotii niyetli aktivitelerden
korumak igin izlenen ag giivenligini,

30. E-Posta: Internet izerinden génderilen dijital mektuplari,

31. Web siteleri: Web tizerindeki sayfalar, metin, gorsel ve animasyon seklinde
ziyaretgisine bilgi aktaran veya hizmet sunan sayfalarin tiimiini kapsayan
belgelendirme toplulugunu,

32. Anti-viriis: Virtislere karsi yazilmis temizleme, kurtarma islevlerini yerine
getiren koruyucu yazilimlart,

33. Internet: Diinya genelindeki bilgisayar aglarmi ve kurumsal bilgisayar
sistemlerini birbirine baglayan elektronik iletisim agini,

34. Zafiyet testleri (Penetrasyon): Kurumun Bilisim Sistemleri’ni olusturan altyapu,
donamm, yazilim ve uygulamalara, bir saldirganin izlemesi 6ngoriilen yontemler
kullanilarak yapilan saldir1 ve miidahaleler sonucunda giivenlik agiklarinin tespit
edilip bu zafiyetlerin kullanilarak sistemlere sizilmaya ¢alisilmasini, bu agiklarin
nelere sebep olabileceginin incelenmesini ve sonuglarin raporlanmasini ifade eder.

35. Dijital Medya, Web ve Yapay Zeka Teknolojileri Servisi: Belediyenin dijital
iletisim altyapisinin yonetilmesi, web ve dijital medya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
yapay zekd ve veri temelli akilli sistemlerin gelistirilmesi amaciyla faaliyet
gosteren, gorevlerini kurumsal kimlik, bilgi giivenligi, kisisel verilerin korunmast,
agik veri ve dijital seffaflik ilkelerine uygun olarak yiiriiten organizasyonel birimi,

36. Web ve Dijital iletisim Yonetimi: Belediye internet sitesi, alt alan adlari, mikro
siteler, kampanya sayfalar1 ve sosyal medya entegrasyonlarimin teknik altyap,
icerik, tasarim ve kurumsal kimlik standartlarina uygun olarak yonetilmesi ve
gelistirilmesini,

37. Agik Veri ve Dijital Seffafik Calismalar: Belediyeye ait agik veri portalinin
kurulumu, isletimi ve vatandaslarin seffaf, giincel ve dogru bilgiye erisimini
kolaylastiracak dijital ¢oziimlerin gelistirilmesini, veri paylasim siireclerinin
takibini ve dijital goriintirliik analizlerinin yapilmasin,

38. Yapay Zeki, Veri Analitigi ve Akilh Sistemler: Belediye hizmetlerinde yapay
zekd tabanli otomasyon, veri analitigi, tahminleme, karar destek sistemleri,
goriintll isleme, nesne tanima, sensdr verileri analizi, akilli kaynak yénetimi ve
robotik stireg otomasyonu (RPA) gibi teknolojilerin kullamilarak projeler
gelistirilmesini ve uygulanmasini,

39. Akillr Sehir ve Dijital Belediye Vizyonu: Belediyenin, vatandas odakli dijital
hizmetleri yapay zeka destekli ¢6ziimlerle gelistiren, karar alma siireclerinde veri
temelli yOnetim anlayisim benimseyen ve bu yonde stratejik katkilar sunan
doniisiim hedefini,

Temel Ilkeler
Madde 5 — (1) Erdemli Belediye Baskanligi Bilgi Islem Miidiirliigii tim calismalarinda;

a. Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,
b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

A
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Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

@ -0 A0

IKINCI BOLUM
Kurulus, Birim Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

Madde 6 — (1) Erdemli Belediye Bagkanhign Bilgi Islem Mudiirliigi, 22.02.2007
tarihli6442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslart ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Iliskin Yé&netmelik’
kapsaminda, Erdemli Belediye Meclisinin 01.02.2021 tarih ve 25 sayili karariyla
kurulmustur.

Birim Yapisi
Madde 7 — (1) Erdemli Belediye Baskanlig Bilgi Islem Miidiirliigii yapisi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 — (1) Belediye’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan
uygulamada ki mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Erdemli Belediye
Bagkanlig1’nin biitiintine yaptig1 katkinin bilinciyle, kurum biinyesinde ihtiya¢ duyulan
ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru,
istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli
bir bigimde ¢alismasini saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya
kullamlacak olan tiim yazilim ve donamimlar1 koordine etmek ve verimli bir sekilde
uygulamasini yapmak ve yaptirmaktan, Belediye ag yapisinin kurulmasindan ve bilgi
giivenliginden, Belediye YBS ve EBYS otomasyonunun her an faal ve yedekli
olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem
yatirim aragtirmalari yapilmasini saglamaktan, sorumludur.

(2) Belediye Baskani’min ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimecismin gdzetimi ve
denetimi altinda yukarida ozetle belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde;

a. Bilgi Islem Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Midiirliigii temsil etmek,

Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

Calismalar1 yazili ve soézlii emirlerle yiiriitmek,

Her tiirlti diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

Miidirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkilisi olmak,

Miidiirligiin  harcama yetkilisi ve miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil
amiridir.
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10.

11

12.

15.

14.

15.

16.

L7,

18.

19.

20.

21.
22.

23,

24,

25.

26.

27,

28.

Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

Is dagilmi yapmak, yetki ve sorumluluklar: tespit etmek, calisma
prensiplerini belirlemek ve disiplin tesis etmek,

Caligmalara, personele ve hizmet ekipmanlarina yénelik
denetimlerde bulunmak,

Personelin izin iglemlerini planlamak ve zamaninda kullaniimasini saglamak,
[zin, hastalik ve gorevden ayrilma/alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin
yerine, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli &nlemleri almak ve gorev
bolimii yapmak,

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve
diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Midirlik servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarin
diizenleyerek, personel arasinda bir is birligi ortami kurulmasim saglamak,
calismalarini izlemek ve denetlemek,

[htiyag tespitine yonelik analizler yaptirmak ve sonuglarina dayali olarak
tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler nermek, gelistirmek ve
uygulamak,

Caligma verimini arttrma amaciyla, midirliigiin faaliyet alaninda
bulunan ve biligim hizmetlerini kapsayan konularda personelin kurum
igi/yurtici/yurtdisi seminer ve egitim faaliyetlerini diizenlemek, bilisim
dergileri ve kitaplari, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymnlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini
izlemek,

Miudirligin ¢alisma konulari ile ilgili kurum, kurulus ve birimlerle is
birligi kurmak,

Bilgi Islem Midiirliigii ile diger midirlikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglamak,

Miidirliige ait biitin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve
gerekli direktifleri vermek,

Miidiirliigiin is akisim belirlemek ve giincel tutmak,

Miidiirliigiin ¢aligmalarimt mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla
her yil ¢alisma programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak,
Bagkanlkea onaylanan ¢alisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken
malzemeyi, personeli ve hizmet alimi islemlerini gergeklestirmek,
Miidiirlitkte yapilan galismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢alismalar1 degerlendirmek,

Miidirliige gelen kanun, tiizik, yonetmelik ve yonerge taslaklarim
inceleyerek goriis bildirmek,

Sorumlulugundaki bilisim projelerinin  yonetilmesi ve giivenliginin
saglanmasi i¢in gereken tedbirleri almak,

Midiirliigtin gorev alanmna giren konulara (Otomasyon Sistemi, Bilgisayar
Ag ve Altyap: Sistemi, Yazilim, Donamim vs.) iliskin farkli ¢dziimler
arasinda kesin kararlar vermek,

Belediyenin Bilgi Giivenligi Politikasinin (E-Posta kullamim, Sifre
kullanim, Anti-Virtis kullanim, Internet kullanim, Genel bilgisayar
Kullanim vs.) olusmasini ve bu siireclerin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak,

W/' /Z /‘ % Sayfa 5/17



29. Belediyenin yasalar gergevesinde belirtilen uluslararasi bilgi giivenligi
standartlarina ulasmasini ve bu standartlarin siirekliligini saglamak,

30. Bagkanlik Makaminca; mevzuat hikiimlerine uygun verilen diger
gorevleri de yapmak,

31. Miudar, gorev ve ¢alismalari yoniinden Belediye Bagkan ve/veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

b. Bilgi Islem Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1. Midirltgin ¢alismalarim takip ve koordine etmek, denetlemek, diizenli,
hizli, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

2. Mudirltgiin = islemlerini daha etkin yapabilmesi igin miidiirliik
personelinin is dagitimim yapmak, gérev ve sorumluluklarini tespit etmek,
¢aligma prensiplerini belirlemek ve bu sonuglari iist yéneticiye sunmak,

3. Gorevlerin mevzuata uygun olarak zamanminda yerine getirilmesini
saglamak ve personelin ¢alismalarini izlemek,

4. Personelin verimli, disiplinli ve is birligi iginde calismasini saglamak,
personelin mesai saatlerine uymalarini takip etmek,

5. Midirluk cahsanlarmin 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma
vb.) islerini takip etmek ve {ist yoneticiye zamaninda bilgi vermek,

6. Resmi yazigmalarin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmasim
saglamak,

7. Kaliteli hizmet anlayisim gelistirmek, verimliligi arttirict diizenlemeler
yapmak ve uygulamak i¢in iist yoneticiye bilgi vermek,

8. Kurum diginda iretilen yazilimlara yénelik arastirma ve denemeler
yapilmasini saglamak,

9. Kurum bilgi sistemlerinin giivenlik ve ihtiyag tespitine yonelik bilgi
toplamak ve analizler yaptirmak, sonuclarina dayali olarak tasarimlar ve
uygulamalar gelistirilmesini saglamak, iist yéneticiye bilgi vermek,

10. Kurum bilgi giivenliginin, ilgili yasa ve mevzuatlara gore uygulanmasina
destek vermek,

11. Biirodaki makine, cihaz, ara¢ gere¢ ve demirbas esyanin bakimli ve calisir
bir sekilde bulundurulmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

12. Kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak ve zamanmda yerine
getirilmesinden tist yoneticiye karsi sorumludur.

¢. Idari Hizmetler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Mudiirlik islemlerine ait kayitlar1 (evrak, dosyalar vs.) eksiksiz ve diizenli
tutarak yasal siire boyunca arsivlemek,

2. Mudirltige gelen ve miidiirlikten giden tiim evraklarin kayit defterine
kaydini yaparak ilgili yerlere diizenli ve zamaninda zimmetli olarak
gondermek,

3. Mudirlik ile ilgili tim yazismalarin (EBYS sistemi kullanarak) yasal siire
ierisinde eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

4. Mudiirltie ait demirbaglar ilgililere zimmetlemek, demirbas esyanin giris
ve gikislarim ilgili mevzuat ve yonetmeliklere gére diizenli olarak yapmak
ve kontrol etmek,

5. Midiirliik galisanlarinin 6z1ik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla calisma,
puantaj vb.) islerini takip etmek, gerekli evraklarin diizenlenmesini,
muhafazasini saglamak ve iist yéneticiye zamaninda bilgi vermek,
Seminer ve egitim organizasyonlarinda egitim veren birime egitimei ve

6.
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teknik destek vermek,

7. Projelerle ilgili dosyalar olusturmak, dokiimantasyonu takip etmek ve
projelerle ilgili yazigmalar1 yapmak,

8. Mudirligtin  ihtiyaglart  dogrultusunda satin  alma islemlerinin
gerceklestirilmek,

9. Uygulamadaki ‘mevzuatin éngordiigti dier gdrevler ile iist yOnetici
tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

10. Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine

getirilmesinden tst yoneticilere kars: sorumludur.

d. Teknik Isler Servisi Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin (yazici, monitér, tarayici, glic kaynaklari)
bilgisayar ortaminda kayda alinmasini ve cihazlarla ilgili donanim
ozelliklerinin ve arizalarimin otomasyona girmesini saglamak ve kontrol
etmek,

2. Donanmimla ilgili olarak diger birimlerden gelen yazili malzeme talepleri,
yeni bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, monitdr, tarayici, glic
kaynaklarr) alim taleplerini kargilamak igin teknik tutanak hazirlanmasini,
ilgili mudiirliige resmi yaziyla iletilmesini, tutanak ile alinan malzemelerin
uygunlugunu ve galisirligini test etmek,

3. Belediye biinyesindeki tim bilgisayar ve gevre birimlerinin (yazici,
monitdr, tarayici, giic kaynaklari, santral, goriintiileme sistemleri) yillik
bakim takip planlarimi hazirlamak ve bu planlara gore bakimlarinin
yapilmasini saglamak,

4. Bilgisayar donanimlari ve gevre birimlerinin (yazici, monitér, tarayicl, giic
kaynaklari) arzalarinin giderilmesi, garanti kapsamindaki veya cihaza
6zel bakim sozlesmeleri kapsamindaki malzemelerin onarmi igin ilgili
birim ile Grlini veren firma arasinda koordinasyon kurularak sorunun
giderilmesini saglamak,

5. Donanimin yetersiz kaldig1 durumlarda yeni donamimlari belirlemek ve is
artigina uygun donanimi ve yazilimi tutanakla ilgili midiirliige bildirmek,

6. Operasyonel (Kritik, Acil, Siireli) islemlerinin aksamadan ve diizenli
olarak miidahale edilmesini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasint
saglamak,

7. Belediyenin gelisen ihtiyaglart dogrultusunda ileride kullamilacak bilisim
sistemlerindeki donanimlarla ilgili katkida bulunmak,

8. Belediyenin tiim miidiirliikler ve diger kurum-kuruluglar da dahil olmak
lizere bilgisayar sistemleri ile ilgili birimlerin koordineli calismasina
yardimer olmak, ihtiyaclarin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye
alinmasina destek olmak,

9. Belediye sistem otomasyonuna bagl cihazlarin, kullanicilardan ve
sistemlerden kaynaklanan sorunlarin giderilerek sistemin sorunsuz
calismasini saglamak,

10. Belediyenin mevecut bilgisayar sistemleri iizerinde kurulu olan
programlarin bakimini ve giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

I1. Yeni ya da diizeltilmis bir sistemin isleme konulmasi ya da faaliyete
gecirilmesini saglamak, bu amagla bilgi islem personelini, kullanici
personeli egitimlerini ve farkli sistemlerin varlig1 halinde sistemler arasi
adaptasyonu, biitiinlestirilmeyi gergeklestirecek calismalarin

Wyﬁrﬁtﬂlmesini saglamak,
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12. Belediyenin biitiiniine yaptigi katkinin bilinciyle, kurum biinyesinde
ihtiyag duyulan ve bilgi sistemleriyle her konuda gerekli bilginin, dogru,
istenilen diizey ve nitelikte, zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili
sistemlerin verimli bir bigimde ¢alismasim saglamak,

13. Belediyenin bilgi islem sisteminin kurulusu ve denetlenmesine destek
olarak, ¢alismakta olan mevcut bilgi islem sistemlerinin performanslarmi
degerlendirmek ve gelistirilmelerine iliskin Onerileri tist yOneticiye
sunmak,

14. Birimlerle birlikte olusturulan ve sonuglandirilan ¢alismalari kullanima
sunmak ve uygulamalarim izlemek, ilgili birim yoneticisi ile
degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak,

15. llgili mudirlik ile is birligi igerisinde, belediyenin tiim calisanlarinin
bilgisayar kullamimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirici ¢alismalars
organize etmek,

16. Egitim, toplant: vb. organizasyonlar igin gerekli olan bilgi islem alt
yapisint  hazirlamak ve diizenlenen organizasyonlara teknik destek
vermek,

17. Midiirltitin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

18. Miidiirliigtin fiziki alanlar ve burada kullanilan esyalar ile ilgili temizlik
ve gerekli bakim-onarim islemlerinin yapilmasin saglamak,

19. Kullanicilar tarafindan iletilen Office uygulamalari (Word, Excel vb.) ile
ilgili istek ve ariza ¢dziimlerinin giderilmesini saglamak,

20. Kurum bilgi giivenliginin ve ilgili yasa ve mevzuatlarin uygulanmasma
destek olmak,

21. Belediye birimler biinyesinde kurulu olan yerel ve genis alan bilgisayar
aglar1 ile bunlara bagl olan yonlendiriciler, anahtarlar, modemler,
firewall-saldir1 tespit ve 6nleme sistemi, antiviriis gibi ag cihazlar ve ag
sistemini koruyan, raporlarim tutan cihazlarin sorunsuz bir sekilde
isletilebilmesi igin gerekli tiim 6nlemleri almak, gerekli iyilestirmeleri iist
yOneticiye onermek ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

22. Yerel ve genis alan ag sistemlerinin performanslarini izlemek, yedeklerini
almak ve iyilestirme galismalarini yiiriitmek,

23. Yerel ve genis alan ag sistemleri iizerinde yapilan tiim degisiklikleri
diizenli olarak takip etmek ve giivenlik igletme talimatlarim uygulamak,

24, Ag kapasite planlamasini yapmak, kullanilan sistemlerin yeni teknolojiye
uygunlugunu denetlemek, gerekli giincellemelerin yapilmasini saglamak
ve geligtirme raporlarini hazirlayarak iist yoneticiye iletmek,

25. Bilgisayar ag: ile ilgili meydana gelen arizalarin en kisa siirede onarimini
saglamak, bunun i¢in gerekli donamm, yazihim ve altyap: ihtiyaglarins
belirleyerek st yoneticiye bildirmek, onay dogrultusunda gerekli
islemleri yapmak,

26. Tespit edilen arizalarin, ilgili kisi miidirlikk ya da kurum ve kuruluslarla
koordinasyon i¢inde ¢alisarak giderilmesini saglamak,

27. Belediye birimlerinin kullanmakta oldugu iletisim hatlarinin (santral
metro ethernet, ADSL, fiber optik, G. SHDSL vb.) kesintisiz isleyisini
saglamak, ihtiyag¢ duyulan noktalara iletisim hatlarmin ulasmasim
saglamak,

28. lletisim agna iliskin gerekli tasarimlar yapmak, tasarima uygun aktif ag
cihazlarim aragtirmak, incelemek, testlerini yapmak ve sonuglari iist
yoneticiye bildirerek uygulamak,



29,

30.

al,

32.

33.

34.

35.

36.

37,

38.

39.

40.

41.

42.

43,

Aktif ag cihazlarmin fiziki kurulumlarini ve konfigiirasyonlarmi yapmak ve

yaptirmak,

Yerel ve genis alan ag cihazlarimin yapilandirma bilgilerini periyodik
olarak yedeklemek,

Yerel ve genis alan aglarda kullanilan cihazlarda uygulanmasi gereken
giivenlik olgiitlerini belirlemek, bu &lgiitlere uygun konfigiirasyonlari
yapmak ve diger birimlerle koordineli sekilde uygulanmasini saglamak,
Acil durum ag yedekliligi uygulamalar i¢in gerekli kurallar belirlemek
ve bu is igin ilgili birim ve personellerle koordinasyonu saglamak,

[letisim sistemleri ile bunlarm glivenligi konusunda teknolojinin getirdigi
yenilikleri stirekli takip edip incelemek, kullanim alanina iliskin
aragtirmalar yapmak ve {ist yoneticiye raporlamak,

Yonetilen bilgisayar aglari tizerindeki giivenlik agiklar ve kural ihlallerini
aragtirmak, tespit etmek ve sorunun giderilmesi icin nlem almak,
Belediye otomasyon ve af sistemleri biinyesinde, kurumun bilgi
varliklarina iceriden veya disaridan gelebilecek, biitiin tehditlere karsi
korumak amaciyla Bilgi Givenligi Yonetim Sistemini (BGYS) kurmak,
¢aligtirmak ve gerekli tedbirleri almak igin ilgili raporlar iist yoneticiye
sunmak ve uygulamak,

Belediye birimlerince hazirlanacak projelerde bilisim teknolojileri ve ag
sistemleri ile ilgili kisimlar igin giivenlik politikalarini (E-Posta kullanim,
Sifre kullanim, Anti-Viriis kullanim, Internet kullanim, Genel bilgisayar
Kullanim vs.) olusturmak, giivenlik standartlarim belirlemek, giincel
tutulmasini saglamak, denetim ve takibinin yapilmasi igin 6nerileri yazi
ile ilgili birime iletmek,

Kullanicilarin bilgi giivenligi konusunda bilinglendirilmesi i¢in calismalar
yapmak,

Bilisim Sistemlerinin her tiirlii i¢ ve dis tehdide, yetkisiz erisime, zararh
kod ve yazilimlara karsi korunmasma yonelik tedbirleri almak ve
uygulamak,

Projelerde islenen, kaydedilen ve saklanan verilerin giivenligini saglamak
amactyla sistem tizerindeki kullanici, sunucu (server), ag, uygulama, veri
tabani ve giivenlik donanimi kayitlarimi toplamak, takip ve analizini
yapmak,

Biligim sistemi iizerindeki giivenlik =zafiyetlerinin tespitine yonelik
giivenlik testlerini (Penetrasyon) yapmak ve yaptirmak, Uluslararas: bilgi
giivenligi sertifikasina sahip dig kurum ve kuruluslar tarafindan yapilmas
igin list yoneticiye bilgi vermek ve sonuglara gére gerekli iyilestirmeleri
raporlamak,

5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi hakkinda kanun ve
ilgili mevzuat geregince saglanan hizmetlere iliskin ag trafik bilgilerini
saklamak ve bu bilgilerin dogrulugunu, biitiinligiinii ve gizliligini korumak icin
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

E-Devlet uygulamalar1 tizerinden verilen vatandas odakli hizmetler
kapsaminda, hizmet saglayici ile giivenli veri aligverisinin saglanmasi igin
gerekli ¢alismalari yapmak ve {ist yéneticiye raporlamak,

Midurliigiin ve gerektigi durumlarda Belediyenin bilisim faaliyetleriyle
ilgili olarak kaynaklar lgiisiinde arastirma yapmak, ihtiyag analizlerini
belirlemek ve sonuglarini iist yoneticiye sunmak,
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44. Sistem odasinin ilgili mevzuat hitktimlerine gére diizenlenmesi igin
gerekli ¢alismalart yapmak, iist yoneticiye bilgi vermek, sonuglarin
uygulamaya gegirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

45. Ag sistemlerinin gtivenligi i¢in kurulan anti-viriis sistemi, icerik filtreleme
sistemi, giivenlik duvari sistemi, saldir1 tespit énleme sistemi ve bunlara
bagh kayitlari, giincellemeleri kontrol etmek ve bunlarin bakim takip
planlarina gore islemek,

46. Ag sisteminde bulunan sunuculari (server) kontrol etmek, bakimini,
glincellemesini yapmak/yaptirmak ve takip planlarina gére islemek,

47. Belediye personelinin veya belediye biinyesinde ¢alisma yapmaya gelen
diger kurum personellerinin internet ve ag kullanimi icin hesap agma
iglemlerini ilgili Miidiirliik veya Baskan Yardimcis: onayi ile gelen yazili
evraka istinaden agmak ve kullanici hesaplari islemlerini yiiriitmek,

48. Belediyede ve diger dis miidiirliiklerde/lokasyonlarda  bulunan
bilgisayarlarin isletim sistemlerinin, virlis koruma programlarinin ve diger
yazilimlarin teknik olabilirlik gergevesinde merkezi olarak dagilimmi ve
glincellemesini saglamak,

49. Sunucu (server) odasim yénetmek, izlemek ve sunucularin (server)
diizenli yedegini almak, gelisen sanallastirma teknolojileri dogrultusunda
gerekli diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

50. ligili miidiirliklerden gelen yazili talepler dogrultusunda kullanic:
elektronik posta ve anlik mesajlasma hesaplari, paylasiimis klasérler,
takvim, dagitim listesi gibi nesneleri olusturmak, gerekli yetkileri vermek
veya mevzuata uygun yapilmasimi saglamak,

51. Belediye birimleri arasinda kuruma ait elektronik posta servislerinin
sorunsuz ¢aligmasini saglamak, gerekli durumlarda {ist yoneticiye bilgi
vermek,

52. Ilgili Sunucularim (server) hata/uyar1 kayitlarini takip etmek ve gerekli
onlemleri almak,

53. lIlgili Sunucularda (server) sistem politikalarini, igletme talimatlarim
uygulamak ve giivenli erisimleri saglamak,

54. Belediyenin meveut ag sistemlerinde olusabilecek sorunlart 6nceden tespit
etmek ve gereken 6nlemleri alabilmek igin planlama ve galisma yapmak,

55. Gorev alanina giren konulara iliskin teknik sartnameleri hazirlamak,

56. Belediyenin Bilgi Giivenligi Politikasinin (E-Posta  kullanim, Sifre
kullanim, Anti-Viriis kullanim, Internet kullanim, Genel bilgisayar
Kullamim vs.) etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

57. Belediyenin yasalar gercevesinde belirtilen uluslararasi bilgi giivenligi
standartlarina  ulagmasim  ve  bu  standartlarm  siirekliliginin
gerceklesmesini saglamak,

58. Uygulamadaki mevzuatin 6ngérdigii diger gérevler ile iist yonetici
tarafindan verilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak,

59. Belediyemiz Santral sisteminin aktif olmasini saglamak, santral sisteminin
yOnetimini saglamak, teknik ve donamim destegi vermek, dahili hatlarda
iletigimin  saglanmasi amaci ile gerekli diizenlemelerin yapilmasini
saglamak,

60. Belediyemiz ve bagl dig birimlerde bulunan gériintiileme sistemlerinin
faal olarak ¢alismasim saglamak ve gerektiginde birim amirinin onayl1 ile
bu goriintiilere erisimin saglanmasini saglamak,

Kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine

.



getirilmesinden iist yoneticilere karsi sorumludur.

e. Yazihm / Otomasyon Isler Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Belediye otomasyon programinda kullamilan modiiller ile ilgili yazih
olarak miidirliiklerden gelen mevzuat degisiklerinin ve diger taleplerin
otomasyon programina uygulanmasi, dogrulugunun test edilmesi ve bu
islemlerin kayit altina alinmasin saglamak,

2. Otomasyon yazilim programi ile ilgili birimlerden gelen talepleri
degerlendirmek, yeni modiil isteniyorsa {ist yoneticiye bildirerek ilgili
firmayla iletisime gegmek ve bu modiiliin yasal mevzuatlar ¢ercevesinde
teminini ilgili birimin “kabul raporunu™ alarak saglamak,

3. Belediyenin otomasyon programindaki verimini arttirmak igin ilgili
personele programlarin kullammu ile ilgili egitim vermek/verilmesini
saglamak,

4. Otomasyon iizerinde hatali is ve islemleri tespit etmek, diizeltilmesini ve
bu islemle ilgili kayitlarin tutulmasim saglamak,

5. Midirliiklerin kullanmakta oldugu Otomasyon programindaki modiillerde
meydana gelen sorunlari tespit etmek ve yetkili firma ile iletisime gecerek
bu sorunlarin giderilmesini saglamak,

6. Birimlerden gelen yazih istekler dogrultusunda belediye otomasyon
programu {izerinde kullanici hesaplarini agmak/kapamak, kullaniciya yetki
vermek ve bunlarin kayitlarinin tutulmasini saglamak,

7. Y1l sonu islemlerinde veya dénemsel islemlerde yazili istek dogrultusunda
ilgili mudiirlugiin belirleyecegi personel ile birlikte galisarak islemlerin
yapilmasina yardimei olmak,

8. Kurum bilgi glivenliginin ve ilgili yasa ve mevzuatlarin uygulanmasina
destek olmak,

9. Yonetici durumundaki karar mercilerin meveut durumu en kapsamli
sekilde izleyebilmelerine ve saglkli kararlar vermelerine temel
olusturarak zamanin ve aligilmigin ilerisinde Bilginin Yonetime Katilimim
saglamak,

10. 1lgili birimlerle koordineli bir sekilde belediyenin var olan veya yeniden
olusturulacak olan web sitelerinin gerekli tasarim, kodlama ve
giincellenmesini yapmak,

11. Belediyenin internet {izerinden verecegi hizmetler ile ilgili birimlerden
veya st yoneticiden gelen yazili talepleri incelemek ilgili servis,
miidirlik  ve dis  kurumlarla irtibatlar1  saglamak, islemleri
sonuglandirmak,

12. Kurulacak bilgi sistemleri ya da var olan bilgi sistemlerinin gelistirilmesi
igin  ilgili mudiirliiklerle gerekli koordinasyonu saglamak, bu
miidiirliklerce ~ gorevlendirilen personeller ile gerekli ¢oziimleme
calismalarini yapmak, bu ¢aligmalar iist yoneticiye raporlamak,

13. Tasarlanan sistemlerin gerektirdigi kaynaklar icin ilgili midiirliikler ve
kurumlarla koordineli bir sekilde ¢alisarak (isglici, donanim vb.)
ihtiyaglari saptamak ve bunlarin etkin ve verimli kullanimlar1 i¢in gereken
diizenlemeleri {ist yoneticiye dnermek,

14. Tasarlanan sistemlerin gerektirdigi bilgisayar yazilimlarini sorumlu
oldugu birim tarafindan gelistirmeye ¢alismak, gerekirse disaridan temin
etmek i¢in st yGneticiye bilgi vermek, onay verildigi takdirde
uygulanabilir duruma getirmek igin gerekli calismalari yapmak,
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15. Belediyenin diger kurumlar ile yaptiklar1 protokollerde birimi ilgilendiren
protokol maddelerinin uygulamaya alinmasi, siirekliligin saglanmasi gibi
islemleri yapmak ve iist yoneticiye raporlamak,

16. Mudiirliiklerden gelen yazili talepler dogrultusunda web uygulamalari,
elektronik yayim, mobil uygulamalari gelistirme gibi calismalarda ilgili
midiirliik veya birimlerle koordinasyonu saglamak ve istenilen projelerin
devreye alip uygulamasini saglamak,

17. Sunucularda (server), bu hizmetlerde kullamlan iletisim arizalarinda,
kurumlar arasi yapilan protokoller geregi calisan web servisleri vb.
uygulamalarda olusacak arizalarin ve isteklerin giderilmesini saglamak,

18. Kullanicilara ait raporlamalart kontrol etmek, iist yéneticiye sozlii/yazili
bilgi vermek, gerekli durumlarda énlemleri almak,

19. Sunucu (server) bilgisayarlarmin her tiirlii yetkisiz erisime ve benzeri
tehditlere karsi korunmasi i¢in miidirliigin - diger servisleri ile
koordinasyonu saglamak,

20. Sunucu (server) bilgisayarlarin yedeklerinin giinlik ve haftalik olarak
alinmasini saglamak ve alman yedekleri giivenli bir sekilde muhafaza
edilmesi igin ilgili servisle koordineli ¢alismak,

21. Birimlerden gelen yazilim ihtiyaglarini degerlendirmek, sonuglar st
yoneticiye ve ilgili miidiirliiklere raporlamak, onaylanma durumunda
gerekli koordinasyonu ve ¢alismalari yapmak,

22. Belediyenin Bilgi Giivenligi Politikasinin (e-posta  kullanim, sifre
kullanim, anti-viriis kullanim, internet kullanim, genel bilgisayar kullanim
vs.) etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

23. Belediyenin yasalar gergevesinde belirtilen uluslararasi bilgi glivenligi
standartlarina  ulagmasmi  ve  bu  standartlarm  siirekliliginin
gergeklesmesini saglamak,

24. 7099 Sayih Yatiim Ortamimin lyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda
Degisiklik ~ Yapilmasma Dair Kanun ile Belediyemizde Icisleri
Bakanhigma bagl e-Belediye Bilgi Sistemi olusturulmus, sistemin aktif
halde kullanilmaya baglanmasi, isletilmesi ve islemlerin takip edilerek
birimler ars1 entegrasyonundan sorumludur.

25. Uygulamadaki mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile iist ydnetici
tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

26. Kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist y6neticilere kars: sorumludur.

f. Bilgi Edinme Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Bilgi Edinme Servisinin amaci 4982 sayili Bilgi edinme Kanunu ve
kapsaminda bulunan demokratik ve seffaf yénetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkin
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri ger¢evesinde halkin istemlerine
yanit vermek,

2. Belediye ile vatandas arasinda saglikli bilgi akisii dogrudan saglayarak
birim islevini verimli bir sekilde yerine getirmek,
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3. Kurum gérev ve hizmet alanlarma giren konularda bilgi ve belge
konularmi ve bunlarin hangi birimde mevcut oldugunu ihtiva eden
dosya planlarini, konuyla ilgili mevzuatta belirlenmis ilkelere uygun
olarak  diizenlemek. Bu dosya planlar1  ve mevzuat ilkeleri,
vatandaglarin  belediyeye gelmeden ve baska hicbir birimle irtibata
geemeden  ozellikle elektronik  ortamda vatandaslarin  hizmetine
sunmak.

4. Her yil Bilgi Edinme tcret tarifesini hazirlayarak, kesinlesmek iizere
Belediye Meclisi'nin onayia sunmak.

5. 2015 wyilmda  Cumhurbaskanhigi  tarafindan  kurulan  CIMER
(Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezi) de vatandaslarin sorun, oneri, istek,
sikdyet ve dileklerini iletebilmesi igin adma hazirlanmis sistem tizerinden
vatandaglarin bilgilerini girerek basvurulari, dogrudan CIMER sistemine
ulasan talep veya sikdyet; bulundugu il, ilge ve niteligine gore ilgili kurum
veya kuruluslara sevk edilmektedir, Belediyemizi ilgilendiren talep ve
sikdyetler Belediyemiz CIMER Birimi sorumlusunun bilgisayarinda kurulu
olan CIMER kullanic1 modiiliine diger, (Bu asamadan sonra ilgili talep ve
sikdyete geri doniis stiresi (15/30) is giintidiir.) CIMER kullanicisi talep ve
sikdyeti konusu geregi Belediyemizin hangi Miidiirliigiinin yetki ve
sorumluluk alanindaysa o Miidiirliige yonlendirir. Talep ve sikayetler ile
ilgili gerekli islemler Belediyemiz Miidiirliikleri tarafindan yapilir, yapilan
islemler sonucu vatandasa ve Baskanliga sonug ile ilgili CIMER sistemi
lizerinden geri doniis yapmak ve Cimer basvurularinin kayit altina
alinmasindan, yillik faaliyet bildirimi igin bulundugu Kaymakamlik
makamina Bilgi Edinme Bagvurular1 Formu diizenlemekle sorumludur,

g. SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi) Servisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

I. Kurumsal SOME’ler siber olay ncesi, siber olay esnasi ve siber olay
sonrasindaki temel gérev ve sorumluluklar ile galisir.

2. Siber Olay Oncesinde: kurumda bir siber olayin yasanmadigi veya
gerceklesmedigi durumlarda kurumsal SOME’ler, kurum i¢i farkindalik
calismalarinin  gerceklestirilmesi, kurumsal bilisim sistemleri sizma
testlerinin yapilmasi/yaptirilmast ve kayitlarin diizenli olarak incelenmesi
¢alismalarini yaparlar. Bunun disinda SOME’ler;

a) Kurum i¢i farkindalik ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi,

b) Kurumsal bilisim sistemleri giivenlik testlerinin yapilmasi / yaptirilmasi
slirecinin yonetilmesi,

¢) Iz kayitlarinin merkezi olarak yonetilmesi,

¢) Ulusal Siber Giivenlik Tatbikatlarina katilim saglanmas,

d) USOM ile iletigimin koordine edilmesi, siirdiiriilmesi,

e) Glivenlik {riinlerinin (saldiri tespit sistemi, giivenlik duvari vs)
belirlenmesi stirecinde Bilgi Islem Miidiirliigii’ne destek verilmesi,

f) Giivenlik triinlerinin uygulama seviyesi isletimi ile ilgili politikalar: Bilgi
Giivenligi Ekibi ve Bilgi Islem Mudiirlagii ile belirlenmesine destek
verilmesi gdrevlerini yiiriitiir.

3. Siber Olay Esnasinda; kurumda herhangi bir siber olaym gergeklestigi
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durumlarda, Kurumsal SOME’ler “5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanununun 5 inci Maddesi 1 inci fikrasinin (h) bendi”, “11.06.2012 tarihli ve
2012/3842 sayili Ulusal Siber Giivenlik Calismalarimn  Yiiriitilmesi,
Yonetilmesi ve Koordinasyonuna Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1” ,“Ulusal
Siber Gtlivenlik Stratejisi ve 2013-2014 Eylem Plam” ve “Teblig’e
dayanilarak hazirlanmig olan Kurumsal Some Rehber’inde yer alan akis
diyagramina goére gorevlerini icra ederler. Kurumsal SOME’lerin olay
miidahale esnasinda bilgi islem birimi, internet servis saglayici, Sektdrel
SOME, USOM, hukuk misavirligi, saveilik, kolluk kuvveti ve basin
migavirligi ile gerceklestirebilecegi islemler agik¢a belirtilmistir. Kurumsal
SOME olay miidahale esnasinda bilisim sistemlerine yetkisiz erisim
yapilmamasi igin gerekli tedbirleri alir, aldirir. Siber olay miidahale akisi
icinde su¢ unsuruna rastlanmas: halinde saveihik, kolluk makami vb.
makamlarin haberdar edilmesi siireglerini takip eder.

4. Siber Olay Sonrasinda; kurumda bir siber olay gergeklestikten ve olaya
miidahale edildikten sonra Kurumsal SOME’ler asagidaki gérevleri icra
ederler;

a) Zaman gecirmeden olaya neden olan aciklik belirlenir ve cikarilan dersler
kay1t altina alinir.

b) Kurumsal SOME, siber olay ile ilgili bilgileri USOM tarafindan belirlenen
kriterlere uygun sekilde USOM’a ve varsa bagli oldugu Sektérel SOME’ye
gonderir ve kayit altina alir.

c) Olayla ilgili olarak gerceklestirilebilecek diizeltici/6nleyici faaliyetlere
iligkin éneriler kurum yénetimine arz edilir.

¢) Yaganan siber olaylarin tiirleri, miktarlar: ve maliyetleri l¢iiliip izlenir.

d) Yasanan siber olaya iliskin is ve islemlerin detayli bir sekilde anlatildig:
siber olay miidahale raporu hazirlanir, iist yonetim, USOM ve varsa bagh
oldugu Sektérel SOME’ye iletilir.

h. Dijital Medya, Web ve Yapay Zeka Teknolojileri Servisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Dijital Medya, Web ve Yapay Zeka Teknolojileri Servisi; belediyenin dijital
iletisim altyapisinin yonetilmesi, web ve dijital medya hizmetlerinin
yiriitiilmesi, yapay zekd ve veri temelli akilli sistemlerin gelistirilmesi
amaciyla faaliyet gosterir.

Servis, gbrevlerini yiiriitlirken kurumsal kimlik, bilgi giivenligi, kisisel verilerin
korunmast, agik veri ve dijital seffaflik ilkelerine uygun olarak calisir.

Web ve Dijital Iletisim Yonetimi Kapsaminda;

a) Belediye internet sitesinin igerik, tasarim ve teknik altyap: giincellemelerini
yapmak veya yaptirmak,

b) Alt alan adlari (subdomain), mikro siteler ve kampanya sayfalarinin
kurulumu ve yénetimini saglamak,

¢) Kurumsal kimlige uygun gorsel, igerik ve yayin standartlarini belirlemek ve
uygulanmasim saglamak,
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¢) Sosyal medya platformlann ile web sistemleri arasindaki teknik
entegrasyonlari koordine etmek,

d) Vatandaslara dijital kanallar iizerinden erigimi artiracak projeler gelistirmek
ve uygulamak.

Agik Veri ve Dijital Seffaflik Calismalari Kapsaminda;

a) Belediyeye ait agik veri portalinin kurulumu, isletimi ve siirdiirtilebilirligini
saglamak,

b) Vatandaslarin seffaf, giincel ve dogru bilgiye erisimini kolaylastiracak dijital
cozlimler geligtirmek,

¢) e-Belediye sistemleri ile entegre veri paylasim siireclerini takip etmek ve
gelistirmek,

¢) Belediyenin dijital goriintirliigi, erisim istatistikleri ve etkilesim verilerine
iliskin analiz ve raporlamalar hazirlamak.

Yapay Zeka, Veri Analitigi ve Akilli Sistemler Kapsaminda;

a) Belediye hizmetlerinde yapay zeka tabanli otomasyon projeleri gelistirmek
veya gelistirilmesini saglamak

(Dilekge yonlendirme, otomatik yanit sistemleri, sohbet botlar vb.),

b) Veri analitigi, tahminleme ve karar destek sistemleri olusturmak,

¢) Goriintii isleme, nesne tanima ve sensor verileri kullanilarak sehir izleme ve
analiz ¢6zlimleri gelistirmek,

¢) Belediye kaynaklarimn (enerji, su, ulasim, trafik vb.) verimli kullanimna
yonelik akilli yénetim modelleri olusturmak,

d) Belediye i¢i dijital is siireglerini makine 6grenimi veya RPA (Robotik Siireg
Otomasyonu) teknolojileri ile optimize etmek,

e) Ac¢ik kaynak yapay zekd kiitiiphaneleri, ulusal veri merkezleri ve kamu
bilisim altyapilar ile entegrasyon saglamak,

Stratejik Amaglar Kapsaminda;

a) Erdemli Belediyesi’nin “Akilli Sehir” ve “Dijital Belediye” vizyonuna
katki saglamak,

b) Vatandag odakli dijital hizmetleri yapay zekd destekli c¢oziimlerle
gelistirmek,

¢) Belediye karar alma siireglerinde veri temelli yonetim anlayisinin
yerlesmesini saglamak.

Organizasyonel Yapi ve Koordinasyon;
a) Bu servis, gérev alani itibariyla Yazilim ve Otomasyon Servisi basta olmak
tizere 1lgili birimler ile koordineli sekilde ¢aligir,

b) Proje hacmi, gérev ¢esitliligi ve personel kapasitesine bagli olarak, iist
yOnetimin onay ile bagimsiz alt servis statiisiine dondistiiriilebilir.
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UCUNCU BOLUM
Is birligi
Madde 9 — (1) Belediye birimleri ve servisler arasinda is birligi;
a. Bilgi Islem Mudiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki is birligi Bilgi Islem
Miidiirii tarafindan saglanir.
b. Bilgi [slem Midiirliigiine gelen kurum ici ve kurum dig1 yazilar Idari Hizmetler
Servisinde toplanir, konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire sunulur.
c¢. Miidiir dosyalar Bilgi Islem Sorumlusuna havale eder.
. Bilgi Islem Sorumlusu dosyayi il gili servislere havale eder ve sorumlulara iletir.
€. Sorumlu personel dosyay1 niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon;
Bilgi Islem Midiirliigii, Valilik ve tiim kamu kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapaca@l énemli yazismalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye
Bagkani veya ilgili Bagkan Yardimcist imzasi ile yiiriitir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 10 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili hiikiimler
cergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik

Madde 11 - (1) Bu Yénetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Bagkaninin
onayi ile 3011 sayili Resmi Gazetede Yaymmlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda
Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskan yiiriitiir.

Geregi i¢in kararin Bilgi Islem Midiirliigiine tevdiine.

N

Sayfa16/17



BiLGi iISLEM MUDURLUGU
ISLEYiS SEMASI

BASKAN

|

BASKAN YARDIMCILIGI 1
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Hizmetler
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Dijital Medya,
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Bilgi Edinme
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Teknolojileri
Servisi
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SRS ERDEMLI BELEDIiYE BASKANLIGI
% Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

ERD,
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Tarih : 07.01.2026
Rapor No ’?’Z/A i
ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 23 sayilh ara karari ile goriisilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Imar ve Sehircilik
Midirlugii Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goériismek {izere Plan ve Biitce
Komisyonu 07.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandh.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢ikarillacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

gorevleri arasinda sayilmistir. Denilmektedir.

Imar ve Sehircilik Midiirliigiinin Gorev ve Calisma Yénetmeligi’nin Miidirltigiin
hazirladig sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

ALCIN Osman CORTUL
’ Uye




TG

W BEL ; : =
e o ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
8 f Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER

MADDE: 1 AMAC

Belediye sinirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmay1 denetim altina alarak plan,
fen saglik ve gevre sartlarma uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

MADDE:2 KAPSAM

Bu yonetmelik, Erdemli Belediyesi Imar ve Sehircilik Mudiirliigii’niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini diizenler.

MADDE:3 DAYANAK

[mar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskani'mn ya da gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagl olarak ¢alismaktadir.

MADDE: 4 DEYIMLER VE TANIMLAR

Bu Yénetmeligin uygulanmasinda
Belediye :Erdemli Belediyesi

Bagkan :Erdemli Belediye Bagkani’ni

Baskan Yard. : Erdemli Belediye Baskan Yardimcisi 2

Miidiir :Imar ve Sehircilik Miidiirii’nii

Personel :Imar ve Sehircilik Miidiirliigi’nde gdrevli tiim personeli

MADDE: 5 TESKILAT YAPISI VE GOREVLERI

Imar ve Sehircilik Miidiirligii 1 Midir, 8 Birim, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hususlarina gire
tespit edilen Norm Kadro esaslarina gére olugan personelden olusmaktadir.
MADDE: 6 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN BiRIMLERI:

A-Idari Birim, B-Harita Birimi, C-Planlama Birimi, D-Kamulastirma Birimi, E-Insaat

Ruhsati Birimi, F-Numarataj Birimi, G-Yap1 Kullanma Birimi ve H-Yap: Denetim
Birimi,
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ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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1)
3)
4)
3)

6)

1y
2)
3)

%)

)

6)

7)

8)

9

10)
11)

A. IDARI BIRIMIN ISLEVLERI:

Midiirliigiin idari ve teknik is ve islemleri ile yazisma islemlerini yiiriitmek,
Kullandig1 demirbag esyamn iyi kullamlmasini ve korunmasini saglamak,

Miidiirltigiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorevlerin, tim stiregleri ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Mudiirliigiin arsiv is ve islemlerini diizenlemek ve arsiv girdi ¢iktilarim kontrol altinda
tutmak,

Kendisine verilen gorevleri eksiksiz ve zamamnda; isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

Miidiiriin verecegi diger gérevleri yapmak.

B. HARITA BIRIMININ ISLEVLERI:

Belediyemiz sinirlari igerisinde imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi
yapmak,

3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira,
arazi ve biiro kontrollerini yapmak,

Parsel maliklerinin istemleri {lizerine 3194 sayili Kanunun 18. Madde uygulamasi,
ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri gerceklestirmek,

Imar Plam bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir
haritalar olusturmak, plan revizyonu veya degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir
haritalar1 giincellemek,

Hisseli yapilasmis alanlarda, miilkiyet sorununun ¢oziimii ig¢in 3194 sayili Imar
Kanununun 18. Maddesi uyarinca uygulama yapmanin yam sira, bu ¢alismalarin arazi
ve biiro kontrollerini yapmak,

Planlama Biriminin istemleri dogrultusunda yapilacak olan Kent Merkezi Kentsel
tasarim Planina giren kadastral miilkiyetlerin, kat irtifaki ve kat miilkiyeti taramalarin
Tapu Sicil Midiirligiinde yapmak ve Planlama Birimine teslim etmek,

Vatandaglarin istemi lizerine, insaat ruhsati verilecek yerler i¢in arazide istikamet
krokileri, tanzim etmek,

Ruhsatli yapilacak binalar igin, imar durumu, vaziyet plam, kadastro capi ve
aplikasyon krokisine gére zemine giderek 6lgmek, istikamet krokilerini ¢izmek,
hazirlamak,

Istikamet projelerine gore ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet
krokisi, vaziyet plan1 ve proje dlgiilerine uygun sekilde yapilip-yapilmadigini kontrol
etmek,

Ruhsatl yapilan binalarda temel vize islemlerini yapmak,

Tapu ve Kadastroda cins degisiklii islemleri igin vaziyet ve bagimsiz blim
planlarini onaylamak.

C. PLANLAMA BIRIMININ ISLEVLERI:

1)

Planlama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne bagh olarak islevlerini yiiriitiir,
Nazim Plamin uygulanmasina yonelik “Uygulama Imar Plan1” yapmak,
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& ) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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9)

Planlanmis alanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu
yapmak,

Kentsel, ¢evre kalitesinin planlanmasi ve yénetimi i¢in gerekli nlemleri almak,

Dar ve kiigiik 6lgekli dzel alan planlamasi ve projelendirilmesi ¢alismalarina ivme
kazandirmak,

Bireysel  plan  degisikligi  isteklerinin  Belediye Meclisinde  gérisiilerek
degerlendirilmesi amaciyla gerekli girisimlerde bulunmak,

Imar, Islah, Koruma Amagli Imar Planlari hakkinda bilgi ve imar durumu almak
isteyen Ozel ve resmi kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri
hazirlamak, vermek,

Koruma Amagli Imar Plani, uygulama imar plani ve 1slah planina gére bina yapmak
icin dilekge ile yapilan bagvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide
halihazir tespit yaparak resmi imar durum belgesi hazirlamak,

Uygulama Imar, Koruma Amagli Imar, Islah Imar Planlari hakkinda bilgi almak icin
basvuranlara sozlii bilgi vermek,

Uygulama, Islah ve Parselasyon Planlarinda meydana gelen hata ve geliskileri ilgili
Unitelere iletmek, hatalarin ortadan kaldirilmasini saglamak,

Imar adalarinin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarmi belirlemek,

C. KAMULASTIRMA BIRIMININ ISLEVLERI:

Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ilgili Belediyemiz yetkisinde bulunan
yollar ile gocuk bahgesi, yesil alan, park, Belediye hizmetlerinde kullanilacak
taginmazlar vb yerlerin Kamulastirma Kanunu uyarinca kamulastirma islemlerini
yapmak ve ylirlitmek,

Kamulagtirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarim hazirlamak ve ilgili
tinitelere géndermek,

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait tasinmazlardan kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin
Belediyeye devir islemlerini yapmak,

Belediyeye ait tasinmaz mallar tizerinde yapilacak projelendirme ¢alismalarina katkida
bulunmak,

Miilkiyetinin tamami Belediyeye ait tasinmazlardan imar planlarinda kamu
hizmetlerine ayrilmamig olanlarin Belediye Meclisi ve Belediye Enciimen kararlari
dogrultusunda 2886 Devlet lhale Kanununa gore satislarini yapmak,

Belediye ile 6zel veya tiizel kisilerle hisseli tasinmazlarin ilgililerine satis islemlerini
yapmak,

Belediyeye ait miistakil parsel olan ancak uygulama imar plani geregi tek basma yapr
yapilamayan bitisiginde ki parsel malikine veya maliklerine satis islemlerini yapmak,
3194 sayili imar kanununun 17. Maddesine gore satilmasi zorunlu olan parsellerin
satis islemlerini sonuglandirmak,

2981/3290 sayih kanunun 10/c maddesi (islah imar uygulamasi) uygulamasi
sonucunda tapu kiitiigiinde ipotek tesisi i¢in gerekli ipotek bedellerinin tespiti
islemlerini, yol art1g1 olup imar plani geregi ihdasen olusan ve bitisik, parsel sahibine
satilacak olan taginmaz mallarin tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet Takdir
Komisyonu Raporu’nun olusumu igin gerekli islemleri yapmak,

Ity e
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10) Belediyeye hibe-bagis edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini,

D

2)

3)

3)

6)

D

2)
3)
4)
3)

6)

7)

ayrica suyulandirma nedeniyle Belediyeye intikal edilen, takas, trampa edilen yerlerin
Tapu ve Kadastro Midiirliiklerinde Belediye adina tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak,

D. INSAAT RUHSAT BIRIMININ ISLEVLERI:

Insaat Ruhsati almak isteyen miilkiyet sahiplerine, insaata baslamadan 6nce;

Imar Durumu ve varsa istikamet krokisine gére projeleri incelemek, Belediye Gelirleri
Kanunu ile Belediye Meclisi’nin harg ve ticret tarifesi uyarinca insaat ruhsat harglarim
hesaplamak, tahakkuk ettirmek,

Yapilacak yapinin, tapusunu, capini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet
krokisini ilgili mithendis odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini,
deprem y&netmeliklerine uygun olarak hazirlanacak betonarme projelerini, ingaat
miihendisinin statik hesaplamasina esas teskil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin
etiit raporunu,

Proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taahhiitnamelerini,

Hazirlanan projelerin ilgili kanun, yonetmelik ve yénergelere uygun olup-olmadiginin
kontroliinii yapmak ve varsa hatalarm giderilmesi yoniinde islemler yaptirmak,
Incelemeler ve degerlendirmeler neticesinde herhangi bir eksik goriilmezse Yap
Ruhsatini diizenlemek,

Asansor vb islemler igin ilgili mithendislerle beraber yerinde kontrol yapmak ve ilgili
belgeleri hazirlamak.

E. YAPIKULLANMA IZNI BIRIMININ ISLEVLERI

Belediye smnirlar dahilinde bulunan binalarin, insaat ruhsati almis her tiirlii isyeri ve
bagimsiz birimler ile ilgili ingaati tamamlanan binalarm ilgililerin yazili istemleri
lizerine onayli proje ve eklerine gore ilgili personellerce yerinde kontroliinii yapmak,
kontrolii yapilan bina i¢in Bina Kontrol ve Tespit Tutanagmin diizenlenmesine esas
teskil eden raporlar ile ilisiksizlik yazilan istendikten sonra yine ilgili personellerce
Bina Kontrol ve Tespit Tutanagimin diizenlenmesi,

Yapr Kullanma Izin harglart ve ticretlerini tahakkuk-tahsilat etmek(Vergi dairesinin
Cins tahsisi dahil),

Yap: Kullanma Izin Belgesinin tanziminden soma ilgili taginmaz ile alakali Kat
Miilkiyeti islemleri sistem {izerinden géndermek,

Eksper firmalarinin proje incelemelerine esas belge temini ve harclarmn alinmasini
saglamak,

Arsiv kayitlarinda meveut bulanan énceden alinmis kullanma izinlerini, talep halinde
suret olarak ilgilisine teslim etmek,

llgili meslek odalari, Devlet Istatistik Kurumu, vb kurumlara aylik,3 aylik , 6 aylik ve
senelik periyodlarla Yap: Kullanma Izin Belgeleri, Yap: Ruhsatlari ve Yanan Yikilan
Yapilar Formlarinin suretlerini géndermek,

Istatistik, I¢ Giivenlik Strateji Belgeleri, otopark ve engellilerle ilgili kurum ve
kuruluslara gerekli belgeleri diizenleyip gondermek.

w/ ’ /\‘\ ﬁ»\ V Sayfa | 4
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F. YAPI DENETIM BIRIMININ ISLEVLERI]

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt yapi yapildigiin tespiti sonucunda, yapinin
bilgilerini ve seviyesini tutanakla tespit etmek, tespiti yapilan vapr ile ilgili tutanag:
yapt mahalline asmak, tutanagin bir suretini ilgilisine teblig etmek, tutanagin bir
suretini ilgilisine teblig yapilmas: miimkiin degil ise mahalle muhtarina birakmak.
3194 Sayili Imar Kanunun 32.maddesine gore Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir
olarak yapildig1 icin tutanak diizenlenen yapinin sahibince bir ay igerisinde ruhsata
uygun hale getirilmesi istenir, ayrica Imar Kanunun 42.maddesi geregince cezai islem
uygulanmasi i¢in miizekkere yazilarak tespit tutanagini yasal siiresi igerisinde
Belediye Enciimenine sevk etmek.

Belediye Enciimen Kararinda belirtilen siire iginde yapiya ruhsat alinmadigi ve /veya
yapinn ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmedigi tespit edilirse yikim i¢in Fen Isleri
Midirliigiine yazi yazmak. Ayrica 3194 Sayili Imar Kanunu geregince tutulan
tutanaga veya Belediye Enclimen Kararina yapi sahiplerince itiraz edilmesi
durumunda yapilan itirazi yasal siiresi igerisinde Belediye Enctimenine sunmak.

2863 sayih Kanun Kapsaminda Kiiltiir Varliklarim Koruma Bélge Kurulu Mudirligii
ile Miize Miidiirligiinden gelen yazilarda belirtilen konular hakkinda, Belediye yetki
ve sorumlulugunda bulunan kisimlar igin 3194 sayili imar Kanunu ve Eki Yonetmelik
Hiikiimlerine gore gerekli iglemleri yapmak.

3621 sayili Kiy1 Kanunu kapsaminda Kiy1 ve imar Mevzuatlarina aykirt yapilar

hakkinda Belediye yetki ve sorumlulugunda bulunan gerekli is ve islemleri yapmak.

G. NUMARATAJ BIRIMININ ISLEVLERI

Mekansal Adres Kayit Sistemi programi araciligi ile arsadan baslayarak binanin son
durumuna kadar; sistem tizerinden ingaat veya yapi kullanma izin belgesinin
diizenlenmesinde, giincel adres bilgisi, yer nitelik bilgi degisikliklerinin programa
kaydedilmesi islevini icra etmektedir.

Yap1 Projeleri incelenerek gerekli adreslerin MAKS a kayd: gerceklestirilmekte ayni
zamanda tadilatlar ve diger degisiklikler yine projeye gore degerlendirilerek
glincellemeler yapilmaktadir.

Vatandaglarin talep ettikleri adres bilgisi tespit edilerek bildirilmekte ve diger Kamu
Kurumlarinda islerinin dogru olarak yiiriitmeleri saglanmaktadir.

Yanan yikilan belgeleri ile yikilmak istenilen binalarla ilgili Belediye ve diger
Kurumlarin iglerini stirdiirebilmesi saglanmaktadir.

Kentsel Déniistimlerle ilgili evrak hazirhig yiirtitiilmekte Cevre Sehircilik ve iklim
Bakanlig1 ile paylagim siirmektedir.

[mar Baris1 ile ilgili bagvurular yerinde incelenerek belge onayi ile ilgili calismalar
yaptlmaktadir.

Yabanci tilke vatandaslari ile ilgili Gog Idaresi ile siirekli adres bildirimi yapilarak izin
ve ikametlerinin takibi saglanmaktadir.

W/ ' /,#L' V Sayfa | $
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8) Aselsan tarafindan saha ¢alismasi yapilan yeni program cergevesinde numarataj harita
sistemi entegrasyonuna devam edilmektedir.

9) Gegici 11 Madde kapsaminda bulunan yapilar ile ilgili kesif, adresleme ve evrak
olusturulmasi saglanmaktadir.

10) Imar Midiirliigiine gelen her projenin verisini Emlak birimine ulagtirarak dogru adres
ile vergi kayb1 yasanmaksizin vergilendirilmesini saglamak.

11) Belediyenin verdigi Isletme Ruhsatlarimin adreslerini teyit ederek verilen ruhsatlarda
adres hatast olmamasim saglamak.

TESKILAT SEMASI

Belediye
Baskan
Yardimcisi 2

imar ve
Sehircilik
Miidiirii

L) L | | ] i ] | L
idari Bitim Harita Planlama Kamulastirma Insaat Numarataj Yapi Yapi
i Birimi Birimi Birimi Ruhsati Birimi Kullanma Denetim

MADDE: 7

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

Birimi Birimi Birimi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU’NUN CALISMA KONULARI:

Arazinin halihazir kullanim bigimini saptamak,

Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak
kentsel gelisme ve biiyiime hedef ve stratejilerini belirlemek,

Kent arazilerinin gelecekti kullanim amaclarini belirlemek ve bunu imar
planlari tizerinde isaretlemek,

Yapilagsmay: siirekli izleyerek saptanmis olan norm 6lgiilere kosut davranislarin
gergeklesmesini saglamak,

Aykirt  davramslarin - saptanmasi durumunda gerekli yasal yaptirimlar:
uygulayarak aykiriliklarin giderilmesini saglamak,

Kent &lgeginde konut projeksiyonlar: yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim
kosullarinin gelismesini saglamak,

Yapilasma kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan
yerlesmelerine konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici 6nlemler almak,

//W/Z /\L’l /p Sayfa| 6
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Hizmet amag ve hedefleri zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar agisindan
gbzden gegirmek,

Hizmetin olabilen her kesiminden nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu
hedeflerin gergeklesebilmesi i¢in meveut kaynak ve alanlar gézden gecirmek
ve ek kaynak gereksinimini varsa bunlarmn saglanmasi yoluna gitmek,

Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylk planlar yapmak calismalardan
sorunlu olanlari agiklik ve kesinlikle belirtmek,

Caligma sonucunda raporlama sistemi olugturmak gérev ve sorumluluk verilmis
olanlarca yazili bir durum raporu ile gorevin gerceklestirilme durumunu
aciklamak,

Caligmalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere dénemsel esgiidiim
toplantilar1 diizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplini gergeklestirmek,

Bagvuru sahiplerinin birimlerde fazla dolasmasimna meydan vermeyecek
yonetimle iliski kurabilmesini saglamak,

Bagvuru sahiplerine yol gsterici olmak amaciyla her birim icin is akis semalari
hazirlamak,

Arsivi, fihrist, kayit ve depolama yoniinden siirekli diizenli ve yararlanmaya
hazir tutmak,

Belediyemiz smirlar i¢inde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisini
ve gecekondulagsmay: denetimlerle énlemek ve saglikli sonuglar alacak sekilde
planli bir yapilagsmaya yonlendirmek,

Kentsel alt yap1 eksiklerini gidermek amaciyla imar planlarina gére imar
uygulamast islemleri yapmak,

Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam 6l¢iitlerini
hizla ytikseltmek,

Bu amagla;

MUDURUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Bu yo6netmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamanmda verimli ve
diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Alt birim yetkilileri veya birim personelleri arasinda gérev béliimii yapmak,
izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkilileri veya birim
personellerinin  yerine, bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamast igin gerekli nlemleri almak,

Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zlik ve sosyal haklarin
izlemek; midiirltiglin ¢alisma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi
kurmak,

Midirlik  birimlerinin  planli ve programhi bir sekilde ¢alismalarin
diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini
saglamak ve caligmalarimi izlemek, denetlemek,

Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini
ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasimi saglamak,

e /w”\ 7 e
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f) Mudirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢alismalar1 degerlendirmek,

g) Midurliige ait biitiin birimlerin ¢aligmalarimi izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek,

h) Midiriyetin kuruluguna ve yaptigi gorevler icin ileriye doniik hedefler
gOstermek,

i) Mudurliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konulara iligkin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

J) Midir, gérev ve ¢aligmalar yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de
kapsar.

k) Birim yetkilisi, gorev ve ¢aligmalar1 bakimindan Miidiiriine karst sorumludur.
Miidir tarafindan mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

1) Sefliklerde gérevlendirilen personelin, yapacag: isle ilgili gorevlerinin neler
oldugu, miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir
sekilde belirterek imza karsiliginda personele vermek ve personel bu yénergede
belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve stirekli olarak calisma masasinda
bulunduracaktir.

m) Belediyemiz sinirlar igerisinde veri tabam olusturmak ve nazim planlarda da
degerlendirilmek tlizere Biiyiiksehir Belediyesine gerekli bildirimlerde
bulunmak,

n) Planlamg bolgelerde genel durumu gézden gegirmek ve zaman icinde meydana
gelebilecek degisikliklere uyarlanmasini saglamak,

0) Kentsel yerlesme bélgeleri belirleme ve gelistirme amaciyla imar planlari ve
parselasyon planlari hazirlamak, hazirlatmak,

p) Tasfiye edilmeyecek gecekondu bolgelerinde, hazirlanmis imar 1slah planinmn
uygulama alanma konulmasini saglamak ve bu amagla halkin etkili katilimina
dayali uygulama projeleri gelistirmek,

q) Konut envanteri ve projeksiyonlari yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek
konut a¢i1gin1 ve gereksinimini belirlemek,

r) Cevre sorunlarim kentsel planlama islevinin tamamlayici bir parcast konumuna
getirmek kentsel gevre kalitesini temel gostergeler itibariyle izlemeye 6nem
vermek ve gevre kalitesinde ki bozukluklari saptamak,

BOLUM II
GENEL ILKELER VE TANIMLAR

MADDE: 9
A-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI:

Imar ve Sehircilik Miidiirligiiniin bugtinkii kurulusu, gorev konularmin gesitlerine

dayanmaktadir. Midiirltigiin, amag, gérevler ve iliskileri bakimindan hep planlayici ve
yasalara gére Miudiirltigiin iki yonlii bir niteligi oldugu goriilmektedir.

/[// Z_ //\Q/] % Sayfa |8
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. Miudurlik  kendi goérev  konularinda arastirici,  planlayie, izleyici,

degerlendirici, denetleyici yol gésterici bir rgiit niteliginde calismaktadir.
Ayrica kendi iginde konularinda bizzat uygulamada yapmaktadir. Buna gore
yukarida belirtilen amaglarn degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gézetilmesinde Imar ve Sehircilik
Miidirliigiintin bu iki yonli niteligi tizerinde nemle durulmalidir.

B-GOREV YETKI VE SORUMLULUK TANIMLAMARI

Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir.
Sorumluluk, yetki ve gérev birbirleri ile cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri
lizerinden tanimlanabilecek ve aciklanabilecek ve birbirlerinden glic
kavramlardir.

Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yénetmelikte kabul edilen genel
kurallar sunlardir.

a) Her personel gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.
Yetki ise bir gorevi (Nitelik, nicelik, siire, yéntem vb. hususlar
yoniinden) istenen bigimde yapmak igin bagl bulunan kisi yada
makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

b) Her personel gérevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan
yetkisi oraninda sorumludur. Sorumluluk “bir gérevin (Nitelik, nicelik,
stire, yontem vb hususlar yoniinden) istenilen bigimde yapilmasindan
otlirtt bagl bulunan kisi yada makama karg1 hesap verme yiikiimliiliigii”
olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri yoneticilerin genel yonetim gorevlerine daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri i¢in yararlandiklari bir yéntem ilkesidir. Yetki devleri yasalarin
¢alisma ilkesi ve kosullarinin simirina gére yapilir. Bir yetkinin devredilmesi
sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullamlmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir
sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan
cezai, parasal ve hukuki sorumluluklardan baska yetkiyi devreden yOneticiye
karst gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o
gorev igin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolay: sorumluluk yiiklenir.

BOLUM 111

YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE: 10

A-Her kademede yoGnetici durumunda bulunan kisileri “Yonetici” olmak nedeniyle

yiikledigi biitiin yoneticiler igin ortak ve genel bazi gorev yetki ve sorumluluklar vardir.
Yénetim kademelerinin diisey olarak siralamasinda bu gérev vetki ve sorumluluklarin 6zleri
degismez sadece en {ist yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru
kapsam ve sinirlar daralir. Yoneticilere iliskin bu genel ve ortak gérev, yetki ve sorumluluklar
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ileride her birim igin belirtilen 6zel gérevlerin zamanin ve amaca uygun bir bicimde
yapilmalarinin 6n sartlari niteligindedir. Bu nedenle her yonetici hangi yénetim kademesinde
bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek durumundadir. Yénetmeligin bu bolimii
Midiirliigiin kurulus biitiinii i¢inde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu gorevlerin
her birim kademelerin ayr ayri tekrar edilmemesi igin diizenlenmistir. Her yéneticinin temel
gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlar vardir.

1. Planlama-Programlama:
a) Amaca ulagmak i¢in bir birini izleyen belli adimlar bigiminde ¢alisma
planlari ve programlarint hazirlamak, hazirlatmaktir.
b) Yetkisi i¢inde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi iginde
olmayanlari bir iist kademedeki yoneticilere onaylatmaktir.
¢) Bu caligmalar sirasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve kosullarin simirlari
i¢inde kalmay1 gozetlemek.

2. Diizenleme:
a) Isle ilgili hizmet bosluklarimn veya girisimlerinin olup-olmadigim
arastirmak bunlari giderici tedbirler almak.
b) Isin yapilmas: gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda
saglanmasini goriip, gdzetlemek.
¢) Is ile ilgili ¢alisma adimlarim gdzden gecirip saptamak ve bunlara
uyulmasini saglamak.

3. Koordinasyon:

a) Isin yapilmasi sirasmda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya
dolayl iliskiler kurulmas: gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya
cikartmak.

b) Bu iligkileri saglayici diizen kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele
duyurmak.

4. Uygulamali Yonetim:
a) Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak.
b) Asil gorevli ilgili yazisma, gériis alma, olur ¢ikartma gibi yan gérevleri
de yapmak, yaptirmak.

5. lzleme, Denetleme, Degerlendirme:
a) Uygulamanin gérevi yapilisini belirli asamalarinda sonuglar1 §grenmek
tizere bir degerlendirme diizeni kurmak.
b) Degerlendirme sirasinda ortaya g¢ikan sorunlari ¢ozmek veya ¢dziim
Onerisiyle tist kademeye sunmak.

6. Bilgi Verme:

Gérevin yapiliginda ve sonuglanmasinda bir {ist kademedeki yoneticiye veya diger
ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

%Z /ML] % Sayfa| 10
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7. Yonetimle Ilgili Diger Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Atama, ylkselme, yer degistirme, miikdfatlandirma ve cevaplandirma islemlerine
iligkin 6n yazigmalari yapmak ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimim
diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, Miidiirligiin yillik biitce
program dnerilerini hazirlamak,

B-Yukarida ki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim
ilkelerini de g6z 6niinde bulundurmalidir.

a) Inisiyatif:

Ydnetici, kendi biriminin gérevine sahip gikmali gérevi yerine getirmek i¢in yaratici
olmali, dnce davranmali isi baslatip sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yénetici gérevi
yapiliginin her asamasinda Yasalarin, Calisma Ilkesi ve kosullarmin ¢izgi st kadar
ilerlemekten ¢ekinmemelidir.

b) Se¢me ve Karar Verme:

Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢coziimler
arasinda bir se¢im yapma, son olarak ta bu karar ve segim yetkilerinin(her konu igin)
hangilerini bizzat kullanip, hangilerine iist yonetim kademesine aktarmasi gerektigine sahip
olmalidir.

c) Kolaylagtirma:
Yonetici, gorevle ilgili biitiin -islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak care ve
tedbirler almalidir,

d) Degistirme:
Yonetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tasimalidir.

e) Eldeki Kaynaklardan Iyi Yararlanma:
Y0netici, personel, arag-gere¢ vb kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak
yaralanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.

f) Gelistirme:
Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili ilke
kogul ve iglemlerini stirekli olarak gelistirme yollarim aramali, model yénetim ilkelerinde ki
gelismeleri izlemelidir.

g) Devamlilik:
Yonetici, biitlin ¢aligmalar1 bagindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir.

h) Liderlik:
Yonetici, tutum ve davramislart ile personellerinin saygi, itaat ve gorevlerini

saglamalidir.
%Z /,\l/\ (V Sayfa |11
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i) Moral:
Yonetici, personellerinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli kendilerine olan giiven
duygularint beslemelidir.

j) Takdir ve Ceza:
Yonetici, yiirtirliikteki ilke ve kosullara gére gereginde takdir etmek, gereginde ceza
vermek  yetkisini ¢ekinmeden kullanabilmelidir. Belli dénemlerde sicil formlarmi
doldurmakta bu yetkiye girer.

k) Disiplin:
Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmay: saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

1) Ortam:
Yénetici gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, ara¢ ve geregleri, biiro kosullarini da
saglamalidir.

MADDE: 11 MUDURLUK BIRIMLERININ GOREVILERI

a) Belediyenin imara iligkin hizmetlerinin daha iyi planlanmasi ve karar alma
etkisinin arttirilmasi bakimindan, Belediyenin imar sorunlar1 agis1 ile denetime
konu is yerinin saptanmasi agisindan veri tabanlar1 olusturmak,

b) Belediyenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik ve
yonetsel sinirliliklar: dikkate alarak saptamak,

c¢) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli giderlerin, cesit, miktar,
maliyet olarak ayrintilari ile belirlemek,

d) Belediyenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal
olanaklar1 belirlemek ve Belediyenin imar gereksinimlerini yarattigi giic ile
karsilamak,

e) Olusturulan yeni ¢aligma sisteminden elde olunan ilk sonuclardan sonra
hedefleri gozden gegirmek, olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden
saptamak,

f) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

g) Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik calisma planlari
hazirlamak,

h) Caligma sonras: diizenlenen raporlarin sonuglarina gére, elde olan performans,
onceden saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin
caligmalarim  degerlendirmek ve alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici,
gelistirici nitelikli énlemler planlama,

1) Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

j) Miudurligin ¢alisma konularinin belirlendigi 6. Maddedekilerden sefligi ile
ilgili caligmalar1 yapmak,

k) Alt birimin personeli arasinda,

/M/ Z' /\.\ W Sayfa | 12
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) Alt birimin gérev ve c¢ahsmalari yoniinden birimin Miidiiriine karsi
sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger
gorevleri de yapar,

m) Midiirliigiin ¢alisma konularinin belirlendigi altinci maddedekilerden alt birim
ile ilgili caligmalar1 yapmak,

n) Personeli isteklendirmek verimli ve basarili ¢alismay: saglamak,

0) Alt birimde gorevlendirilen personelin yapacag is ile ilgili gorevlerinin neler
oldugu, miidiirle ilgili iinitenin alt birim sefi tarafindan diizenlenecek bir i¢
yonerge ile tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza
kargilifinda imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonerge de belirtilen
gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda
bulunduracaktir.

BOLUM IV
ORTAK HUKUMLER

MADDE: 12
TUM PERSONEL:

a) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari
isleri gizli tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasma agiklamada
bulunmaz.

b) Sinif, etiket ve unvan fark: gOzetmeksizin her vatandasa esit davranir.

¢) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve
masa gozlerine koyar ve kitler.

d) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve
saklamakla gorevli evraki kendisinden sonraki goreve baslayan
personele devretmedikge gorevinden ayrilmaz. Devir teslim cetvelleri
Miidiirliikte saklanir.

¢) Mudirliigti ilgilendiren ¢esitli  hizmetlerin uyumlu ve diizenli
yurtitilmesi, personel arasindaki ahengin saglanmasi igin herkes gayret
gosterir. Olumsuz bir durumda konu Miidiire yansitilir. Midiir bu
hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE: 13
GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK [SLEMLER

a) Mudirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale
edilir. Personel yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz
yapmakla yiikiimliidiir.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore
kaydedilir. Midiirliik digina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim
edilir.

A R
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ARSIVLEME VE DOSYALAMA

a) Midirliikge yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gére ayr
ayr1 klasorlerde arsivlenir.
b) Dosyalama islemi konularina gore yapilir.

¢) Mudirliikte islem gérev plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina
gore tespiti.
MADDE: 15

Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin veya baglh bulunulan Bagkan

Yardimeisinin imzastyla yiriitilir. Belediye disi yazismalar Bagkan yada gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisimin imzasi ile yiiriitiiliir.

V - CESITLI HUKUMLER
MADDE: 16

Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip Erdemli Kaymakamliginca
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE: 17

Bu Y&netmelik hitkiimlerini Mersin/Erdemli Belediye Baskani yiiriitiir.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK
MecligKatibi Meclis Katibi

8
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ERDEMLI BELEDIYESI MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 24 sayili ara karann ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen; Fen Igleri Mudiirliigii

Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriismek iizere Plan ve Biitge Komisyonu
05.01.2026 tarihinde saat 10.00’da toplandi

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde

“Belediye tarafindan c¢ikarilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin
gorevleri arasinda sayilmistir.’ denilmektedir

Fen Isleri Miudurliigi'niin Gorev ve Cahsma Yonetmeligi’nin Miidiirligiin
hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun goriilmiistiir

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Mehmet/Alkgr IN Osman CORTUL Alim SEVINDIK
KonflisforyBask Uye
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g e ERDEMLI
Fen Isleri Miidiirliigii BELEDIYESI
FEN ISLERI

I.  BIRINCI BOLUM
1. AMAC, KAPSAM, YASAL DAYANAK, ILKELER ve TANIMLAR

a. Amag
MADDE 1: Bu Yonetmeligin amaci; Erdemli Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Midiirligti’ niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

b. Kapsam
MADDE 2: Bu Yénerge, Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin teskili,
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin
esas ve usulleri kapsar.

¢. Yasal Dayanak
MADDE 3: Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004
tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununu ve diger mer’i mevzuata dayamlarak
hazirlanmistir.

d. Temel Ilkeler

MADDE 4: Erdemli Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii tim ¢alismalarinda;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilir ve kalici
coziimler sunmak,

Yonetici ve diger pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu
saglamak, performansini artirmak, kaliteyi yiikseltmek temel ilkelerini esas alir.

e. Tammlar
MADDE 5: Is bu yonetmelikte;

Belediye: Erdemli Belediyesini,

Bagkanlik: Erdemli Belediye Bagkanligini,

Baskan: Erdemli Belediye Baskani’ni,

Meclis: Erdemli Belediye Meclisini,

Enciimen: Erdemli Belediye Enciimenini,

Miidiir: Fen Isleri Miidiirti’nii,

Miidiirliik: Fen Isleri Midtirliigii’nii,

Personel: Midiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder.

Fen isleri MUdurligii Grev ve Calisma Yénetmeligi
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Fen Igleri Miidiirliigii BELEDIYES|
FEN ISLERI

II. IKINCiBOLUM
2. KURULUS, PERSONEL, GOREYV YETKI ve SORUMLULUKLAR

a. Kurulus
MADDE 6: Erdemli Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirltigt, 22/04/2006 tarihli 26147 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin Esaslar hakkinda Yénetmelik
geregince, Erdemli Belediye Meclisinin 06/10/2006 tarih ve 90 numarali karariyla kurulmustur.

b. Personel
MADDE 7: Erdemli Belediye Bagkanlig1 Fen Isleri Miidiirligii’'nde bir Miidiir ile mer’i norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

c. Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8: Erdemli Belediye Bagkanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl
bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani’min belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

Erdemli Belediye’si simirlari igerisinde yiirtirliikteki imar Planlarina uygun olarak yeni
yollarin yapilmasi ve meveut yollarin onarilmasini saglamaktan,

Kis sartlarinda yollarin ulagima agik tutulmasindan, ana arterler, cadde ve kavsaklarda
trafik akisini siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesisi
ettirmekten,

Trafik emniyeti i¢in yatay - diisey trafik isaretlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan,
trafik akigini en iyi sekilde saglamak amaciyla Mersin Biiyiiksehir belediyesi ile koordinasyonu
saglamaktan,

UKOME AYKOME (Ulastirma Koordinasyon Merkezi-Altyapt Koordinasyon
Merkezi) kararlarini uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan,

Biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini
saglamaktan;

Biriminin ¢alisma programini hazirlayip takip etmekten,

Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi igerisinde kagak yapilarin yikilmas i¢in gerekli
arag-gere¢ ve ekipmani saglamaktan,

Kendi miidiirliigii ile alakali hafriyat islerinin yiiriitiilmesini takip etmekten,

Imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarmin takip
edilmesinden, vatandaslarin istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi
ve kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuar vb.) ile ilgili isleri
yiirlitmekten,

Kentin altyapt ve yatirimlarmin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak
yapilmasimndan;

Fen igleri Mudurligii Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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Biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerinin ihale yoluyla
yapilacak iglerin proje ve ihale islemlerini, hakedisleri ve demelerini takip etmekten kontrolliik
gorevini yiirtitmekten sorumludur.

Belediye Bagkan’in ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisiun gézetimi ve

denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icras: baglaminda;

i

il.

ii.

1v.
Vi.

Vii.

Viil.

iX.

Xi.

n

Belediye smirlar1 igerisine yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak
yeni yollarin yapilmasim ve mevcut yollari onarilmasim saglamak,

Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasimi, bunun igin
ihtiya¢ duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamak,

Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina
uygun ¢alismak,

Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiirtitilmesini saglamak,

3

Mer’i imar mevzuatinin 6ngérdiigii uygulamalan yapmak, istirak
paylarinin takip edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine
getirilmesini saglamak,

Vatandaslarin istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili
kisi ve kurumlara iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuvar
vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek,

Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar asfaltlamak, mevcut
ve bozulan asfaltlarin onarilmas: ¢alismalarimi yiiriitmek,

Bagkanlik¢a uygun goriilmesi halinde [lgedeki okul binalarinin
ingaatini, bakim ve onarimim yapmak, okullarin bahgelerinin
dlizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasim, spor sahalarinin
yapilmasini, WC” lerin tamiratlarim, bah¢e duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin
yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini
saglamak,

Yollara araglarin hizim kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasim
saglamak, kaldirimlara araglarin park edilmesini onlemek icin
engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

Agilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini
saglamak,

Genisletilmesi gereken yollarin  genisletilmesini ve tesviyelerinin

yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini
Fen isleri Mudurligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi
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XVi.

XVii.

XViil,

XiX.

XX,

XX1.

xxii.

XXiil.
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ERDEMLI

Fen Isleri Miidiirliigii BELEDIVES|
FEN ISLERI

saglamak,

Ihtiyag olmast durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmast
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve
kesiflerinin hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢alismalarimi takip
ederek sonuglandirmak,

Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin
hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
Midiirlik ihtiyag durumuna gére hizmet binalarinin onarilmasi ve
yapilmasint saglamak,

Ilge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere
miidahale edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak
malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi c¢alismalarin
kontrol ve koordine etmek,

Imar planina aykir olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel
miilkiyet {izerinden gecirilen yollar yapilmasini saglamak,

Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina
iliskin taleplerini degerlendirip Biiviiksehir belediyesi AYKOME
miidiirliigii ile koordineli ruhsatlarinin verilmesini saglamak,
Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini
saglamak,

Kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim islemlerinde, birimine baglh
is¢i, makine ve her tiirlii arag ve gerecin génderilmesini saglayarak ilgili
birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak,

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan
kaynaginin sevk ve idare edilmesini saglamak,

Altyap1 ¢alismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak,

Midiirliik emrinde gérevli ig¢i personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt

kaplama ve yama, bordiir, tretuvar yapim ve onarim, yol yapimi éncesi

Fen isleri MUdurlugi Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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gereklilik durumuna gore biiz boru atilmasi yapmak,

Yollarda ihtiyaca ve taleplere gore yaya gecidi vb. kisimlarin
boyanmasini ve bakimini saglamak,

Agilmas: gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlartyla
alakal olarak yetkili Miidiirliikle igbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin
neticelendirilmesini saglamak,

Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak
vetkili ~ Mudiirltkle isbirligi igerisinde gerekli  ¢alismalarin
neticelendirilmesini saglamak,

Biriminin ve birim ¢aliganlarmin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu
davalarla ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli
¢alismalarin neticelendirilmesini saglamak,

Belediye hudutlar1 igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan
her hizmetin insan yasamim dogrudan veya dolayli etkilediginin
bilinciyle ¢agdas yasamuin getirdigi tim teknolojik olanaklar1 kullanip,
cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki siirlar i¢inde kalan alanlarda,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve {ist yap1 ile ham yollarin agilmasini
saglamak, kentin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,
yeniden yapilanma ¢ergevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasim
saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasimi saglamak,
Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kdprii yapmak,
Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir
ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalar1, Sokak Cocuklar1 Evleri,
Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarmin ve Baskanlik tarafindan
karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya
yaptirmak,

Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin
bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin,

voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir
Fen Isleri MUdUrlGgl Gérev ve Calisma Yonetmeligi

I\ Sayfa: 6 /33



XXXVI.

XXXVIL.

XXXViil.

XXXIX.

x1.

xli.

xlii.

xliii.

xliv.

xlv.

xlvi.

1.

T
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI

1
ERDEMLI

Fen Isleri Midiirltgii BELEDIVES|
FEN ISLER|

korkuluklarinin yapilmasi vb.) saglamak,

Imar ve Sehircilik Miidiirltigii, Zabita Mudiirliigi, vb. tarafindan idari,
hukuki siiregleri tamamlanarak Fen Isleri Midiirliigii’ne bildirilen kacak
yapilarin yikimi i¢in arag, is makinesi, personel temin edilerek Fen Isleri
Midiirltigli binyesince yikim islemlerini yapmak, (4734 sayili Kamu
Thale Kanunu vb. kapsaminda gerekli yikim islerinin ihale edilerek
yaptirilmast iglemleri Imar ve Sehircilik Midurliigii vb. ilgili
mudiirlikge yaptirtlacaktir.)

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak,
Belediye sinirlari igerisinde cesitli kurum (TEDAS, MESKI, TURK
TELEKOM, AKSAGAZ, SUPERONLINE VB.) ve vatandaslar
tarafindan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,

llgili mer’i mevzuat geregi ilge hudutlari dahilinde altyapi hasar
bedellerini tahakkuk ettirmek ve tahsili i¢in Mali Hizmetler
Midiirliigiine intikal ettirmek,

Trafik mevzuatma uygun isaretlerin  konulmasini, ¢izimlerin
yapilmasini, tek yon ve ana arter ile ilgili merciler nezdinde karar
alinmasini saglamak,

Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirnm
ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek,

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

Erdemli ana arterlerinde yol ve siiriis giivenligi saglayacak faaliyetlerin
bir biitiin olarak gerekli ¢alismalarimi yapmak, yonetilmesini saglamak,
Ana arter {lzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon
sebekelerinin en iyi trafik akisimi siirekli kilacak sekilde g¢alismasinin
temini igin gerekli ¢alismalari sorumlu ilgili kurumlar ile koordineli
olarak yapmak,

Yol ve siirlis giivenligini saglamak amaci ile ihtiya¢ ve talep durumuna
gore ilgili kurumlarla koordineli olarak trafik isaretlemelerini yaptirmak,
Etkin trafik yénetiminin saglanmasi amaci ile ihtiyag ve talep durumuna
gore 1lgili kurumlarla koordineli olarak trafigi yonlendirmek, vatandasla

bilgilendirmek,
Fen isleri MudUrligu Gorev ve Calisma Yénetmeligi
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xlvii. Yol ve siirliy giivenliginin saglanmasi amaci ile ulasim ve trafik
mithendisligi agisindan gerekli yol, trafik elemam, siiriis, trafik
malzemesi hakkinda gerekli aragtirma planlama galismalari yaparak
Miidtirliik biinyesinde trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak,

xlviii. Trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak amaci ile orgiin egitim
kuruluslari ile vatandaglara ilgili birimlerle koordine saglamak, gerekli
trafik egitiminin verilmesini saglamak, Ana arter ve sokaklarda tretuvar
lizerine ara¢ parkimi Onlemek amaci ile engelleyici monte etmek,
ettirmek,

xlix. Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii diger gérevler ile amiri tarafindan verilen

gorevlerin icra edilmesini saglamak.

3. PERSONELIN GOREVLERI
a. MADDE 9: Fen isleri Miidiirii:

i. Midirlagiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde re
organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapmak,

ii. Bagkanligim amaglarini ve genel politikalarim kendi ugras alanlarini
ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarm uygulanmasim devaml
olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda
yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

iii. Midurlgt icin, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu
hedefler, planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat
yapar,

iv. Bagkanhgin amaglarim ve politikalarimi, yonettigi ve isbirligi yaptig
personele agiklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli izahati verir ve
uygulamalar kontrol eder,

v. Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli
planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler,
gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

vi. Mudirltigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen
sekilde sonuglandirmak {izere planlar,

vil. Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro,
makine, isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

viii. Midurliigtin haberlesme ve evrak akisini, {ist kademelere istenen
bilgileri zamaninda ulastirilabilecek ve alt kademeler kurum karar,
politika ve yonetmelikleri hakkinda ve zamaninda dogru bilgi

verebilecek sekilde planlar,
Fen isleri Mudurligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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ix. Miidirltgiin yillik faaliyet planini Bagkanhgim stratejik hedeflerine gére
hazirlar, faaliyet planina gére yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii
ile koordineli olarak hazirlar, Baskanlikga belirlenmis zamanda amirine
verir,

X. Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini
saglamak lizere egitim planlamasim yapar,

xi. Bagkanhgin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina
izah eder, organizasyon igindeki konumlarmin iist-ast ve yatay
organizasyon konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek
ahenkle ¢alismalarini temin eder,

xil. Miidirltgiin tiim iglerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin
meveut organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag
gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

xiil. Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak
degisiklik ihtiyaglarini amiri vasitasiyla Insan Kaynaklarindan sorumlu
Midirltige bildirir,

xiv. Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini
hazirlayip bagli bulundugu iist yoneticisine teklif eder,

xv. Calistirdiklar1 gérevlilerin, isb6liimii esaslart dahilinde,
sorumluluklarini belirler ve bu gérevleri benimsetir,

xvi. Emrindeki personellere ig tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

xvii. I tariflerinde meveut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

xviil. Emrindeki personellere gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli
yetki delegasyonunu yapar, onlari insiyatiflerini ve yetkilerini
kullanmaya tesvik eder,

xix. Miidirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii
degisikliklerini, Baskanligin personel politika ve usulleri cercevesinde
kontrol eder,

XX. Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin yerine
bakacak sahsa vekalet verir ve gérevlerini taksim eder,

xxi. Isgiictintin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle
yuritiilmesi igin, emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarin agik,
secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve islemlerin buna
uygunlugunu denetler,

xxii. Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasmma yardim
edecek biitlin konularda bilgisini devaml arttirr,

xxiil. Midirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik,
genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar,
bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken

Z Fen Isleri Mudurligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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hususlar i¢in de olumlu Gneri ve teklifleri, bir iist yoneticisinin goriistine
sunar,

Midiirltigtin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli
ve siiratli gekilde ytrtitiilmesini saglamak {izere, ¢alisma metotlarin
gelistirmeleri igin astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve
adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

Astlarimin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlart siiratle
alir ve bildirir,

Danisman  durumunda gorev yapanlarla temast ve onlardan
faydalanmayi temin eder,

Terfi etmesi veya is baginda olmamasi halinde, yerine gérevini ifa
edebilecek bir yardimciyr yetistirir,

Haberlegsmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina
dogru bir sekilde ve siiratle ulastirlmasini saglar,

Faaliyeti i¢in ist yoneticisince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin
raporlar1 sunar. Raporlar1 vermeden nce gerekli tetkikleri yapar ve
tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglar,

Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarmnda
halledilebilecek meseleleri halleder,

Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarimi ve
onlarin da Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarim
temin eder,

Midtrligiindeki astlarmm diger Miidiirliikler ile yaptiklar ortak
¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglar,

Personelinin moralini en yilksek seviyede tutarak, daha azimli
calismaya, daha bagarili olmaya tegvik eder,

Personelin galisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktérleri tespit
ederek, kendi imkanlar: ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek
olanlar halleder, tist kademelerce alinmasi gereken tedbirler icin verim
diististi veya bagska menfi sonuglar dogmadan iist yéneticisine miiracaat
eder,

Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek,
kendi kararlarint en isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagh
personelin  katkilarina  paralel olarak Bagkanligi daha fazla
benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve gériis
aligveriginde bulunur,

Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gére calisanlarina tevzi
eder,

Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh
calisanlara verir,

Fen igleri Miidiirligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi
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Emrinde ¢alisan personellere 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde,
neticelerini  6nceden diisiinerek daha sonra geri almak zorunda
kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak
kotii neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almaktan imtina
etmez,

Gerekli gérdiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

Basgkasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamas: ve/veya yanlis ve
eksik yapilmasi sorumlulugunu iistlenir,

Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla
kontrol eder,

Miidiirlik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda
bulundurur,

Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol
eder,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa
cksikliklerin giderilmesini saglar,

Personelinin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurarak
ornek model olusturur,

Personelin  gérev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip
getirmedigini {i¢ ay1 gegmeyen periyotlarla kontrol eder,

Planlardan sapmalar ggsteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini
aragtirir, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini énleyici tedbitleri alir,
Faaliyetlerin devamhilifim saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her
tirlii kaydin tutulmasim, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini,
6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve
usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gére imha eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim
eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri tist yéneticisine ve ilgililere
sunar,

Herhangi bir amagla yurtici veya vyurtdisi gorev seyahatine
gonderildiginde, gittigi yerde yaptii temaslar, ¢aligmalan ve aldig
sonuglari belirten &zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende
rapor hazirlar, amirine verir,

Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve
dikkati gosterir,

Bagkanlik Makamu ile tist yoneticilerin uygun gorecegi her tiirlii gérevi
ilgili meri mevzuat ve {ist yoneticinin talimatlarina gére yerine getirir,
Bu yonetmelikte Midiirliigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim
gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili

Fen Isleri MUdurligl Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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meri mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini
saglar,

Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin
gerekli 6nlemleri alarak, personelini sevk ve idare eder,

Birinci sicil amiri olarak bagh personelin ¢alismalarini degerlendirir,
Harcama yetkilisi olup, biit¢e ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasim saglar,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya
gecirebilmek i¢in tistlerin onayina sunar,

Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina
uygun ¢alismayi saglar,

Gorev alanmna giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakligi ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskanlik Makamina
teklifte bulunur,

Uhdesindeki tesislerin ve santiyelerin diizenli ve verimli ¢alismasini
saglar,

Midtirltiglin gérev alaniyla ilgili islerin ihale konusu cergevesinde
yaptlmasini saglar, mer’i ihale mevzuati ¢ergevesinde yapilmasin
saglar,

Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazigmalari yapar, Baskana, Enclimene,
Meclise teklifler sunar, verilen kararlar1 uygular,

Miidiirliige gelen tim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,
Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki
olusturmak amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde
dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel
ve/veya tlizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

Calisanlarinin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik
gibi islemlerini yiiritiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili
diger birimlerle koordinasyonu saglar,

Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlayarak ve en ekonomik sekilde
kullanmayi saglar,

Stratejik planlama ile mudiirliige verilen hedefleri gergeklestir,

Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen
gorevleri yapar,

Erdemli Belediyesi trafik (ulasim) yonetiminin genel hedefleri,
politikalari, stratejileri ve programlari ile ilgili Belediye iist yonetimine
Onerilerde bulunur, onaylanmis hedefler ve planlar ¢ergevesinde
faaliyetlerin etkin bir diizeyde gergeklesmesini saglar,

. Erdemli Belediyesini ulasim ve trafik ile ilgili her tiirli kurum ve

kuruluslara kars1 temsil eder,

Fen isleri MidUrlUgl Gorev ve Calisma Yonetmeligi
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Ixxi. Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanlig ile koordineli
¢aligma yapar, trafik sirkiildsyonunun aksadifi kavsak noktalarini tespit
eder, UKOME’ ye bildirir, imalat: siiresince takibini yapar.

b. Diger Personel:
MADDE 10: Mudiirliigiin gorev alanina giren gorevler; Miidiirliige norm kadro
ve Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gérevlerin,
meveut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Midiir tarafindan yapilir. Miidiir,
gorevleri mevcut kadrolarin  sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans bagari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine
gore daitir. Verilen gérev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

1. Midiirliigiintin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri,
politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin
gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz verir,

il. Baskanligin amaglarini ve genel politikalarim, ¢alistig miidiirliigiin
ugras alanlarim ilgilendiren boyutuyla dgrenir ve buna uygun tutum
davranig sergiler,

iii. Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli
planlarin hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri
yapar,

1v. Midiirltigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en
ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir,

v. Midurliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri
dogrultusunda saglar,

vi. Midirliigiin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine
gore hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar,
yiiriitiir,

vil. Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach
etkinliklere istekli olarak katilir,

viii. Bagkanligin mevcut organizasyon semas geregi bulundugu pozisyon
i¢in Ongoriilen vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar,

ix. Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak
degisiklikler i¢in kendini gelistirir,

x. Isbdliimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla
koordinasyon igerisinde ¢aligir,

xi. Gerektigi durumlarda ekip bas: olarak ekibine is tariflerini izah eder, is
tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarin
saglar,

xii. Isleri en az maliyetle icra eder,

Fen igleri Miidiirligii Gorev ve Calisma Yénetmeligi
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. Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda

bilgisini devaml arttirir,

Miidiirliigtin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik,
genelge, teblig, is metotlart ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,
Miidirltigiin verimliligini arttirilmasi ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve
stiratli sekilde yuriitiilmesi igin ¢alisma metotlarin gelistirir, genel
ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

Yonetimee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasimi ve uygulamasini saglar,

Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin
raporlart eksiksiz hazirlar,

Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu
kurar,

(Calismalarinda 6rnek tutum davranig sergiler,

Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

Yaptig1 isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her
tlirlti kayd tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan
evrak: usuliine uygun muhafaza eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki
bilgileri tanzim eder, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere
sunar,

Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gérev seyahatine
gonderildiginde, amacin gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptig:
temaslari, ¢aligmalar: ve aldig1 sonuglar: belirten 6zet, fakat kolayca
anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,
Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1
ve dikkati gosterir,

Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i
mevzuat ve amirinin talimatlarina gére yerine getirir

[1gili mer’i mevzuat hitkiimlerine gore yapilan ihaleleri kontrol eder ve
Fen Isleri Mudiirliigii’niin mevzuatina giren teknik konularin
uygulamasini yapar,

Vaki sikdyetleri mahallinde tespit eder,

Kurumlarin (TEDAS, MESKI, TURK TELEKOM, AKSAGAZ,
SUPERONLINE vb.) ve vatandaslarin gesitli nedenlerle Ilge sinirlar:
igerisinde yapacaklar1 kazilarda uygulanmak iizere Biiyiiksehir
Belediye Bagkanlig1 Altyapt Koordinasyon Merkezi (AYKOME)
tarafindan tespit edilen ve/veya Erdemli Belediyesi Meclisince kabul

Fen Isleri MdirlGgi Gorev ve Calisma Yénetmeligi
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edilen birim fiyatlara uygun kazi ruhsat bedeli harcinin tahsil
edilmesinde koordinasyona yardime: olur,

Kagak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin
bilgisi dahilinde yasal islem baslatir,

Amirinin emir ve talimatlan ¢ergevesinde Miidiirliigiin biinyesinde
gorevli is¢i ve memur personelin dzlitk haklarinin yapilmasi ve takibi,
kayit, yazisma, arsivleme islerini yapar,

Belediye sinirlar igerisinde ytrtirliikkteki imar planlarina uygun olarak
yeni yollarin yapilmasin ve mevcut yollar1 onarilmasini saglar,

Her zaman ve her sartta yollarin ulasima ag¢ik tutulmasini, bunun igin
ihtiyag duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglar,

Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasini ve ¢alisma
programlarina uygun ¢aligmayi saglar,

Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi i¢erisinde kacgak yapilarin
yikilmasi i¢in ithtiyag duyulan arag-gereg ve ekipmam saglar,

Is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,
Mer’1 imar mevzuatinin 6ngordiigli uygulamalart yapar, istirak
paylarmin takip edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine
getirilmesini saglar, vatandaslarin istek ve sikdyetlerini alip
degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gevre
diizenlemeleri (bordiir, tretuvar vb.) ile ilgili igleri yiirtitiir,

Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollar asfaltlamak, mevcut
ve bozulan asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarim yiiriitiir,

Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini
saglar,

Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasim
saglar,

Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin
yapilmasini, meveut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini
saglar,

Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi
islemlerinin yapilmasim saglar,

Y1l igerisinde ytiriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin
hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,
Miidiirliikk gorev alanina giren vatandaglarin istek ve sikdyetlerini alip
degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gevre
diizenlemeleri (bordiir, tretuvar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek,

[lge igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere
karst ilgili kurumlarla koordineli olarak miidahale edilmesi
caligmalarini yaptirmak,

Fen isleri Mudirligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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llge igerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordiir ve tretuvar
yapilmasini saglar, hasar gorenlerin tamirinin yapilmasini saglar,

Imar planina aykir olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi,
6zel miilkiyet tizerinden gegirilen yollarin imar planina uygun sekilde
yapilmasini saglar,

Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda
gergeklestirilen gesitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonug¢landirilmasim saglar,

Resmi ve ozel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina
iligkin taleplerini degerlendirip ruhsatlarinin verilmesini saglar,

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini
saglar,

Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tiirlii arag, is makinelerinin
sevk ve idare edilmesini Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
vb. ilgili miidirliiklerle koordineli olarak saglar,

Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglar,
Kagak veya ruhsatina aykir1 yapilarin yikim iglemlerinde, birimine
bagli isci, makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin génderilmesini
saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglar,

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan
kaynaginin sevk ve idare edilmesini saglar,

Altyap1 ¢calismalarinda diger ilgili altyap: kuruluslari ile koordinasyonu
saglar,

Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla
alakali olarak yetkili Midiirliikle isbirligi icerisinde gerekli
calismalarin neticelendirilmesini saglar,

[stimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak
yetkili Midiirliikle isbirligi i¢erisinde gerekli calismalarin
neticelendirilmesini saglar,

Belediye hudutlar1 i¢indeki tarihi ve kiltiirel degerleri korumak,
yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayli
etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,
Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki simirlari iginde kalan alanlarda
sokak, meydan vb. yerlerde ham yollarin agilmasini saglar, kentin imar
planina uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma
gercevesinde ¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglar, yollar, kopriiler,
kiiltlir ve hizmet binalarmin yapilmasini saglar,

Bu ¢alismalara baglarken Belediye’deki tiim ilgili Mudiirlikler ile
koordinasyon igerisinde ¢oziimler {iretmek,

Fen isleri Mdiirligii Gorev ve Caligma Yonetmeligi
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Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat
yvetersizligi ve aksaklig ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda Baskanlik Makamina
teklifte bulunur,

Ilgedeki meveut sokaklarda trotuar bakim ve onaninim yapar,

Imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agilmasim saglamak,

Yeni agilan yollarda yeni tretuvar yapilmasim saglar,

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglar,
Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini
saglar,

Yollarin boyanmasini ve bakimini saglamak,

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmast igin koprii ve yaya
gecisleri uygulamalari yapar,

Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri,
Kiltlir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak
Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi binalarinin yapimu, tadilat ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

Egitim ve Kiilttr ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim
ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol
potalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir
korkuluklarinin yapilmasi vb.)

[Imar Mudiirliigt, Zabita Miidiirliigii, Kaymakamlik vb. tarafindan
bildirilen kacak yapilarin yikimi islemlerini sonug¢landirir,
Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinin insaati,
bakim ve onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini,
asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarimin yapilmasini, WC” lerin
tamiratlarim, bahge duvan ve korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis
boyalarinin yapilmasini, ¢at1 onarimlarinin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglar,

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya alir,
Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen
gorevleri yapar,

Bu y6netmelikte Mudiirliigiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim
gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili
mer’i mevzuata uygun icra edilmesi igin gerekli tiim arastirma,
inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama, kontrol,
denetim, raporlama vb. tiim operasyonel is ve islemleri yapar.

II. UCUNCUBOLUM

Fen isleri Miidiirligi Gorev ve Calisma Ydnetmeligi
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4. FEN ISLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
MADDE 11: Erdemli Belediye Bagkanligi Fen Isleri Mudiirliigii; Idari Isler Birimi,
Ihaleli Isler Birimi, Ingaat Bakim Onarim Birimi, Yol Asfaltlama Birimi, Satin Alma
Birimi, Tag Kirma ve Eleme Tesisi Birimi, Asfalt Santiyesi Birimi, Etiit Proje Birimi
alt birimlerinden olusur.

ERDEMLI

BELEDiYE"
BASKANLIGI

BASKAN
YARDIMCILIGI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

|
L } L] L] L] L}
TAS KIRMA ASFALT | Fo ; i INSAAT BAKIM YOL
SAggit?"A VE ELEME SANTIVESI ET:;;%?SI?JE 'D’;?F:l'rfﬂLiER 'HAEFE;'&LE“ ONARIM ASFALTLAMA
TESISI BiRiMI BiRIMI BiRIMi BiRiMi

Tablo: Fen Isleri Miidiirliigii Organizasyon Semasi

a. Satin Alma Birimi
i. Dogrudan Temin Isleri
ii. Ekap Kayit, Satin Alma Evrak Imza Vb. Takip Islemleri
iii. Taginir Kayit Kontrol Isleri
iv. Gergeklestirme Gorevlileri Isleri
b. Tag Kirma ve Eleme Tesisi Birimi
i. Tas Kirma ve Eleme Tesisi Birimi Genel Isler
ii. Tag Kirma ve Eleme Tesisi Birimi Kantar
c. Asfalt Santiyesi Birimi
d. Etiit Proje Birimi
i. Proje Hazirlama Isleri
e. Idari Isler Birimi

i. Evrak Isleri
ii. Idari Yazisma Vb. Islemler

Fen Igleri MUdUrligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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Fen Isleri Miidiirliigii

i. Personel Izin, Rapor vb. Islemler

iv. CIMER Islemleri

v. Isgal Kaldirma, Yikim Vb. isler

vi. Belediye Mobil Uygulama [sleri
vil. Santiye ve Is Programi Takip Isleri
viii. Talep Takip Isleri

f. Thaleli Isler Birimi

i.
il.

Thaleli Isler
Proje Uygulama Isleri

g. Insaat Bakim ve Onarim Birimi

i,
ii.
1ii.

Kalip Isleri
Beton Isleri
Duvar Isleri

iv. Siva Isleri

v. Boya Isleri

vi. Marangoz [sleri

vii. Demir Isleri
viii. Elektrik Isleri

ix. Sihhi Tesisat Isleri

X. Insaat Genel Isleri

xi. Beton Parke ve Kaldirim Onarim Isleri

h. Yol Asfaltlama Birimi

i
ii.
1ii.

Yol Genel Islemleri
Yol Imar Mevzuat Islemleri
Yol Agilmasi Ve Temel Yapim Isleri

iv. BSK Asfalt Yama Yapim Isleri

v. BSK Serme Asfalt Yapim Isleri

vi. BSK Asfalt Kaplama Yapim Isleri
vii. Sathi Kaplama Asfalt Yapim Isleri
viii. Beton Yol Yapim Isleri

ix. Parke Yol ve Kaldirim Yapim Isleri

X. Biiz ve Menfez Yapim Isleri

xi. Yol Harita Isleri
xii. Aykome, Ukome, Kaz1 Ruhsat: Isleri

5. FEN ISLERi MUDURLUGU BIRIMLERININ GOREVLERI

S

A

1354
ERDEMLI
BELEDIYESI
FEN ISLERI

MADDE 12: Midiirligtimiiz biinyesinde bulunan birimlerin gorevleri asagida

verilmistir.

Fen isleri MiidUirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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a. Satin Alma Birimi

i.

1.

iii.

iv.

Dogrudan Temin Isleri

Midirliigtimiizece 4734 Sayili Kamu fhale Kanununun 22. Maddesi
Dogrudan Temin kapsaminda yapilan her tiirlii piyasa fiyat arastirmasi
ve satin alma isleri ile ayrica Devlet Malzeme Ofisi’nden yapilacak olan
her tirli satin  alma islerinin  yapilmasindan, evraklarinin
hazirlanmasindan, muayene ve kabul islerinin yapilmasmdan,
hakedislerinin yapilmasindan, arsivlenmesinden, birime havalesi yapilan
evraklarin aciliyet sirasina gére degerlendirilmesinden, islem yapilip
cevaplanmasi/sonlandirilmasi islemleridir.

Ekap Kayit, Satin Alma Evrak Imza Vb. Takip Islemleri
Miidiirligtimiizee 4734 Sayih Kamu Thale Kanununun 22. Maddesi
Dogrudan Temin ile yapilan islerin evraklarinin imzalatilmasindan, takip
edilmesinden, EKAP’a (Elektronik Kamu Alimlart Platformu) vb.
sitelere/programlara  girilmesinden,  islemi  biten  evraklarin
listelenmesinden, kayitlarmin  tutulmasindan, Destek Hizmetleri
Miidirliigiine teslim edilmesi vb. islemleridir.

Tasinir Kayit Kontrol Isleri

Miidiirltigiimiizee 4734 Sayili Kamu lhale Kanununun ilgili maddeleri
kapsamindaki her tiirlii ihale veya 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun
22. Maddesi Dogrudan Temin kapsaminda alinan her tiirlii tasinirlarin
giris ve cikis kayitlari ve zimmetleri ile ilgili; Destek Hizmetleri
Miidiirltgii ile koordineli ¢alismaktan, Tagimir Kayit Kontrol Yetkilisi
gorevini ylirlitmekten sorumludur.

Gergeklestirme Gérevlileri Isleri

Miidirliigtimiizee 4734 Sayih Kamu lhale Kanununun ilgili maddeleri
kapsamindaki her tiirlii ihale veya 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun
22. Maddesi Dogrudan Temin kapsaminda yapilan her tiirlii mal alima,
hizmet alimi ve yapim isleri vb. islerde, 5018 Sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarina gore
Gergeklestirme Gorevlisi olarak gérevini yiiriitmekten sorumludur.

b. Tag Kirma ve Eleme Tesisi Birimi

L

L Y v/

Tas Kirma ve Eleme Tesisi Birimi Genel [sler
1. Belediyemize ait tas ocaginda yapilan micir, kum, filler, bypass
tiretim vb. igler
2. Temel malzemesi (filler), alt temel malzemesi (dolgu), bypass
malzemesi, kum malzemesi vb. iiretimlerinin ayr1 bir sekilde
listelenmesinden, raporlanmasindan, dosyalanmas: takibi,

Fen isleri Miidiirliigli Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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3. Tas ocagi ile ilgili kurumlarla gerekli yazismalarin ve
planlamalarinin takibi,

4. Belediyemiz tarafindan agilacak, a¢ilmasi planlanan tas ocaklar
ile ilgili yazisma vb. islerinin takibinin yapilmast,

5. Tas Ocagi/Ocaklan ile ilgili olarak Belediye Is Saghigi ve
Giivenligi Kurulu ile koordineli bir sekilde gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak/uygulatmak

6. Belediyemiz Koyuncu Mabhallesi Eseli Mevkide bulunan Tas
Kirma ve Eleme Tesisi ile ayrica Belediyemizce takibi yapilan
diger maden ocaklar ve tesisleri ile ilgili; Maden Isleri Genel
Miidiirliigli, Orman Isletme Midiirliigii, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi 11 Mudiirlugii, Is Teftis Grubu Baskanlig1 ve
ilgili diger kurumlar, Teknik Nezaret¢i, Is Saghgi ve Giivenligi
Birimi, Tag Ocag1 ¢alisanlar1 ve ilgili diger kisiler ile isbirligi
igerisinde olarak Tas Oca@i’min calistirilmasindan, iiretimin
verimli ve kontrollii bir sekilde yapilmasindan, birime havalesi
yapilan evraklarin aciliyet sirasina gore degerlendirilmesinden,
islem yapilip cevaplanmasindan, ilgisine gore diger islerin
sorumlular: ile koordineli ¢alismaktan, burada belirtilen islerin
takibinden, bahse konu igler ile ilgili gerekli her tiirlii is ve
islemlerin yapilmasi,

7. Tas Kirma ve Eleme Tesisi Birimi kapsaminda gorevli
sef/sorumlu/yetkili personel/personeller; yapilacak
imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, caligtinlacak hidrolik kaya delici, ekskavator,
kamyon, tas kirma makinesi, kantar vb. araglar ile personellerin
sevk ve idaresinden sorumludurlar.

ii. Tas Kirma ve Eleme Tesisi Birimi Kantar

1. Belediyemiz Koyuncu Mahallesi Eseli Mevkide bulunan Eski
Tas Kirma ve Eleme Tesisi iist kisminda bulunan Belediyemize
ait kantarda gerekli tartim, raporlama, genel kontrolleri,
giivenligin saglanmasi vb. islerin yapilmasidir.

2. Kantar ile ilgili teknik arizalarin meydana gelmesi durumunda
ilgili personel ve/veya kurum/kuruluslarla gerekli koordinelerin
yapilarak arizalar giderilecektir.

3. Kantar ve bagh ekipmanlarinin giivenligi ve korunmasi
saglanacaktir.

4. Kantarda yapilan islemler ile ilgili olarak giinliik, haftalik, aylik,
yillik, 5 yillik raporlamalar yapilacaktir.

c. Astfalt Santiyesi Birimi

Fen igleri Miidirliigii Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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1. Belediyemize ait asfalt santiyede yapilan asfalt tiretim vb. islerin takibini
yapmak,

ii. Asfalt Santiyesinin ihtiyaglarini tespit edip teminini saglamak,

lii. Asfalt Santiyesindeki tiretimleri kontrol etmek, arazi isleri ile arasinda
koordineyi saglamak,

iv. Asfalt malzemesi iiretimlerinin ve stok durumlarinin ayri bir sekilde
listelenmesinden, raporlanmasindan, dosyalanmas takibi,

v. Asfalt santiye ile ilgili kurumlarla gerekli yazismalarm ve
planlamalarinin takibi,

vi. Asfalt santiye ile ilgili olarak Belediye Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu
ile  koordineli  bir sekilde gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak/uygulatmak

vil. Asfalt Santiyesi Birimi kapsaminda goérevli sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller; yapilacak imalatlar dahilinde yapilacak islerin
kontroltinden ve takibinden, gahistirilacak asfalt plenti, tank, kazici
yikleyici (kepge), kamyon vb. araglar ile personellerin sevk ve
idaresinden sorumludurlar.

d. Etiit Proje Birimi
i. Proje Hazirlama Isleri

1. Erdemli Belediyesi miilkiyetinde bulunan ve/veya Belediyeye
tahsis edilmis/kiralanmig olan arsa ve gayrimenkullerinde
ihtiyaglar ~ dogrultusunda, ilgili mevzuat ve standartlar
ergevesinde, avan ve uygulama projeleri olmak tizere mimari,
statik, mekanik, elektrik, dekorasyon ve peyzaj projelerinin
hazirlanmasi veya hazirlatilmas: isleridir.

2. Uygulama projelerinin tamamlanmasinm ardindan ihtiyaca
uygun teknik sartnamelerin ve buna bagh olarak kesif ve
metrajlarin ¢ikarilarak yaklagik maliyetin hazirlanmas: veya
hazirlatilmas: isleridir.

3. Gerekmesi durumda Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde gérev
alan personel/personeller ve/veya ilgili diger miidiirlik (Imar ve
Sehircilik Mudiirltigii, Park ve Bahgeler Miudiirliigti vd.)
personel/personelleri ile koordineli olarak proje hazirlama
ve/veya hazirlatilmas: isleridir.

e. Idari Isler Birimi
i. Evrak Isleri, [dari Yazisma vb. Islemler
Midurligiimiizce yapilan her tiirlii hizmetlerle ilgili, Belediyenin diger
birimleri ile yapilan daire i¢i resmi yazismalarin, her tiirlii kisiler ve
kurumlar ile yapilan resmi yazismalarin yapilmasindan, her tiirlii
yazigmalarin kayitlarinin tutulmasindan, evraklarin konularma gore
havalesinin yaptirilmasindan, evraklarin zimmetle ilgili personele teslim
edilmesi ve ilgili yerlere posta, e-mail ve ihtiyaca gore diger yontemler
ile gonderilmesinden, diger personellere gelen resmi yazilarin, personel

Fen isleri Miidiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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tarafindan verilen metne uygun olarak yazismasinin yapilmasindan,
cevapl yazilarm ilgili personel tarafindan zamaninda yapilip
yapilmadiginin takibinden, biitiin evraklarin standart dosya planina gére
dosyalanmasindan, arsivlenmesi islemleridir.

ii. Personel Izin, Rapor vb. Islemler
Miidiirliigimiiz biinyesinde ¢alisan biitiin personellerin yillik izin, fazla
¢aligma izni, ulusal bayram ve genel tatilde ¢alisma izni, hafta tatili izni,
fazla mesai islemleri (fazla ¢alisma iicreti, ulusal bayram ve genel tatilde
calisma ticreti vb. fazla ¢alisma puantajlarinin kayitlarinmn tutulmast,
evraklarin diizenlenmesi, Erdemli Personel A.S vb. ilgili birimlere
bildirilmesi vs. islemler) vd. biitiin izinlerinin hesaplanmasi, kayitlarinin
tutulmasi, evraklarin diizenlenmesi ve onaylanmasi, dosyalanmasi
islemleridir.

iii. CIMER Islemleri
CIMER (Cumhurbaskanlig: {letisim Merkezi) sisteminden gelen evrak
islerinin takibinin yapilmasi, siiresi icerisinde islemin tamamlanmasi
isleridir,

iv. Isgal Kaldirma, Yikim vb. sler

1. 3194 Sayili Imar Kanunundan gelen, Valilik riskli yapidan gelen,
Belediye hizmet alanlarinda olan isgallerden gelen yikimlar ve
tahliyeler, Ohal metruk komisyonu, madde bagimlilariyla
miicadele komisyonu, hazine tasinmazlari kamu alanlari ve
yollar, sosyal tesis alanlar1, 3091 komisyonu ile ilgili dosyalarin
hazirlanmasi, ilgili dosyalarin gerektiginde enciimene sunularak
isgallerin sonlandirilmasi ve yikilmasi, Adana Kiiltiir Varliklar
ve Koruma Bolge Kurulu kararlarinin uygulanmasi, kamu zarari
dosyalarinin ve dere yatagi isgalleri dosyalarin takibi ve
sonlandirilmasi iglemleridir.

2. Sahil ve kiy1 kenar ihlalleri ile ilgili dosyalar, Valilikten gelen
izinsiz dolgu alanlar1 ve isgalleri ile ilgili dosyalarin takibi ve
sonlandirilmasi islemleridir.

3. Erdemliden Kiilttir Varliklarint Koruma Bolge Kurulu onayina
giden konularin takibi, Mahkeme ve Savcilik tan gelen
dosyalarin takibi ve sonlandirilmas: islemleridir.

4. Yukanda belirtilen konularla ilgili yazismalar tebligler kesifler
tespitler yapmak, komisyonlara katilmak ve takip etme
islemleridir.

5. Yol katilim paylari ile ilgili dosyalarin takibi ve sonlandirilmasi
islemleridir.

6. Imar ve Sehircilik Mudiirligii ile diger Midiirliiklerden gelen
biitlin isgal kaldirmaya yonelik Enciimen Karari, Tebligat,
[sgalin sonlandirilmasimin takibi vb. islemleridir. (Yol, Kamusal
Alan vs. alanlardaki tiim isgaller)

v. Belediye Mobil Uygulama Isleri

Fen Isleri Midirltgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi
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Belediye mobil uygulama sisteminden gelen islerin takibinin
yapilmasi igleridir.

Belediyemiz Iletisim Merkezinden Midiirliigiimiize e-mail ile
gelen taleplerin cevaplanmasi islemleridir.

vi. Santiye ve Is Programi Takip Isleri

s

1.

Midirliige ait igler kapsaminda giinliik is programinin
diizenlenmesi, haftalik/aylik/yillik is programlarimin kayitlarinin
tutulmasi vb. islerin takibinin yapilmas: isleridir.

Fen Isleri Miudiirltigii galisma programi kapsaminda giinlik
santiye defteri (excel vb. formatinda santiye defteri) kayitlarinin
tutulmasi gorevlendirilen saha sorumlusu personel tarafindan
yapilacaktir.

Mesai giinleri aksam saat 16:00 dan sonra veya ertesi giin saat
08:30’a kadar bir sonraki giin yapilacak is programu igin ilgili
saha sorumlusu personellerden gerekli bilgiler almarak
word/excel vb. ortamda Giinliik Is Programi diizenlenecek ve
burada bir 6nceki giiniin imalat miktarlar da belirtilecektir.
Cumartesi ¢alisma olmamasi durumunda takip eden Pazartesi
gliniiniin is programi Cuma giiniinden veya takip eden Pazartesi
glinti saat 08:30°a kadar diizenlenecektir. Cumartesi ¢alisma
olmas1 durumunda ise takip eden Pazartesi giiniiniin is programi
Cumartesi giintinden veya takip eden Pazartesi giinii saat 08:30’a
kadar diizenlenecektir. Ayrica gerekmesi durumda (resmi tatil
vb.) takip eden ilk mesai giinii sabahi en ge¢ 08:30 da santiye
defteri hazirlanacak ve Miidiirliik personellerine paylasilacaktir.
Diizenlenen giinliik santiye defteri saat 16 dan sonra
diizenlenmigse aym gilinlin mesai bitimine kadar, ertesi giin
diizenlenmisse saat 08:30°a kadar word/excel/pdf vb. formatinda
Saha Denetim Grubuna ve Fen Isleri Miidiirliigti Whatsapp vb.
grubuna aktarilacaktir/paylasilacaktir,

Gunliik Santiye Defteri; Ekiplerin Is Programlart (excel vb.
formatinda is programlar1) dosyasinda, Fen Isleri Miidiirliigii
biinyesinde bulunan biitiin saha ekiplerinin is programi
¢izelgelerine mahalle, gilin, baglangig ve bitis bilgileri,
calisilmayan giinler vd. bilgileri girilerek islenecektir.

Ayrica sorumluluk alanlarina gore ilgili gorevli personeller;
yaptiklar/yaptirdiklari/takip ~ ettikleri  imalatlarin = metraj,
atagman, ¢izim vb. materyallerini istenildigi/ gerek duyuldugu
takdirde Mudiirliik Makamina sunulmak iizere diizenleyerek
arsivleyeceklerdir.

Santiye ve Is Programi Takip Isleri maddesinde belirtilen
hususlar dahilinde yol konulu talep vb. islemler ile ilgili olarak
yol genel iglemleri kapsaminda gorevlendirilen
personel/personellerle koordineli olarak calisilacak olup giinliik
bilgiler ilgili gérevli personellerden edinilecektir.

Giinliik Brifingler bu madde kapsaminda gorevlendirilen
personel tarafindan ilgili makama verilecektir.

Fen isleri Mudurligi Gorev ve Calisma Yénetmeligi
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10. Santiye ve Is Programu Isleri maddesinde belirtilen hususlar
dahilinde; Yol konulu talepler Yol Genel Islemleri kapsaminda
gorevlendirilen personel/personellerce takip edilecektir. Ayrica
Santiye ve Ig Programi Isleri kapsaminda gorevlendirilen
personel/personeller talep gelmesi durumunda talebi yol genel
islemleri kapsaminda gorevlendirilen personel/personellerle
koordineli yapilacaktir.

11. Gerekmesi  durumunda  giinlik, haftalik, aylk, yillik
brifingler/raporlar diger ilgili gérevli personellerle koordineli bir
sekilde hazirlanacaktir.

12. Talep edilmesi halinde Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Miiduarligtine, Belediyemizce yapilmakta olan calismalarin
glinliik ¢alisma sahalarinin diizenlenerek teslim edilecektir.

vii. Talep Takip Isleri

1. Midiirliige ait gelen talepler kapsaminda kayitlarin tutulmasi,
gerektiginde  yerinde  kontrol  edilmesi  icin ilgili
personele/personellere  yonlendirilmesi, tespitler sonucunda
belirlenen bilgi/belgelerin kayit altina aliarak arsivlenmesi vb.
islerin takibinin yapilmas: isleridir.

2. Mudurliiglimiize gelen her tiirlii talepler ile ayrica birim
amirinden gelen taleplerin yiiz yiize ve telefon gériismelerinin
yapilip talebin alinmasindan, bilgilerinin olusturulan ortak
dosyaya/listeye ~ kaydedilmesinden, taleplerin  sonucunun
ogrenilerek talep sahiplerine geri déniilerinin yapilmasi ve takip
edilmesi islemleridir.

3. Talep Takip Idari Islemleri maddesinde belirtilen hususlar
dahilinde; Yol konulu talepler Yol Genel Islemleri kapsaminda
gorevlendirilen personel/personellerce takip edilecektir. Ayrica
talep takip idari islemleri kapsaminda gérevlendirilen
personel/personeller talep gelmesi durumunda talebi yol genel
islemleri kapsaminda gérevlendirilen personel/personellere
iletilecektir.

4. Saha Denetimi kapsaminda; biitiin birimlerce tespit edilen
eksikliklerin  tamamlanmasmin  ve takibinin yapilmasi
islemleridir.

5. Midiirlige ait gelen talepler kapsaminda gereksinim durumuna
gore yerinde inceleme ve tespit islemleri ile raporlama (metraj,
resim, kroki vb. bilgilerin belirlenmesi),  islerin takibinin
yapilmas igleridir.

6. Fen Isleri Miidiirliigii calisma, santiye vb. alanlarinda (Belediye
ckipleri, ihale veya dogrudan temin yoluyla yapilan/yaptirilan
isler vs.) tabela, arag yazilari, afis, reklam panolari, Basin Yayin
Mudiirligii ile koordinasyon, tanitim vb. metaryellerin kontrolii,
santiye alanlarinda genel eksikliklerin giderilmesi, temizligin ve
diizenin saglanmasi, santiyelerin sorumlulari ile koordine olarak
takiplerinin yapilmas isleridir.

Fen Isleri Mudiirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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f. Thaleli Isler Birimi

i

ii.

[haleli Isler

Mudirltigimiizce veya diger miidiirliiklerce yapilacak olan her tiirlii
ithale islerinde; ihale dosyasimin hazirlanmasindan, ihale evraklarinin
standart dosya planina gore dosyalanmasindan, EKAP’a girilmesinden,
ihale ilgili biitin yazigmalarin yapilmasindan, mahkemelik olan
ihalelerde gerekli yazismalarin yapilmasindan, gegici teminat ve kesin
teminat mektuplarinin mali hizmetler miidiirliigiine zimmetle teslim
edilmesinden ve geri alinmasindan, ihalelerde yapilacak olan revize
birim fiyat, ig artig-eksilig-is kalemi degisimi, fiyat farki vb. hesaplarmnin
yapilmasindan, gerekli hallerde siire uzatim iglemlerinin yapilmasindan,
hakedislerin yapilmasindan, muayene ve kabul islerinin yapilmasindan,
gegici ve kesin kabul islerinin yapilmasindan, kesin hesaplarin yapilmasi
vb. isleridir.

Proje Uygulama Isleri

Midiirligiimiiz Etiit Proje Birimi ile koordineli olarak sahada yapilan
biitlin ingaat yapim, bakim ve onarim iglerinin tespitinin yapilmasindan,
yaklagik maliyetinin hazirlanmasindan, satin alma birimi tarafindan
piyasa fiyat arastirmasi bittikten sonra gerekli evraklarmn
hazirlanmasindan, islerin  yerinde kontrol edilmesinden,
uygunsuzluklarin sartnamelerine gore diizeltilmesinden, islerin siiresi
icerisinde gecikmeye mahal verilmeden programli bir sekilde sézlesme
ve sartnamelerine gore yaptirilmasindan ve teslim alinmasindan, gerekli
harcama evraklarinin hazirlanmasi vb. isleridir. (Etiit Proje Birimi gérev
alamina giren isler Etiit Proje Birimi personellerince yapilacak olup,
gerekmesi durumda Fen Isleri Miidiirii vb. diger miidiirliikler tarafindan
ek personel gorevlendirilecektir.)

g. Insaat Bakim ve Onarim Birimi

i

ii.

iii.

i

Kalip Isleri

Kalip Isleri kapsaminda gérevli sef/sorumlu/yetkili personel/personeller;
yapilacak imalatlar/igler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, galistirilacak araglar ile personellerin sevk ve idaresinden
sorumludurlar.

Beton Isleri

Beton Isleri kapsaminda gorevli sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller; yapilacak imalatlar/igler dahilinde yapilacak islerin
kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak araglar ile personellerin sevk
ve idaresinden sorumludurlar.

Duvar Isleri

Fen isleri Miidurligi Gorev ve Calisma Yénetmeligi
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Duvar Isleri kapsaminda gorevli sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller; yapilacak imalatlar/igler dahilinde yapilacak islerin
kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak araglar ile personellerin sevk
ve idaresinden sorumludurlar.

iv. Siva Isleri
Siva Isleri kapsaminda gorevli sef/sorumlu/yetkili personel/personeller;
yapilacak imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, ¢alistirilacak araglar ile personellerin sevk ve idaresinden
sorumludurlar.

v. Boya Isleri
Boya Isleri kapsaminda gorevli sef/sorumlu/yetkili personel/personeller:
yapilacak imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, calistirilacak araglar ile personellerin sevk ve idaresinden
sorumludurlar.

vi. Elektrik Isleri
Elektrik Isleri kapsaminda gorevli sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller; yapilacak imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin
kontroliinden ve takibinden, calistirilacak kovali arag vb. araglar ile
personellerin sevk ve idaresinden sorumludurlar.

vii. Sihhi Tesisat Isleri
Sthhi  Tesisat Isleri kapsaminda gorevli  sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller; yapilacak imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin
kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak araglar ile personellerin sevk
ve idaresinden sorumludurlar.
viii. Insaat Genel Isleri

[nsaat  Genel Isleri kapsaminda gorevli  sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller; yapilacak imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin
kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak araglar ile personellerin sevk
ve idaresinden sorumludurlar.

ix. Beton Parke ve Kaldirim Onarim Isleri
Beton Parke ve Kaldirtm Onarim Isleri kapsaminda gorevli
sef/sorumlu/yetkili  personel/personeller; yapilacak imalatlar/isler
dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve takibinden, g¢alistirilacak
araglar ile personellerin sevk ve idaresinden sorumludurlar.

h. Yol Asfaltlama Birimi
i. Yol Genel Islemleri

1. Miidiirliige ait gelen yol konulu talepler kapsaminda gereksinim

durumuna goérev yerinde inceleme ve tespit islemleri ile

raporlama (metraj, resim, kroki vb. bilgilerin belirlenmesi, ilgili

sorumlu personele bildirilmesi, takibinin yapilmasi, talep sahibi

kisiye/kurulusa doniis yapilmasi, yol konulu yapilan tiim

Fen isleri Mudurligii Goérev ve Galisma Yénetmeligi

o pRT g



T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI

ERDEMLI

Fen Isleri Miidiirliigii BELEDIYES|
FEN ISLERI

imalatlarin ilgili personellerce raporlanmasinin yaptirilmasinin
ve yapilmasinin takibi, gerekmesi durumda
giinliik/haftalik/aylik/yillik raporlarin hazirlanmasi vb.), islerin
takibinin yapilmas isleridir.

2. Midiirlige gelen yol konulu talepler kapsaminda gelen filler
malzeme, kum nakli, kum malzeme vb. taleplerini toplanilmasi,
ilgili personellere bildirilmesi, siirecinin takip edilmesi ve talebin
sonuglandirilmasi isleridir.

3. Midirliige gelen yol konulu talepler kapsaminda gelen is
makinesi talepleri, yol ag¢ilmasi vb. taleplerin toplanilmast, ilgili
personellere bildirilmesi, siirecinin takip edilmesi ve talebin
sonuglandirilmasi isleridir.

4. Temel malzemesi (filler), alt temel malzemesi (dolgu), bypass
malzemesi ve kum malzemesi taleplerinin ayr1 bir sekilde
listelenmesinden, raporlanmasindan, dosyalanmasindan,
programlanmasindan, oncelik sirasimn belirlenmesinden vb.
islerin takibinin yapilmas isleridir.

ii. Yol Imar Mevzuat Islemleri
Vatandas ve/veya kurum ile kuruluslar tarafindan yapilan talepler
dahilinde agilmasi planlanan, agilmis ancak isgali bulunan yollarda
gerekli mevzuat islemlerinin  hazirlanmasi, ilgililerine gerekli
tebligatlarin yapilmasi, yerinde tespit / hali hazir alim / kamulastirma /
Enctimen Karar1 / tebligat vb. islemlerin takip edilerek talep konusu
yolun agilmasi i¢in gerekli her tiirlii is ve islemlerin yapilmasidir.

ifi. Yol Agilmasi Ve Temel Yapmm Isleri

I. Yol yapilmasma karar verilen sokaklarda greyder/kazici
yiikleyici (kepge)/ekskavator/dozer vb. is makineleri yardimiyla
yol ylizeyinin agilmasi islemlerinin yapilmasina yonelik gerekli
is makineleri ile personellerinin koordine edilmesi, gerekli
Olgtimlerin yaptirilarak yol yiizeyin hazirlanmasi isleridir. Yol
Agilmasi ve Temel Yapim Isleri kapsaminda gérevli
sef/sorumlu/yetkili personel/personeller; yapilacak
imalatlar/igler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, galistirilacak is makineleri, arazdz, silindir, kamyon
vb. araglar ile personellerin sevk ve idaresinden sorumludurlar,

2. Her tiirlii yol kaplamalarinda (bitiimli sicak karisim (bsk) asfalt,
sathi kaplama asfalt, beton parke (yol ve kaldirim)) biitiin
mabhallelerde yapilacak olan yollarin greyder/kazic1 yiikleyici
(kepge)/ekskavator/dozer vb. is makineleri yardimiyla yol
ylizeyinin acilmasi islemlerinin koordinesi ve kontrollerine
miiteakip zemin hazirliklarinda; Belediyemiz ekipleri, ihale veya
dogrudan temin kapsaminda yapilan biitiin yol alt temel (dolgu)
ve yol temel (sikistirma) imalatlarmin yapilmasi, kontrol
edilmesi, takip edilmesi isleridir.

Fen isleri Midiirligii Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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Biitiin mahallelerde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan
islemleri tamamlanmig olan yollarin agilmasi, kontrol edilmesi,
takip edilmesi isleridir.

Kis aylarinda; kar ile miicadelede kapanan yollarin agilmasindan,
biitlin mahallelerde kar ve yagmur etkisiyle bozulan yollarin
stabilize yol yapim ve bakimlarinin yapilmasi, kontrol edilmesi,
takip edilmesi isleridir.

iv. BSK Asfalt Yama Yapim Isleri |

L

2

Her tiirlti yol kaplamalarinda, bitiimlii sicak karisim (bsk) asfalt
ile bakim ve onarim yapilmasi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin
yapilmasindan, bitlim alimlarinin aksatilmadan yapilmasindan,
bu ¢aligmalarin  programlanmasindan, takibinden, saha
ekiplerinin galigtirilmasi vb. kontroliiniin yapilmasi igleridir. Bsk
asfalt yama yapim isleri kapsaminda gérevli sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller;  yapilacak  imalatlar/isler  dahilinde
yapilacak islerin kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak yama
robotu, silindir, kamyon vb. araglar ile personellerin sevk ve
idaresinden sorumludurlar.

Biitiin  mahallelerde  asfalt yama onarim  islerinin
programlanmasindan, yapilmasindan, kontrol edilmesi isleridir.

v. BSK Serme Asfalt Yapim sleri

L.

Her tiirlii serme asfalt yol kaplamalarinda bitiimlii sicak karisim
(bsk) serme asfalt yapilmasi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin
yapilmasindan, bitiim alimlarinin aksatilmadan yapilmasindan,
bu caligmalarin  programlanmasindan, takibinden, saha
ekiplerinin ¢aligtirilmasi vb. kontroliiniin yapilmas: isleridir. Bsk
serme asfalt yapim igleri kapsaminda gérevli sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller;  yapilacak  imalatlar/isler  dahilinde
yapilacak islerin kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak kazici
yikleyici (kepge), yama robotu, traktor, silindir, kamyon, tir vb.
araclar (finiser makinesi ile beraberinde calisan uygun demir
bandajli ve wvabil (lastik tekerlekli) silindir yoktur) ile
personellerin sevk ve idaresinden sorumludurlar.

Biitlin mahallelerde bitiimlii sicak karisim (bsk) serme asfalt
islerinin programlanmasindan, yapilmasindan, kontrol edilmesi
isleridir.

vi. BSK Asfalt Kaplama Yapim [sleri

e

1.

Her tiirlii yol kaplamalarinda bitiimlii sicak karisim (bsk) asfalt
ile yenileme, yeni yol yapilmasi, yapim, bakim ve onarim
yapilmast ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yapilmasindan, bitim
alimlarimn aksatilmadan yapilmasindan, bu ¢alismalarin
programlanmasindan, takibinden, kontroliiniin  yapilmasi
isleridir. Bsk asfalt kaplama yapim isleri kapsaminda gérevli
sef/sorumlu/yetkili personel/personeller; yapilacak
imalatlar/igler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, ¢alistirlacak finiser makinesi ile beraberinde ¢alisan
uygun demir bandajli ve vabil (lastik tekerlekli) silindir, kamyon,

Fen isleri Miidiirligi Gérev ve Calisma Yénetmeligi
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tir vb. araglar ile personellerin sevk ve idaresinden
sorumludurlar.

Bitin ~ mahallelerde BSK  asfalt kaplama islerinin
programlanmasindan, yapilmasindan, kontrol edilmesi isleridir.
Calisma yapilan ve yapilacak olan biitiin kaplama tiirlerindeki
yollarin uydu haritasina iglenmesinden, gerekli kayitlarm
tutularak her bir mahallede ve yerde bitiimlii sicak karisim asfalt
imalat miktarlarinin tutulmasindan, yapilan islerin dosyalanmasi
isleridir.

vii. Sathi Kaplama Asfalt Yapim Isleri

L.

Her tiirlii yol kaplamalarinda sathi kaplama asfalt ile yenileme,
yeni yol yapilmasi ile ilgili her tirli is ve islemlerin
yapilmasindan, bitiim ve emiilsiyon alimlarinin aksatilmadan
yapilmasindan,  bu  ¢alismalarin  programlanmasindan,
takibinden, kontroliiniin yapilmas: igleridir. Sathi kaplama asfalt
yapim  isleri  kapsamunda  gérevli  sef/sorumlu/yetkili
personel/personeller;  yapilacak  imalatlar/isler  dahilinde
yapilacak islerin kontroliinden ve takibinden, ¢alistirilacak
kombi sathi kaplama asfalt araci, silindir, kamyon, tir, kazici
yikleyici (kepge), emiilsiyon nakil aract vb. araclar ile
personellerin sevk ve idaresinden sorumludurlar.

Biitin =~ mahallelerde  sathi kaplama asfalt islerinin
programlanmasindan, yapilmasindan, kontrol edilmesi isleridir.
Calisma yapilan ve yapilacak olan biitiin kaplama tiirlerindeki
yollarin uydu haritasina iglenmesinden, gerekli kayitlarin
tutularak her bir mahallede ve yerde sathi kaplama asfalt imalat
miktarlarinin - tutulmasindan, yapilan islerin dosyalanmasi
isleridir.

viii. Beton Yol Yapim Isleri

1

Her tiirlii yol kaplamalarinda beton kaplama ile yenileme, yeni
yol yapilmasi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin yapilmasindan,
beton malzeme alimlarinin aksatilmadan yapilmasindan, bu
calismalarin  programlanmasindan, takibinden, kontroliiniin
yapilmasi isleridir. Beton yol yapim isleri kapsaminda gérevli
sef/sorumlu/yetkili personel/personeller; yapilacak
imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, ¢alistirilacak finiser, silindir, kamyon, tir vb. araclar
ile personellerin sevk ve idaresinden sorumludurlar.

Biitlin mahallelerde sikistirilmig beton ve/veya sulu beton
dokiim beton kaplama yol islerinin programlanmasindan,
yapilmasindan, kontrol edilmesi isleridir.

Calisma yapilan ve yapilacak olan biitiin kaplama tiirlerindeki
yollarmn uydu haritasina islenmesinden, gerekli kayitlarin
tutularak her bir mahallede ve yerde sathi kaplama asfalt imalat
miktarlarimin  tutulmasindan, yapilan islerin dosyalanmasi
isleridir.

ix. Parke Yol ve Kaldirim Yapim Isleri

L

Fen isleri MUdurligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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. Her tiirlii yol kaplamalarinda parke yol, kaldirim ile yenileme,

onarim, yeni yol yapilmasi ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin
yapilmasindan, bordir, yagmur olugu, beton parke, engelli tast
vb. alimlarmin aksatilmadan yapilmasindan, bu calismalarin
programlanmasindan, takibinden, kontroliiniin  yapilmasi
igleridir. Parke yol ve kaldirim yapim isleri kapsaminda gorevli
sef/sorumluw/yetkili personel/personeller; yapilacak
imalatlar/isler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden ve
takibinden, calistirlacak kazict yiikleyici (kepge), forklift,
silindir, kamyon, tir vb. araglar ile personellerin sevk ve
idaresinden sorumludurlar.

Biitiin mabhallelerde parke yol ve kaldirim islerinin
programlanmasindan, yapilmasindan, kontrol edilmesi isleridir.
(Calisma yapilan ve yapilacak olan biitlin kaplama tiirlerindeki
yollarin uydu haritasina islenmesinden, gerekli kayitlarin
tutularak her bir mahallede ve yerde parke yol ve kaldirim imalat
miktarlarinin  tutulmasindan, yapilan islerin dosyalanmasi
isleridir.

X. Biiz ve Menfez Yapim Isleri

1,

2

Her tiirlii yol kaplamalarinda biiz boru, menfez vb. yenileme,
yeni doseme yapilmas: ile ilgili her tiirli is ve islemlerin
yapilmasindan, biiz boru, menfez vb. alimlarinin aksatilmadan
yapilmasindan,  bu  ¢alismalarin  programlanmasindan,
takibinden, kontroliiniin yapilmasi igleridir. Biiz ve menfez isleri
kapsaminda gorevli sef/sorumlu/yetkili personel/personeller;
yapilacak imalatlar/igler dahilinde yapilacak islerin kontroliinden
ve takibinden, gahistirilacak kazici yiikleyici (kepge), ekskavator,
forklift, kamyon, tir vb. araglar ile personellerin sevk ve
idaresinden sorumludurlar.

Biitiin mabhallelerde biiz ve menfez islerinin
programlanmasindan, yapilmasindan, kontrol edilmesi isleridir.

xi. Yol Harita Isleri

it

1.

Galisma yapilan ve yapilacak olan biitiin kaplama tiirlerindeki
yollarin uydu haritasina islenmesinden, gerekli kayitlarin
tutularak her bir mahallede ve yerde ayr ayr bitiimlii sicak
karisim asfalt, sathi kaplama asfalt, parke yol ve kaldirim imalat
miktarlarmin  tutulmasindan, yapilan islerin dosyalanmas
igleridir.

Calisma yapilan yollarin son hallerinin haritalara (netcad vb.)
iglenilmesi, raporlarmin tutulmasi bu madde kapsaminda
gorevlendirilen personellerce yapilacaktir. Isi takip eden
personel isin tamamlanmasina miiteakip ilgili haritasina yolun
son haline ait bilgileri isleyecektir.

. Fen Isleri Mudirlugii ekiplerince ve/veya ihale/satin alma

usulleriyle yiiklenici firmalara yaptinlan yollara ait 6lgiim,
atasman, kroki vb. dokiimanlarin temin edilerek merkezi bir
sistem de (harddisk, server vb.) muhafaza edilmesi islemleri bu

Fen igleri MUdirligii Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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madde kapsaminda gérevlendirilen personellerce yapilacaktir, Isi
takip eden personel igin tamamlanmasina miiteakip ilgili
haritasina yolun sonu haline ait bilgileri saklanmak tizere ilgili
personele/personellere teslim edecektir.

xii. Aykome, Ukome, Kaz1 Ruhsat Isleri

. Midirligtimiizce yapilan her tiirli AYKOME (Altyap:
Koordinasyon Merkezi) islerinde; Belediyemiz sorumlulugunda
bulunan yollarda yapilacak olan altyap: kazilari ile ilgili olarak;
vatandaglar ve kamu kurumlar tarafindan yapilan kazi
bagvurularinda; kazi taleplerinin yerinde incelenmesinden,
glizergahinin belirlenmesinden, gerekli evraklar
tamamlandiktan sonra altyap: izin belgelerinin (kazi ruhsati)
diizenlenmesinden, tahakkuk yapilmasindan, ruhsat
verilmesinden, ruhsata baglanmis kazilarin yapimi esnasinda
standartlara ve verilen olgiilere uygun yaptirilmasindan, kazi
ylizeyinini diizgiin ve temiz biraktirilmasindan, kazi éncesi ve
sonrasi  kontrol edilerek dosyalanmasindan, Aykome
toplantilarina katilinmasindan ve sonuglarimin takibi isleridir.

2. Mudurligimtizce yapilan her tirli UKOME (Ulasim
Koordinasyon Merkezi) islerinde; Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan diizenlenen toplantilara katilim saglanmasindan,
Belediyemiz ile ilgili giindem maddelerinin goriistilmesinden,
degerlendirilmesinden, sonucunun takip edilmesinden, alinan
kararlarin uygulanmasinin takip edilmesinden, ilgili her tiirlii is
ve iglemlerin yapilmasindan, birime havalesi yapilan evraklarin
aciliyet sirasina gore degerlendirilmesinden, islem yapilip
cevaplanmasi igleridir.

IV. DORDUNCU BOLUM

6. CESITLIi HUKUMLER

Fen isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
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MADDE 13: Bu yonetmelik, Erdemli Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, onaylandiktan
sonra yiriirlige girer.

7. YURUTME
MADDE 14: Bu Y6netmelik hitktimlerini Erdemli Belediye Baskani yiiriitiir.

* # % [s bu yonerge 4 ana bsliim ve 14 maddeden olusmaktadir. * * *

RA Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK

1 Meclis gibi Meclis Katibi

P

Fen Isleri Miidiirligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi
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RaporNo :3% /?

ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA
Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 25 sayilt ara karari ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen; Afet Isleri Midiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi konusunu goriigmek {izere Plan ve Biitge Komisyonu

05.01.2026 tarihinde saat 10.00°da topland:.

Yapilan gériismeler neticesinde; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢karilacak Yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin
gorevleri arasinda sayilmistir.” denilmektedir.

Afet Isleri Miidirliginin Gérev ve Cahsma Yonetmeligi’nin Midiirliigiin
hazirladigi sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri

Osman CORTUL
Uye
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ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
. AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Afet Isleri Midirligt teskilat yapisim, hukuki
statlistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik ytrtirlitkteki 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayih
Biiytiksehir Belediye Kanunu, 6360 sayili Kanun, Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
Birlik Miidiirliikleri ile II Afet Ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Ekiplerinin Kurulusu,
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanlig1 Afet ve Acil Durumlara Iliskin Hizmet Standartlari ve Akreditasyon Esaslarinin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

Madde 3 - (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

Bakanhk-1: Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ni,

Bakanlik -2: I¢igleri Bakanligi'm,

11 Miidiirliigii: Mersin Cevre ve Sehircilik Il Mudiirligi’ni,

AFAD: Afet ve Acil Durum Baskanligi’n,

Mersin AFAD: Mersin Afet ve Acil Durum [l Mudiirliigi’ni,

Belediye: Erdemli Belediyesi’ni,

Bagkanlk: Erdemli Belediye Baskanligi’ni,

Miidiirliik: Afet Isleri Mudiirliigii’nii,

Arama kurtarma personeli: afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma personeli

Birim: miidiirlikte arama ve kurtarmaya iligkin gérevleri yerine getirmek icin olusturulan
idari yapiyi,

Birim Sefi: miidiirlikte arama ve kurtarmaya iligkin gorevleri yerine getirmek icin
olusturulan idari yapinin yoneticisini,

Intikal plani: Afet ve acil durum haberinin alinmasi, personelin toplanmasi, ara¢ gere¢ ve
malzemenin yiiklenmesi ve gorev yerine yapilacak intikale yonelik, farkli ulasim alternatifleri
goz Ontinde bulundurularak hazirlanan plani,

Olay bélgesi: Birden fazla olay yerini kapsayan bélgeyi,

Olay yeri: Arama ve kurtarma faaliyeti gergeklestirilen yeri,

Sorumluluk bélgesi: Midiirliigiin arama ve kurtarma faaliyetlerini desteklemek ve koordine
etmekten sorumlu oldu@u alani,

Harcama Yetkilisi: Mudiiri,

Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
ddenegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gergeklestirecek gorevlinin yazih oldugu belgeyi,
Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevini yiiriitmek i¢in Miidiir tarafindan gorevlendirilen kisiyi,
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AFET: Erdemli Ilgesinde ve Tiirkive ¢apinda meydana gelebilecek, can ve mal kaybina yol
agabilecek her tiirlii deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢1g, yildirim diismesi, deniz
arama kurtarma olaylar1 vb. gibi doga olaylarini,
TAMP: (Turkiye Afet Miidahale Plani); Afet ve acil durumlara iliskin midahale
caligmalarinda gérev alacak ¢alisma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklart tanimlamak, afet 6ncesi, siras1 ve sonrasindaki miidahale planlamasini,
INSARAG (Uluslararast Arama Kurtarma Damisma Grubu): BM ¢atis1 altinda faaliyet
gosteren afet yoneticileri, devlet memurlar, sivil toplum kuruluslar1 (STK’lar) ve USAR
uygulayicilarindan olusan bir hiikiimetler arasi insani ag olup, yetkisi dahilinde Uluslararas:
Afet Zararlariin Azaltilmas: Stratejisinin (ISDR) uygulanmasina katkida bulunan kurumu,
ERKURT: Uluslararasi Cagri, Iletisim ve Enkaz Isaretleme Standartlari geregi kullamlmak
tizere; Erdemli Belediyesi Afet [sleri Miidiirltigii Arama Kurtarma Ekibi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gérevler, Baghhk

Kurulus

Madde 4 — (1) 09.04.2023 tarihli ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik kapsamanda C-11 grubu olan
belediyemizde kurulmasi gereken “Afet Isleri Midiirligi” Erdemli Belediye Meclisi’nin
02/05/2023 tarihli ve 57 sayili karar ile kurulmustur.

Miidiirliigiin Gorev Yeri

Madde 5 — (1) Miidurligiin gorev yeri Erdemli Belediyesidir. Erdemli ilgemizi ve halkimizi
“TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda Afetlere Hazirhkli ve Dayanikl
Kilmak™ adina asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Bakanlifin yonetmelik, emir ve talimatlar ile Mersin AFAD tarafindan ilgili standartlar
geregince belediye personelinin egitim, teskilat, techizat, sertifikasyon, entegrasyon ve
akreditasyonu yapilarak afet 6ncesi hazirlik yapmak ve 6nlem almak, afet esnasinda kurumlar
arasi etkin ve izl koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel ile afetle miicadele,
arama kurtarma iglemlerini ytirtitmek, Kent yanginlarinda ihtiya¢ halinde Itfaiye Teskilatina,
Orman Yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman Genel Miidiirliigii Teskilatina destek olmak ve
Erdemli Belediyesinin ilgili birimleri ve ilgili diger kurumlar ile koordine ederek afet sonrasi
iyilestirme, lojistik, ikmal, iage, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin giderilmesi ve
psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

b) ERKURT Ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarini
yaptirmak, arama, kurtarma ve insani yardim konularinda yapilacak egitimlerin tatbiki
boliimlerine imkanlar ¢l¢iistinde yardimer olmak. Afet ve acil durum hallerinde olay yerine
hizli bir sekilde ulasabilmek i¢in haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal tatbikatlar
yapmak.

¢) Afet dis1 zamanlarda AFAD tarafindan ilgemizdeki kamu kurumlarina ve personeline, okul
Ogrenci ve Ogretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak ilce halkimiza afet
farkindalik ve afetle miicadele egitimlerine destek vermek, koordinasyonun saglanmasina
iletisimlerin gerceklestirilmesine yardimer olmak,

¢) llgemizde veya iilkemizin herhangi bir yerinde gerceklesecek herhangi bir afette Mersin
AFAD ile koordineli bir sekilde ERKURT unvamyla afetle miicadele ve arama kurtarma
faaliyetlerine katilarak ilgemizin ve belediyemizin temsil edilmesi gérevlerini tistlenmek,

d) Afetlere hazirlik i¢in her mahalleden goniillii gruplart olusturarak egitim vermek,
egitimlerini koordine etmek, érgiitlenmesini ve techizatlanmasimi saglamak, belirli araliklarla
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tatbikatlar yaptirmak ve afet esnasinda afet bélgesinde ihtiyag halinde goniillii gruplar emir
komuta ederek profesyonel personel ile birlikte koordineli bir-sekilde sevk ve idaresini
saglamak,

e) Diger sivil savunma hizmetlerini icra etmek

f) Yurt i¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma
hizmetlerini ytiriiten kamu kurum ve kuruluslarina yardimer olmak, ulusal yardim ve
uluslararasi insani yardim faaliyetlerine destek olmak,

g) Gorev verilmesi halinde yurt i¢i ve disinda yapilacak egitim ve tatbikatlara katilmak.

h) Katildiklar1 gorevlere iligkin belge ve rapor hazirlamak. TAMP kapsaminda yerel diizeyde
arama ve kurtarma calisma grubu planimin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, talep edilmesi
halinde destek olmak,

Organizasyon Yapisi

Madde 6 - (1) a) Mudiirliik; tst yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskaninin
gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimeisina bagh olarak calismalarini siirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklif, ilgili baskan yardimecisinin uygun goriisti ve Belediye Baskanmin onayiyla olusur ve
ylirtirlige girer.

¢) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

d) Miidir hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin dagilimi
ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapis1
Madde 7 - (1) Mudirlikkte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isci,
sozlesmeli personel ve hizmet alimi yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 - (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasindaki gérevlerin yerine
getirilmesini saglamak.

(2) a) Afet esnasinda Fen Isleri Miidiirltigii ve biinyesinde is makinesi bulunduran belediye
sirketleri ve diger mudirliikler ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma islerine
destek verecek olan is makinelerinin ve personelinin planlamasini, sevk ve koordinesini
yapmak/yaptirmak.

b) Belediye Bagkaninin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcismin gdzetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Mudiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar
arasinda gdrevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri saglamak.

¢) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarmin arasinda ve gdrevinin
gerektirdigi tiim birimlerle gerekli koordinasyonu kurmak.

¢) Mevzuata uygun olarak personelin disiplin amirligini yapmak.

d) Harcama yetkilisi, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan
bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini ¢deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirmek ve bunu da Mali Hizmetler Miidiirltigii’ne yaz ile bildirilmesini saglamak,

e) Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumlu olmasinin saglanmasi,

f) 1lgili yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinr kayit ve kontrol yetkililerini belirleme,
taginir iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.
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g) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zlitk haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol
etmek, baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile
bildirmek.

Afet Isleri Sefinin (Teknik Personel) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 - (1) a) Temsil ettikleri béliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ylriirliikteki diger mevzuata uygun
olarak yiiriitlilmesinde miidiire kars1 sorumludur,

b) Miudiirliigtin faaliyet alanlari igerisinden gelen ¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme calismalarini miidiire bilgi vererek baglatmak/baslattirmak,
takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde bulunmasin saglamak,

¢) Midurliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii malzeme ve hizmet alimlarinda teknik
sartnameleri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin etmek ve miidiire onaylatmak,

¢) Yiklenici firmalardan temin edilen {iriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi
durumunda ilgili firma ile goriiserek gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip
ve koordine etmek,

d) Stratejik plana uygun olarak yillik boliim biiteesinin ve yatirimin/cari projelerinin
belirlenmesini ve gergeklesmesi icin caligma yapmak ve miidiire bildirmek, Miidiirliik ile
ilgili kurulus denetimlerin gergeklestirilmesine yardimer olmak ve denetim raporuna gore
gerekli diizeltici faaliyet plamm hazirlamak,

e) Arama Kurtarma ekibi personelinin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin tatbikatlarin
yaptirmak,

f) Sorumlulugundaki uzun/kisa vadeli isleri planlamak, gliniin degisen kosullarina gore
planlarda esneklik yapilmasi bilgisi vererek yapmak, islerin tam zamaninda etkin ve
ekonomik  yiiriitilmesi i¢cin gerekli gelismeleri ve yayinlart izlemekve amirini
bilgilendirmektir,

g) Mudirtin verdigi gérevleri yapmak.

Afet Isleri idari Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 10 — (1) a) Kanun, tiizik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore afet nleyici/azaltic
tedbirlerin alinmasini saglamak. Olumsuzluklart miidirliige bildirmek.

b) Afet dnleyici/azaltic1 tesvik edecek calismalarda bulunmak, afet aminda arama kurtarma,
afet sonrasinda ise iyilestirme calismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerinde
gorev almak.

¢) Afet Onleyici/azaltic1 altyapiy: gelistirip yayginlagtirmak.

¢) Ilge sakinlerinden afet dncesi/sonrasi gelen istek, oneriler ve sikayetler ile ilgili olarak
gerekli faaliyetleri baglatmak, problemin ortadan kaldirilmasini saglayic: faaliyetleri takip
etmek, geri bildirimde bulunmak.

d) Miudtirltigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarinin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarim hazirlamak, teklif, kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli
onaylarini alarak sonuglandirmak, malzemelerin depolanmasi ve gerektiginde kullamilmasini
saglamak.

e) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak.

f) Miudiirltigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet
raporlarimn islemlerini yapmak, ilgili birimlere géndermek.

g) Mudirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
istatistikleri olusturmak.

g) Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazismalar: yapmak, Miidiire, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak.

h) Midirliik biinyesindeki diger belediye hizmetlerine katiimak.
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1) Temsil ettikleri boliimiin ve kendi gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve yiiriirlitkteki diger mer-i mevzuata uygun olarak
yiriitiilmesinde midiire karsi sorumludur.

i) Mudirliige EBYS iizerinden gelen resmi evraklarin takibi, havalesi ve yazismalarini
koordine etmek,

j) Belediye Baskanligi’mizin kurumsal web sitesi {izerinden bildirilen vatandas taleplerinin
takip ve sonuglandirilmasi.

k) Miidiirliik biitgesinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi.

1) Alim1 veya bakimi yapilacak malzemelerin listesini olusturmak, ihale siireci ve taginir kayit
ve kontrol islemlerini yapmak.

m) ERKURT Personellerinin &zliik bilgileri, izin is ve islemleri (puantaj ) ve genel, resmi
yazigmalarimi yapmak.

n) Evraklari Standart Dosya Planlamasinda kullanilan Personel Isleri Klassriine ve personelin
ozliik klasériindeki Izin/Rapor dosyasina kaldirmak.

o) Stratejik plan, faaliyet raporu ve performans programlarimi hazirlamak.

0) AYDES (Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi) sisteminden Toplanma Alanlarinm
takibini yapmak ve yapilan islemleri kayit altina almak,

p) AFIS (Afet Istasyonu) konteynerlere yapilan islemleri AFAD portal sistemine islemek.

r) Miidiirlin verdigi gorevleri yapmak.

. UCUNCU BOLUM
Isbirligi, Koordinasyon, Yetki ve Sorumluluk

Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 10- (1) Miidiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midirliik déhilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miudiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

¢) Miidiir, evraklart geredi i¢in ilgili personele tevzi eder.

¢) Bu Yonetmelikte adi gegen gérevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan egyalari bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

d) Calisanin 6limi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag: bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Mudirlikler arasinda isbirligi ve koordinasyon Miidiir’{in imzasi ile yiirtitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Midiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimeisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin imzasi ile
yiirtitiilar,

b) Miidiirlige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili
birime havale edilir.

¢) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata
uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlhshk varsa midiiriin bilgisi
dahilinde ilgililere bu yanls diizelttirilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak
veya diizeltilemeyecek bir yanhshk veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

¢) Birimler arasinda yazigma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi
i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢iimlemeler kontrol edilir.
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d) Imza karsiligi alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi lizerinden miidiirliige
aktarilan evrak veya dilekge, evrak kayit sistemine kayd: yapildiktan ve numara verildikten
sonra tasnif edilerek havalesi i¢in miidiire sunulur. Midiir tarafindan ilgilisine havalesi
yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi icinde geregi yapilir.

e) Tim iglemleri ve imzalar tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi iizerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine kaydi yapilarak veya
elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidirliiklere teslim edilir.

f) Tim islemleri yapilarak ilgilisine génderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti konusuna
gbre dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim arsivinde
saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 12 - (1) Midiir; ytirtirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile
proje, plan, program ve prosediirler de belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine
yukarida verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan
Yardimcisi ve Baskan’a kars: sorumludur.

(2) Mudiirlige bagl birim sorumlulari, kendisine verilen gérevlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasindan yetkili ve miidiire karsi sorumludur.

(3) Midiirliige bagh birim personeli; islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve stiresi i¢inde yerine getirmekle yiikiimlii, ilgili birim sorumlusu ve
miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 13 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri

ile belediye baskanligi emir ve talimatlart uygulanir.

Yiiriirliikk
Madde 14 - Bu yonetmelik Erdemli Belediye Meclisi’nin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Baskan: yiiriitiir.

Mehmet GUNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK

Mecils atibi MeWiﬁi
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T.C.
ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
Plan ve Biitce Komisyon Raporu

Say1: 30047795-3%,

Konu: Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirliigiine

07.01.2026
Ait Gorev ve Calisma Yonetmeliginin
Goriistilmesi

MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarihli toplantisinda, Plan ve Biitge komisyonuna
havale edilen Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiine ait Gérev ve Calisma Yonetmeligi
konusunu goriismek tizere Plan ve Biitge Komisyonu 07.01.2026 tarihinde saat 10.00°da
topland.

gorevleri arasinda sayilmistir.

Yapilan goriismeler neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesinde
“Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek” Belediye Meclisinin

Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii'niin Gérev ve Caliyma Yénetmeligi’nin,
Mudirltiglin hazirladig: sekli ile kabul edilmesi Komisyonumuzca oy birligi ile uygun
gorilmustiir.

Meclise arz olunur.

PLAN VE BUTCE KOMIiSYON UYELERI

Bagkan Yardimcisi
Osman CORTUL

Y

Merkez Mahallesi Hal Caddesi 33730 Erdemli / MERSIN
Telefon : 0324 515 1043 Fax:0324 5154128

Ayrintih Bilgi ve Irtibat
e-posta : erdemli.beledivesi@mynet.com

Mahmut Ergiin CELIK Basin Yayn
ve Halkla [liskiler Miidiirii

Elektronik Ag : www.erdemli.bel.tr




T.C.
ERDEMLI BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Kurulus, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Erdemli Belediyesi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirltigii’niin kurulusunu, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik; Erdemli Belediyesi Basin Yayin ve Halkla liskiler
Miidiirltgii’ niin miidiir ve personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastr.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yénetmelikte gegen;

a) Belediye: Erdemli Belediyesini,

b) Bagkanlik: Erdemli Belediye Bagkanligini,

c¢) Meclis: Erdemli Belediye Meclisini,

¢) Bagkan Yardimeisi: Mevzuata gére atanmis veya segilmis baskan yardimeilarini,

d) Miidiirliik: Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigiini,

e) Miidiir: Basin Yayin ve Halkla [ligkiler Miidiiriinii,

f) Birim Amiri: Harcama biriminin en tist amirini,

g) Personel: Miidiirliikte gérev yapan memur, is¢i, sézlesmeli personel ve sirket personelini,
8) Harcama Yetkilisi: Midiirt,

h) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati dogrultusunda is ve islemleri yiiriiten kisiyi,
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1) Harcama Talimati: Yapilacak ise iliskin bilgileri igeren yazili belgeyi, ifade eder.

HALKLA
iLISKILER

BiRIMI |

REKLAM
VE
HABER
BiRIMi

IKINCI BOLUM

TL.
ERDEMLI
BELEDIYE BASKANI

g

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

%

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MODURU

SOSYAL | REKLAM, IDARI

MEDYA, BASKI ISLER VE |
KURGU | VE KALEM |
MONTAJ | TABELA BiRIMI |

VE BiRiMi
GRAFIK |
BiRIiMI

KAMERA |
BiRiMI
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Teskilat Yapisi1 ve Gorevleri

MADDE 5- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; Miidiir ve asagidaki birimlerden
olusur:

a) Halkla Iliskiler Birimi

b) Reklam ve Haber Birimi

¢) Sosyal Medya, Kurgu Montaj ve Grafik Birimi
¢) Reklam, Baski ve Tabela Birimi

d) Idari Isler ve Kalem Birimi

e) Kamera Birimi

Gorev Yapan Personel

MADDE 6- Erdemli Belediye Bagkanligi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiinde bir
mudiir ile yiirtrlikteki norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

(1) Miidiiriin Gorevleri

a) Mudurligii Belediye Bagkanina karsi temsil etmek,

b) Miidiirliigiin gérevlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve disiplin amiri olarak gérev yapmak,
¢) Personelin gorev dagilimini yapmak ve ¢alismalarini denetlemek,

d) Kurum i¢i ve kurum dig1 koordinasyonu saglamak,

e) Miidiirltigiin yillik faaliyet plani ve biit¢esini hazirlamak,

f) Thale ve satin alma siireglerini mevzuata uygun yiiriitmek,

g) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

h) Gelisen ve yenilenen teknolojileri takip etmek ve kuruma entegre etmek.

(2) Diger Personelin Gorevleri

a) Verilen gdrevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

b) Mevzuata uygun evrak, 6deme ve yazisma islemlerini yiiriitmek,
¢) Satin alma, arsivleme ve raporlama islemlerini yapmak,

¢) Vatandas basvurularin ilgili birimlerle koordinasyon halinde sonuglandirmak,
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d) Belediye etkinliklerinin tanitim ve duyuru ¢alismalarini yiiriitmek,
¢) Fotograf ve video ¢ekimlerini yapmak, arsivlemek,
f) Muidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

g) Alanlari ile ilgili konulardaki yenilikleri takip etmek, zamaninda ve kurum ilkelerine uygun
sekilde sonug¢landirmak.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7- Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir;

a)Belediyenin temel gorevi, hedefi, hizmet politikas: ve degerlerine uygun bigimde; kurumsal
kimlik ve iletisim politikas: gelistirmek; tanitim ¢alismalarini yiiriitmek; vatandaslar, sivil
toplum kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri siirdiirmek; Belediye yatirimlarinin agilist
ile téren/6zel giinlere ait organizasyonlar gerceklestirmek

b) Kent halkinin yonetime katilimini saglamaya, halkin inisiyatifini artirmaya ve yerel
demokrasiyi giiclendirmeye y6nelik ¢alismalar yapmak.

c) Belediye hizmetleriyle ilgili kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla yapilacak basin
agiklamas, biilten, brosiir, web sayfasi vb. ¢alismalari igerik olarak hazirlayip, yiirtitmek.

¢) Ulusal yayin yapan giinliik gazetelerde, medyada Belediyeyle ilgili haberlerin takip
edilerek Bagkan, Baskan Yardimecisi ve ilgili miidiirleri bilgilendirmek, gerekli islemlerin
yapilmasin takip edip sonuglandirmak.

d) Belediye Baskaninin kamuoyuyla paylasmayi gerekli gordiigi agiklama, duyuru,
tekziplerin yayin organlarina duyurulmasi yoniinde organizasyon yapmak. Baskanin basin
toplantilarini organize etmek.

e) Cesitli alanlarda (etkinlik, agilis, ziyaret, vb.) fotograf ve video ¢ekimlerinin yapilmasini
arsivlenmesini saglamak. Cesitli hizmet tanitimlari igin video hazirlamak ve argivienmesini
saglamak.

f) Belediyemizin faaliyetlerinde ve tanitiminda kullanilan her tiirlii basili materyal (afis,
brostir, kitapeik, kitap, gazete, dergi vb. ) ile tiim outdoor ¢aligmalarinin kurumsal kimlige
uygun olarak tasariminin yapilmasi/basilmasi islerinin kontrol ve koordinesini saglamak.

g) Belediyemiz ¢aligmalariyla ilgili olarak, yayin kuruluslarindan gelen taleplerin (gekim,
roportaj vb.)degerlendirilmesini yapip, arsivlenmesini saglamak.

g) Belirli giin ve haftalarda; Belediyeye bagli miidiirliikler tarafindan yapilacak her tiirli
organizasyon ve etkinligin duyurusunu ve tanitimini yapmak.

h) Belediyemiz baskanlik ve diger birimlerle irtibat kurmak suretiyle, belediyemiz
politikalarinin tiim personel tarafindan benimsenmesini saglamak, onlarla igbirligi yapmak.
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1) Belediyeye bagl miidiirliiklerin tiim etkinlikleri ile ilgili her tiirlii tanitic1, kamuoyunu
ilgilendirici brosiir, dergi, gazete, video, vb. yaymlar hazirlamak, basimini saglamak,
hazirlanan yayinlarin halka, kurum ve kuruluslara ulasmasini saglamak.

i) Belediyenin resmi web sitesinin giincelligini saglamak, haber ve duyurulari paylasmak.
j)Belediyenin sosyal medya hesaplarini aktif olarak yénetmek.
k)Ozel giinlerde tebrik mesajlari ve kurumsal bilgilendirme mesajlarini yonetmek.

1) Her tiirlii kurumsal ilan, reklam, tanitim ve duyuru hizmet ¢alismalarinn yiirtitiilmesi.

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gérevleri

MADDE 8- Miidiirliige Bagh Olan Birimler;

1- Halkla Iliskiler Birimi

a) Vatandaslarin belediye hizmetlerinden yararlanmasina yardimci olmak,
b) Tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2- Reklam ve Haber Birimi

a) Belediye ile alakali konular1 birimlerde taramak

b) Haber ¢alismasini yapmak

¢) Reklam kampanyalarim planlamak

¢) Haber, fotograf ve goriintii arsivi olusturmak

d) Tanitim filmleri ve yayinlar hazirlamak

€) Yapilan islerle ilgili idareyi bilgilendirmek

3-Sosyal Medya, Kurgu Montaj ve Grafik Birimi

a) Belediyeye ait sosyal medya hesaplarim yonetmek ve giivenligini saglamak,

b) Sosyal medyadaki giincel igerikleri takip etmek, paylasim igeriklerini hazirlamak ve
yayinlamak,

¢) Yorum ve mesajlari takip etmek,
¢) Paylagimlar ilgili amirlerin onayina sunmak ve geribildirim almak
d) Idarenin onay ve yonetim siireglerine uyum saglamak

e) Sponsorlu reklam diizenlemek
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f) Sosyal medyadaki algoritma degisimlerini ve trendleri takip etmek
g) Cekilen goriintiilerin montaj siirecini takip etmek, kurgu montajini yapmak, arsivlemek

g) Onemli giin ve hafta programlarini takip ederek tasarimlarini yapmak, belediye kurumsal
araytizlerini olusturmak, her tiirlii kurumsal tanitim ve baski islemlerinin grafik tasarim
islerini zamaninda yapmak, lisanslama islemlerini takip etmek.

4- Reklam, Baski ve Tabela Birimi

a) Belediye billbord ve led ekran bakimlarinin yapilmasini takip etmek.

b) Milli giin ve 6zel glinlerde belediyenin her tiirlii baski ve asma islerini yapmak.
¢) Reklam mecralariyla ilgili tamir, bakim onarim islemlerini yapmak.

¢) Envanterde bulunan bayrak ve kurumsal materyallerin uygun bir sekilde depolanmasini
saglamak ve envanter sayimlarimi diizenli sekilde yapmak.

d) Afis, brostir, davetiye, ilan ve benzeri gorsel materyalleri tasarlamak.

) Tasarimlar1 onaya sunmak ve arsivlemek.

f) Her tiirlii kurumsal ¢aligmalart yapmak, basmak, giydirmek.

5- idari Isler ve Kalem Birimi

a) Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalar: yapmak.

b) Yazismalar arsivlemek.

c) Fiziksel, dijital arsiv ¢alismalan yiiriitmek.

¢) Her tiirlii harcama evraginin olusturulmasini ve takibini yapmak.

d) Tanitim, duyuru ve hizmet ilanlarinin iglemelerini ilgili kurum ve kuruluslarla yapmak.
e) Mudiirliigiin satin alma islemlerindeki takibi ve evrak islerini yapmak.

f) Personele ait islemleri (puantaj, izin, rapor vb..) islemleri yiiriitmek.

g)Biitce takibini yapmak, planlamak ve raporlamak.

g) Mudurliigiin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Meclis giindemi ve kararlarinin yayinlanmasi, yasal ilanlarm takibi yapmak.

1) Idareye bilgi vermek.

i) Demirbas ve zimmet islerini yiiriitmek.

6- Kamera Birimi

a) Cekim oncesinde gerekli hazirliklarini yapmak, muhabir ve editérlerle koordineli ¢alismak.

b) Kamera bakim ve onarim islerini takip etmek.
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¢) Muhabirler ve editdrler tarafindan verilen gekimleri eksiksiz yapmak.
¢) Goriintiileri eksiksiz arsivlemek.
d) Montaj stirecinde kurgu montaj gorevlisiyle koordineli hareket etmek.

e) Her tiirlii yedek ekipman cihaz verimliligini, teknolojik émriinii siirekli takip etmek,
kosullara uygun olarak kullanip, glincellenme yéniinde bilgi sunmak.

UCUNCUBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorevden Ayrilma

MADDE 9- Goérevden ayrilan personel, zimmetindeki evrak ve demirbaslar: tutanakla teslim
eder,

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 10- Personel gorevlerini esitlik, kamu yarari, verimlilik ve mevzuata uygunluk
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.

Yiiriirlik

MADDE 11- Bu Yonetmelik, Erdemli Belediye Meclisi tarafindan kabul edildigi tarihte
yurilirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Erdemli Belediye Bagkan yiiriitiir.

Mehmet §UNAYDIN Miijgan KOC SIMSEK

W(;clfs Ahibi Meclis Katibi

Sayfa7/7
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g‘ S ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
;\z‘i@\ Ocak Ay1 Imar ve Bayindirlik Komisyonu Raporu
£ T.10%"
Tarih : 09.01.2026

Rapor No 3 {/ o
ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 28 sayili ara karan ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen;

llgemiz Aydinlar Mahallesinde (mevkii Tozlu Mahallesi) Belediyemizce Yeni Yapilan
Cocuk Parkina Jandarma Uzman Cavus Gazi Omer ERGUN Parki Isminin Verilmesi Konusu;

Tozlu Mahalle Muhtart Ilhan BAGCI tarafindan Belediyemize sunulmus olan
03.09.2025 tarih ve 2025/22896 sayili dilekge ile Tozlu Mahallesinde Belediyemizce yeni
yapilan Cocuk Parkina, Sirnak ilinde gérev yapmakta iken teroristlerle ¢ikan catismada iki
géziinii kaybeden “Jandarma Uzman Cavus Gazi Omer ERGUN” isminin verilmesi talep
edilmis olup; konunun Belediyemiz Meclisinde goriisiilerek karara baglanmas: teklif
edilmektedir.

Komisyonumuzca konunun incelenmesi neticesinde; Ilgemiz, tapuda Aydinlar
Mabhallesi (mevkii Tozlu Mahallesi) 186 ada 144 parsel nolu tasinmazin dogusunda bulunan
Park Alanma “Jandarma Uzman Cavus Gazi Omer ERGUN” isminin verilmesi
komisyonumuzca oybirligi ile uygun goriilmiistiir.

Meclise arz olunur.

imar ve Baymdirhk Komisyonu

Hasan OZER
I"Jye

Merkez Mahallesi Hal Caddesi 33730 Erdemli / MERSIN Ayrintih Bilgi ve Irtibat
Telefon: 0324 515 1043 Fax: 0324 5154128 Ayse DUMAN Sehir Plancist
e-posta : erdemli.beledivesi@mynet.com Elektronik Ag: www.erdemli.bel.tr
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AP b ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI
E?,.E Ocak Ayi Imar ve Baymndirhk Komisyonu Raporu
Sl
Tarih : 09.01.2026

Rapor No :4 /3

ERDEMLI BELEDIYESi MECLS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 29 sayili ara karar ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen;

ligemiz, Cesmeli Mahallesi Sinirlar Igerisinde Yer Alan Kiyi Koruma Yapis
(Dalgakiran) Amagli 1/1000 Olgekli imar Plan: Teklifine Mliskin Kurum Gériisti Konusu:

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’nin 19.12.2025 tarih ve E.14362943
sayill yazisinda; Ilgemiz, Cesmeli Mahallesi sinirlar igerisinde yer alan Kiy1 Koruma Yapisi
(Dalgakiran) amagli 1/5000 Olgekli Nazim ve 1/1000 Oleekli Uygulama Imar Plami teklif
dosyasinin, 3621 sayil Kiyr Kanunu, ilgili Teblig ve 3194 sayili Imar Kanunu’nun 8’inci
maddesi hiikiimleri kapsaminda degerlendirilerek onaylanmak lizere Bakanliga iletildigi; plan
teklifine iliskin kurum gorislerinin ve alinacak meclis kararinin, yaz: tarihinden itibaren 30
glin igerisinde bildirilmesinin talep edildigi belirtilmekte olup; s6z konusu imar plani teklifine
iliskin alinacak kurum gorlistimiiziin, Belediye Meclisi kararinin, Belediyemiz Meclisinde
gortistilerek karara baglanmasi teklif edilmektedir.

Komisyonumuzca séz konusy plan degisiklik dosyasinda ve ilgili mevzuat
¢ergevesinde yapilan incelemeler neticesinde; flgemiz, Cesmeli Mahallesi sinirlar igerisinde
yer alan Kiy1 Koruma Yapis1 (Dalgakiran) amagli 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Nazim ve
Uygulama Imar Plam tekliflerinin, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ilgi  yazisi
dogrultusunda, ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlandig: anlasildigindan sz
konusu planlarin  Cevre ve Sehircilik  Bakanligi tarafindan degerlendirilmesi ve
onaylanmasinin uygun goriildiigiine dair kurum goriisii komisyonumuz tarafindan oybirligi ile
uygun goriilmiistiir,

Meclise arz olunur.

Imar ve Bavindirhk Komisyonu

Murat ERGI Hasan OZER
om. ar Uye -
Merkez Mahallesi Hal Caddesi 33730 Erdemlj / MERSIN Ayrintil Bilgi ve Irtibat
Telefon: 0324 515 1043 Fax: 0324 5154128 Ayse DUMAN Sehir Plancisi

¢-posta : erdemli.beledivesi@mynet.com Elektronik Ag: www.erdemli,bel.tr
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S ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI

g ';ml Ocak Ay imar ve Baymdirlik Komisyonu Raporu
el
Tarih : 09.01.2026

Rapor No :, / Z/
ERDEMLI BELEDIYESIi MECLIiS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 30 sayili ara karari ile goriislilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek {izere havale edilen;

Ilgemiz, Kargipmar: Mahallesi, 89 Ada, 2, 3, 4, 5 ve 6 Parsel nolu taginmazlarda Kat
Adedi Belirlemeye Yonelik 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi Konusu;

[lgemiz Kargipiar1 Mahallesi (tapuda Carkeili Mahallesi) 89 ada 2, 3, 4, 5 ve 6 parsel
numarali taginmazlar, miilga Kargipinari Belediye Meclisinin 14.05.2012 tarih ve 36 sayili
karar1 ile onaylanan ve halen yiiriirliikte bulunan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planinda
Ticaret Alani olarak ayrilmis olup; insaat yogunlugu E=0.90, kat yiiksekligi ise plan {izerinde
belirtilmemistir. 20 Subat 2020 tarih ve 31045 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirtirliige
girmis olan 7221 Sayili Cografi Bilgi Sistemleri Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun ile 3194 sayili Imar Kanununun 8 inci maddesinin (b) bendine eklenen
madde geregi bina yiiksekligine iliskin kural getirilmemis (ylikseklik veya kat adedi
belirlenmemis) yapi adalar1 veya parsellerde kat adetleri veya yap: yiiksekliklerinin
belirtilmesi gerekmekte olup; bu kapsamda imar plan degisikligi ile s6z konusu 89 Ada, 2, 3,
4, 5 ve 6 Parsel nolu tasinmazlar i¢in gevreyle uyumlu, sehircilik ilkeleri ve kent siluetine
uygun olacak sekilde yapilagsma kosullarmm E=0.90, Yenc¢ok=3 kat olarak belirlenmesine
yonelik 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plani degisikliginin Belediyemiz Meclisinde
goriisiilerek karara baglanmasi teklif edilmektedir.

Komisyonumuzca imar plan dosyasmm (1/1000 6lgekli imar plan paftasi, plan
agiklama raporu, plan notlari) mer’i mevzuatlar gergevesinde incelenmesi neticesinde;
Kargipinar: Mahallesi (tapuda Carkg¢ili Mahallesi) 89 Ada, 2, 3, 4, 5 ve 6 Parsel nolu
tasinmazlarin arazi kullanim gekli (Ticaret Alan1) ve mevcut insaat yogunlugu korunarak
(E:0.90), yap1 yiiksekliginin Yengok:3 kat olacak sekilde isaretlenmesine iliskin 1/1000
6leekli uygulama imar plan degisikligi komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur.

imar ve Baymdirhk Komisyonu
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ggt Ocak Ay Imar ve Baymdirlik Komisyonu Raporu
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Tarih : 09.01.2026

RaporNo : {/Z/

ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 30 sayili ara karari ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek iizere havale edilen;

[lgemiz, Kargipmar1 Mahallesi, 89 Ada, 2, 3, 4, 5 ve 6 Parsel nolu tasinmazlarda Kat
Adedi Belirlemeye Yonelik 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani Degisikligi Konusu;

ligemiz Kargipmar: Mahallesi (tapuda Gark¢ili Mahallesi) 89 ada 2, 3, 4, 5 ve 6 parsel
numarall taginmazlar, miilga Kargipiar1 Belediye Meclisinin 14.05.2012 tarih ve 36 sayili
karar1 ile onaylanan ve halen yiiriirlikkte bulunan 1/1000 olgekli Uygulama Imar Planinda
Ticaret Alani olarak ayrilmis olup; insaat yogunlugu E=0.90, kat yiiksekligi ise plan iizerinde
belirtilmemistir. 20 Subat 2020 tarih ve 31045 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yliriirliige
girmis olan 7221 Sayili Cografi Bilgi Sistemleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile 3194 sayili imar Kanununun 8 inci maddesinin (b) bendine eklenen
madde geregi bina yiiksekligine iligkin kural getirilmemis (yiikseklik veya kat adedi
belirlenmemis) yap: adalari veya parsellerde kat adetleri veya yap1 yiksekliklerinin
belirtilmesi gerekmekte olup; bu kapsamda imar plan degisikligi ile s6z konusu 89 Ada, 253,
4, 5 ve 6 Parsel nolu taginmazlar igin cevreyle uyumlu, sehircilik ilkeleri ve kent siluetine
uygun olacak sekilde yapilasma kogullarmin E=0.90, Yeng¢ok=3 kat olarak belirlenmesine
ybnelik 1/1000 olgekli Uygulama Imar Plani degisikliginin Belediyemiz Meclisinde
goriigiilerek karara baglanmas: teklif edilmektedir.

Komisyonumuzca imar plan dosyasin (1/1000 &lgekli imar plan paftasi, plan
agiklama raporu, plan notlar1) mer’i mevzuatlar cergevesinde incelenmesi neticesinde;
Kargipinar1 Mahallesi (tapuda Carkeili Mahallesi) 89 Ada, 2, 3, 4, 5 ve 6 Parsel nolu
taginmazlarin arazi kullamm sekli (Ticaret Alani) ve mevcut insaat yogunlugu korunarak
(E:0.90), yap1 yliksekliginin Yengok:3 kat olacak sekilde isaretlenmesine iliskin 1/1000
6leekli uygulama imar plan degisikligi komisyonumuzca oy birligi ile uygun gériilmiistiir.

Meclise arz olunur,

imar ve Baymdirhk Komisyonu

Murat ERG Hasan OZER Ahmet UBUR
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ERDEMLI BELEDIYESi MECLIS BASKANLIGINA

Belediye Meclisinin 02.01.2026 tarih ve 32 sayili ara karar ile goriisiilen ve
Komisyonumuza incelenmek ve tetkik edilmek tizere havale edilen;

flcemiz, Sarikaya Mahallesi, 166 Ada, 131 Parselin Akaryakit ve Servis Istasyonu
Alani olarak Planlanmasina Yonelik 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani Konusu;

Ilgemiz, Sarikaya Mahallesi 166 ada 131 parsel (ifraz oncesi 166 ada 95 parsel)
numarali tagmmaz iizerine Akaryakit ve Servis Istasyonu Alam Amagh 1/5000 Olgekli Nazim
Imar Plan1 Mersin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.11.2025 tarih ve 823 sayili Karari ile
onaylanmis olup;26.11.2025-26.12.2025 tarihleri arasinda 1 (bir) aylk aski siiresi
tamamlanarak kesinlesmistir. Kayik¢ioglu Gida Turizm Ins. San. ve Tic. Ltd.Sti. Vekili Ayse
TAS tarafindan Belediyemize sunulmus olan 26.12.2025 tarih ve 2025/35420 sayili dilekge
ile Ilgemiz; Sarikaya Mahallesi 166 ada 131 parselin (ifraz 6ncesi 95 parsel), ilgili kurum ve
kuruluglardan alinan uygun goriisler dogrultusunda Akaryakit ve Servis Istasyonu Alam
olarak planlanmasina yonelik 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani teklif edilmektedir. S6z
konusu plan teklifinde yapilasma kosullari; ingaat yogunlugu E=0.30, yap1 ylksekligi
Yengok=6.50 m, yap1 yaklasma mesafeleri ise dogu cephesinden 25 m, diger cephelerden 5 m
olacak sekilde belirlenmis olup; konunun Belediyemiz Meclisinde goriigiilerek karara
baglanmasi teklif edilmektedir.

Komisyonumuzca imar plan dosyasimin (1/1000 olgekli imar plan paftasi, plan
aciklama raporu, plan notlar1)) mer’i mevzuatlar gergevesinde incelenmesi neticesinde;
Sarikaya Mahallesi 166 ada 131 parsel nolu taginmazin arazi kullanim seklinin Akaryakit ve
Servis Istasyonu Alani, yapilagsma kosullarimin ingaat yogunlugu E=0.30, yapt yiiksekligi
Yengok=6.50 m, yap: yaklasma mesafelerinin ise dogu cephesinden 25 m, diger cephelerden
5 m olacak sekilde isaretlenmesine iliskin 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plan teklifinin daha
detayl1 incelenmek tizere ertelenmesi komisyonumuzca oy birligi ile uygun gorillmiistiir.

Meclise arz olunur.

Imar ve Bayindirhk Komisyonu

Murat ERGIN Hasan OZER Ahmet Alp GUBUR
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